Jastrzebie Zdréj, dn.11.10.07 r.

Dotyczy: Protokotu z kontroli Publicznego Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu Zdroju z dnia
08 pazdziernika 2007 r.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 8 w Jastrz¢biu Zdroju sklada wyjasnienia
i uzupekienia do otrzymanego protokotu:

W sprawie raportow kasowych (zatacznik nr 10) informuj¢, ze od dnia 01 maja 2007 r. nie
prowadzi si¢ juz obrotu gotowkowego na podstawie Zarzadzenie nr 8/2007 Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 8 ( zalacznik nr 9).

W sprawie dotyczacej terminu platnosci faktur przelewem, blad popetnt MZOSIP, ktory
pomimo wplyniecia we wczesniejszym terminie faktur placit z opozZnieniem. Zostata
przeprowadzona rozmowa z Dyrektorem MZOSIP 1 wspolnie ustalono wzmozona kontrole
nad terminowoscia ptacenia faktur.

W sprawie niewlasciwie zakwalifikowanych (zadekretowanych) piatnosci faktur za wode
i1 scieki w latach 2005 i 2006 wystawionych przez Jastrze¢bski Zaklad Wodociagow
1 Kanalizacji S.A. od styczmia 2007 r. wyzej wymienione platno$ci sg juz poprawnie
kwalifikowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 20 wrzesnia 2004 r.
w sprawie szczegotowe) klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow 1 rozchodéw oraz
$srodkow pochodzacych ze zrédel zagranicznych.

Regulamin wynagradzania pracownikow cbowiazuje od dnia 01.12.2000 r. od tego czasu
sporzadzone byly dwa Aneksy do regulaminu (str. 189-192 protokolu) i dwie Uchwaly
w sprawie najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci punktow rok 2001 (str. 188 protokotu)
1 rok 2006 (str. 193-195 protokohu). Regulaminy reguiujace tematyke wynagrodzenia zostang
zaktualizowane w miesigcu pazdzierniku 2007 r.
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