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Ustalenia kontroli

Nazwa jednostki kontrolowanej: Szkole Podstawowej nr 17 w Jastrzebiu Zdroju,

Imie | nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: Piotr Hotéwko.

Imie¢ i nazwisko gtéwnego ksiegowego jednostki: Agnieszka Brzezon

Imie i nazwisko kontrolujacego: Grazyna Ciaton.

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkéw w roku 2009 zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy

o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104

z pdzn. zm.) oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-366/2006 z dnia

11.08.2006r.

s Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 16.11.2009r.

» Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych zgodnie z upowaznieniem):
od 04 listopada 2009r. do 25 listopada 2009r.

e Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnos$ci kontrolnych: od 19 do 25 listopada
2009 roku.

» Wykaz paragraféw wynagrodzen objetych kontroia: 4440, 4010, 4110, 4120.

I. Ogélne zasady funkcjonowania Szkoly Podstawowej nr 17 w zakresie ZF$S:

Stwierdzono, iz zgodnie z arkuszem kontroli (zatacznik nr 1), jednostka posiada regulamin
organizacyjny Szkoty Podstawowej nr 17 wprowadzony Uchwatg Nr 7/2007/2008 Rady
Pedagogicznej z dnia 11.10.2007 roku.

Zewnetrzne podstawy prawne:

< Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych {Dz. U.
z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pbzn. zm.),

< Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2006r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.), .

== Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

% Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994r. Nr 43, poz. 168 z p6Zn. zm.),

« Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz. 854
Zz poin. zm.),

- Obwieszczenia Prezesa Glodwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku 2007 i 2008 i w drugim
péiroczu 2007 i 2008 roku.

Wewnetrzne podstawy prawne:
~ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 17 w
Jastrzebiu Zdroju nie zostat wprowadzony Zarzadzeniem oraz nie okreslono terminu jego
obowigzywania. Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z wybranymi przedstawicielami
pracownikow w dniu 09.09.2004r. — art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 mgfca 1994r. 0
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« Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 17 w Do
Jastrzebiu Zdroju nie zostat wprowadzony Zarzadzeniem oraz nie okre$lono terminu jego me
obowigzywania, Tre§¢ Regulaminu zostata uzgodniona z wybranymi przedstawicielami Po
pracownikéw w dniu 08.05.2009r. — art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Sw'
zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych. (zatacznik nr 3). ;W:

a

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 17 w Jastrzebiu Zdroju powierzyt obowigzki zwigzane z

prowadzeniem ewidencji ksiegowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gibwnemu

ksiegowemu (zatacznik nr 4).

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 17 w
Jastrzebiu Zdroju uzgodniony z zwigzkami zawodowymi w dniu 08.05.2009r. (zatacznik nr 3)

Zawiera zapisy.

+§ 7 pkt 4 Pierwszenstwo w otrzymywaniu $wiadczen majg pracownicy, dla ktérych
placéwka jest podstawowym miejscem pracy. W przypadku dodatkowego zatrudnzema
Swiadczenie wyptacane jest propg[gonalme do wymiard czasu pracy’. Jf,v pr B obrud
+§ 8 pkt 11 ,Matzonkowie objeci obstuga socjalng korzystajg z doptfat do wypoczynku
dzieci i miodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich. V4 Yrtcece €.
+§ 17 pkt 2 ,Prawo do pierwszej pozyczki pracownik nabywa po roku pracy Wymagane
jest zatrudmenle na czas nieokreslony.” wciine (o CemsS olue)l tw? Zgc
PowyzSze zapisy niezgodne sg art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym $0c]
funduszu $wiadczef socjalnych (j.t. Dz. U. 1996r. Nr 70, poz. 335 z p62n. zm.) ktéry stanowi, iz
.Przyznawanie ulgowych ustug i S$wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.”.

W 2008 roku odpis na fundusz socjalny naliczony zostat na podstawie przecietnej planowanej
w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych w jednostce — zgodnie z art. 5 ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczeti socjalnych oraz z § 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych.

Zgodnie z planem finansowym na rok 2009 (zatgcznik nr §) stwierdzono, 2e na zakiadowy
fundusz $wiadczeri socjalnych naliczono odpis zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutegc 2008 roku w sprawie przecigetnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w 2007 roku i w drugim péiroczu 2007 roku (M.P. Nr
16, poz. 181 z dnia 26 lutego 2008 roku) gdzie przecietne wynagrodzenie miesieczne
w gospodarce narodowej, pomniejszone o potracone od ubezpieczonych sktadki na |
ubezpieczenia emerytaine, rentowe oraz chorobowe, w drugim pétroczu 2007 roku wyniosto
2 417,63 zt.

Odpis dla nauczycieli w 2009 roku dokonanc zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2007
roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2007 Nr 247, poz. 1821) gdzie kwota
bazowa stanowila 2 074,15z1.
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> Rozdziat 80101 zad. 220
I Odpisy dla pracownikédw merytorycznych
(2.074,15 x 110%)(kwota bazowa) x 20,55 (etaty) = 46.886,16 Kont

W uzasadnieniu do planu finansowego na 2009 roku dokonano zmlany (po przez;
przekreslenie) ilosci etatdbw z 20,73 na 20,55 i przeliczono wysoko$é od Zz kwo

47.297,00z4 na kwote 46.886,16z1. W planie ﬁnansowym p % ,00zt.
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Do wyliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczenh Socjalnych przyjeto 20,55 etatéw
merytorycznych wraz z 1,44 vacatu.

PowyZzsze jest niezgodne z art. 5 ust. 1 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. 1896r. Nr 70, poz. 335 z péZn. zm.) ktéry stanowi, iz ,Fundusz

tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych.”

. Odpisy dla pracownikéw administracji.
2.417,63(podstawa) x 37,50% x 1,50 (etatu) = 1.360,00
lil. Odpisy dla pracownikéw obstugi
2.417,63(podstawa) x 37,50% x 2,90 (etatu) = 2629,00

» Rozdzial 80101 zad. 205
Odpisy dla pracownikéw obstugi
2.417,63(podstawa) x 37,50% x 1,33 (etatu) = 1206,00

¥ Rozdziat 80101
Odpisy dla emerytow merytorycznych
24995,16(taczna roczna suma $wiadczen) x 5% x 16 os6b = 14.997,00

Zgodnie z art. 53, ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela; ,dla nauczycieli
bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

» Rozdziat 85401
Odpisy dla pracownikéw merytorycznych
(2.074,15 x 110%)(kwota bazowa) x 0,5 (etatu) = 1.141,00

» Rozdziat 80101
Odpisy dla pracownikéw merytorycznych
(2.074,15 x 110%)(kwota bazowa) x 1,5 (etatu) = 3.422,00

Pracodawca przekazat na rachunek bankowy Funduszu {zatacznik nr 5) odpis zgodnie z art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen socjainych (Dz. U.
1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) ,Réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen ..... na
dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do

30 wrzesnia tego roku, z tym 2e do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co
najmniej 75% réwnowartosci odpisu...”

e dnia 09.03.2009 — 20.000zt
e dnia 25.05.2009 — 35.046zt
* dnia 24.08.2009 —_18.006zt

72.052zt

Il. Realizacja planu wydatkéw z tytutu odpiséw na Zakiadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych - zgodnie z Arkuszem kontrolnym (zatacznik nr 1).

Kontroli poddano wybrane $wiadczenia wyptacone ze $rodkéw funduszu socjalnego:
> Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, _
> Wycieczka do Krakowa w dniu 30.05.2009r. Szkofa Podstawow- ar 1. |
> Dopata do biletéw. - im Jana Breec 1S %q zgodnOSC
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Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacono dnia 22.06.2009 roku (WB nr 48/2009)
zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97,
poz. 674 z pbzn. zm.) ktéry stanowi iz: ,Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
... wyptacane jest nauczycielowi do kofica sierpnia kazdego roku Swiadczenie urlopowe
w wysoko$ci odpisu podstawowego ...", ,ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym” - zatacznik 6.

Kontroli poddano zorganizowang dnia 30.05.2009 roku przez Szkote Podstawowg nr 17
wycieczke do Krakowa. Zgodnie z zapisem rozdziatu VIII regulaminu ZFSS stanowiacego, iz:
JZe srodkéw Funduszu moze byé prowadzona dziatalno$¢ ... jednodniowe krétkie wycieczki ..."
Dofinansowania dokonano w oparciu o kryterium socjalne (fj. ustalenie sytuacji zyciowe],
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu — art. 8 ust. 1 ustawy z
dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczefi socjalnych).

Osoby ktérych dochdéd na jedng osobe w rodzinie nie przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia otrzymali refundacje kosztéw imprezy 90%, a pracownicy ktdorych dochdd
przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia otrzymali refundacje w wysokosci 80%.

- zalacznik nr 7.

W 2009 roku Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 17 przyznat dla 10 pracownikéw dofinansowanie
do biletéw.

Pieciu pracownikom dofinansowanie przyznano na podstawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych podpisanego przez zwiazki zawodowe w dniu 09.09.2004r.,
pozostatym pieciu na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
podpisanego przez zwigzki zawodowe w dniu 08.05.2009r

< Dofinansowanie do biletbw wstepu odbywato si@ zgodnie z § 12 pkt 1 Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podpisanego przez zwiazki zawodowe w
dniu 09.09.2004r., ktory stanowit iz: ,Doptata do dziatalnosci kulturalnej, sportowej i
turystycznej w zakresie: 1) doptaty do biletbw wstepu do kin, teatréw, oper, na wystepy
estradowe, imprezy sportowe, rekreacyjne itp. — osoby uprawniona moze zakupi¢
jednorazowo 2 bilety na impreze, nie wiecej niz 8 biletéw tgcznie w ciagu roku (doplata
50% wartosci).
PowyZzszy zapis jest niezgodny z art. 8 ust. 1 — ktéry stanowi, iz ,Przyznawanie ulgowych
ustug i Swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaieznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materiatnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu®.

Pracownicy ztozyli wnioski (zatacznik nr 9) o przyznanie $wiadczenia socjalnego zgodnie
z § 4 pkt 2 Regulaminu podpisanego przez zwigzki zawodowe w dniu 09.09.2004r., ktéry
stanowit iz: ,O okreSlong pomoc z funduszu nalezy zwracaé¢ sie na wiasciwych
formularzach, ktérych wzory stanowig zatgcznik do niniejszego regulaminu i sg dostepne
u pracodawcy”.

Pracownicy ktérzy ubiegali si¢ o dofinansowanie do biletéw nie wypehili oswiadczenia o
dochodach co bylo niezgodne z § 6 pkt 3 Regulaminu ktory stanowit iz: ,Podstawe
przyznawania okreslonych $wiadczen ... stanowi dochéd brutto przypadajacy na jednego
czionka rodziny, ktére uprawnia do otrzymania okre$lonego $wiadczenia z funduszu ...”
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09) s Pracownicy ktérzy ubiegali sie¢ o zwrot poniesionych kosztéw po wejSciu w Zycie

a7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjainych podpisanego przez zwigzki
ycr; zawodowe w dniu 08.05.2009r ztozyli do Komisji Socjalne pismo z prosba o zwrot 80%
we kosztéw poniesionych na zakup biletu (zatacznik nr 10). ]

acy Komisja Socjalna zaopiniowata podania pozytywnie, Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 17

przyznat dofinansowanie.

Pismem z dnia 12.10.2009r. {zatacznik nr 10/2) Dyrektor szkoly zwrécit sig z prosba do
Komisji Socjalnej o zwrot poniesionych kosztéw za zakupione bilety w wysokosci 80%
poniesionych kosztow. Komisja Socjalna — brak daty — zaopiniowata prosbe pozytywnie a

Dyrektor zaakceptowal.
17 W pismach z dnia 12.10.2008 i 21.10.2009r. (zalqczmk nr 10/2, 5) brak daty kiedy
iz odbyto sie posiedzenie komisji socjalne;j.
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go lll. Wynagrodzenia i skladki ZUS:
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Kontrola objeto réwniez prawidlowo$¢ i terminowo$¢ dokonania opfaty skladek ZUS
dotyczgcych wynagrodzenia za miesigc lipiec i sierpieri 2009 rok.

Listy ptac byly sporzadzane komputerowo, podpisywane przez osobe sporzadzajaca,
zatwierdzajgcq oraz dyrektora jednostki.

Od wyplaconych wynagrodzen byly naliczane i odprowadzane skiadki na ubezpieczenia
] spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz Fundusz Pracy jak réwniez podatek dochodowy.
Tie Skiadki ZUS optacono terminowo jak réwniez deklaracje ZUS DRA zostaly terminowo zlozone
(zatacznik nr).

go
br., . . . .
ch Ustalenia kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 17 Piotr Holéwko po zapoznaniu sie z treScig ustalert kontroli
w dniu 16 grudnia 2009 roku - stwierdza, Zze nie wnhosi 2adnych zastrzezen co do opisanych

nu faktéw, ustalonych na podstawie dowodow.

w

i Poinformowano Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 17 o prawie zlozenia wyjasnien lub
Dy uzupetnieri do ustalern kontroli w terminie 3 dni od dnia zakornczenia czynno$ci kontrolnych
5NE I podpisania niniejszego dokumentu.

ta

h .

S | Integraing czes¢ ustaleri kontroli stanowia nastepujgce zatgczniki:

1. Ankieta wypeiniona dnia 16.11.2009r., Wykaz wydatkéw na paragrafach,
2. Regulamin Zaktadowego Funduszu SWIadczeﬁ Socjalnych
ie 3. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
4. Zakres czynno$ci gltbwnego ksiggowego.
5. Plan finansowy na 2009 rok, Odpis na ZFSS, WB

o

e 6. Wyplata $wiadczen urlopowych hauczycieli,

7. Roziiczenie wycieczki do Krakowa. Szkola podstawowa nr i
o 8. Lista plac, wyciagi bankowe, deklaracje. im. Jana Brzechiy .
‘e 9. Whnioskio przyznanie swiadczen socjalnych — dopfata do biletéw. ,; s £. Plonki 23. fel. Zflf’ 1726
10 10. Pisma o przyznanie $wiadczen socjalnych — doptata do biletéw. 44-337 Jastrzgbig 2070 4724

NIP 633-20-27-943 REG ﬂuO?E’
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Niniejszy protokét, wraz z zatacznikami, zawiera 159 ponumerowanych stron. Za Zgadnos
or\rcil!"c
W zwigzku z tym, iz wszystkie dowody Zrédiowe, ktére stanowily podstawe dB dokonéni
czynnosci kontrolnych, sg w posiadaniu jednostki, zatgczniki do powyzszych Ustaleri kon

5




et

stanowig integralng cze$¢ egzemplarza

pozostajacego w Wydziale Kontroli i Audytu

Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrd;.

JEDNOSTKA KONTROLOWANA:

Szko(a Podstawowa nr 17
im. Jana Brzech
ul. Ks, E. Plonki 23, tel, 47 17 268
44-337 Jastrzebie Zordj
NIP 633-20-27-943 REG-0007 28724

DYREKTOR SZKOLY

25 s
mgr Piotr Holdwke

Jastrzebie Zdréj, dnia 16 grudnia 2009 roku.

KONTROLUJACY:
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Szkoia Podstawowa nr 17
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