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REGUL AMIN

PREMIOWANIA PRACOWNIKOW

SZKOLY PODSTAWOWLEJ NR 4
W JASTRZEBIU ZDROJU

PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego ( Pz. U. Nr 61,p0z.708 ) § 12 ust. 1-2

§1

1) Regulamin okresla jednolite zasady przyznawania premii pracownikom
w Szkole Podstawowej Nr 4.

2) Premia jest ruchomag 1 uznaniowa czescig placy zasadniczej pracownikow,
przyznawana w zaleznosci od jakosci wykonywanej pracy oraz innych
pozytywnych wynikdw pracy.

§2

1) Fundusz premiowy tworzy si¢ na podstawie § 12 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 lipca 2000r a jego wysokos$¢ okreslana jest w
projekcie  budzetu na kazdy rok budzetowy w zaleznosci od posiadanych
srodkow.

2} Kierownik zaktadu dysponujacy w ciagu roku budzetowego wolnym
funduszem plac moze przeznaczy¢ go na wyplaty w postaci premil za
szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej.

§3

1) Premie dla pracownikow jednostki organizacyjnej przyznaje dyrektor szkoly
w porozumieniu z kierownikiem administracyjnym.
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2) Premig przyznaje si¢ za:

*  wiasciwa realizacj¢ powierzonych zadan

* przestrzeganie dyscypliny pracy

* rezultaty pracy osiagane przez pracownikow jednostki organizacyjnej
* 1nnowacyjnoéé 1 tworzenie nowych rozwigzan

§ 4

1) premie przyznaje sie w okresach miesigcznych, uznajac wykonanie przez
pracownikow jednostki organizacyjnej zadan, o ktérych mowa w § 3.

2) premia dla poszczegdlnych stanowisk wynosi:

kierownik administracyjny - do 30 %

ksiegowy - do 30 %

pozostali pracownicy - do 20%
§ 8

Podstawg obliczenia premii indywidualnej jest wynagrodzenie zasadnicze ze
stawki osobistego zaszeregowania za czas efektywnie przepracowany.

1) Do czasu efektywnie przepracowanego, za ktory przystuguje premia , nie
zalicza sie nieobecnosci w pracy z tytutu zwolnien lekarskich i innych
nieobecnosci, o ile z przepiséw szezegdtowych nie wynika inaczej.

2) Pracownik nie traci premii w przypadku :

urlopu wypoczynkowego,

oddelegowania do prac poza macierzysta jednostka,

zwolnienia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika,
zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy 1 z pracy.

§6

Wysokosé premii miesiecznej dla poszczegdlnych pracownikow ustala na
pismie dyrektor jednostki organizacyjne;j.
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Za szczegodlne osiagnigeia premia moze by¢ podwyzszona, nie wiece] niz
0 50 %.

§8

1} Dyrektor zaktadu moze pozbawi¢ pracownika premii w danym miesigcu w
przypadku:

e niewykonania zadan stuzbowych ustalonych zakresem czynnosct,

¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

¢ naruszenia dyscypliny pracy

¢ TOZWIazania umowy o prace z winy pracownika,

¢ spowodowania lub przyczynienia si¢ do spowodowania wypadku w
wyniku nie przestrzegania przepisow BHP i PPOZ,

¢ dziatania na szkode zespohu,

¢ naruszenie tajemnicy stuzbowej.

§9

1) Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych z géry do ostatniego dnia
kazdego miesiaca.

2) W przypadku nie wykorzystania funduszu premiowego w danym miesiacu
fundusz ten nie przepada, lecz pozostaje do wykorzystania do konca roku.

§ 10

1) Postanowienia regulaminu premiowania podaje si¢ do wiadomosci
pracownikow.

2} Zaznajomienie si¢ z regulaminem premiowania pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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