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Ustalenia kontroli

Nazwa jednostki kontrolowanej: Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jastrzebiu
Zdroju.

Imig i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: Dariusz Przygodzki.

imie | nazwisko gtéwnego ksiegowego jednostki: Zofia Grzegorzek.

Imie i nazwisko kontrolujgcego: Grazyna Ciaton.

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkéw w roku 2009 zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104
Zz pézn. zm.) oraz Zarzadzeniem Frezydenta Miasta nr Or. 0151-366/2006 z dnia
11.08.2006 r.

Data wypefnienia arkusza kontrolnego: 07.01.2010r.

Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (zgodnie
z upowaznieniem): od 28 grudnia 2009r. do 29 stycznia 2010r.

Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych: 11 do 14 stycznia 2010r.

L J
o Wykaz paragraféw wynagrodzen objetych kontrola: 4010, 4110, 4120, 4440.

Ogéine zasady funkcjonowania Centrum Ksztalcenia Praktycznego w zakresie
ZFSS:

Stwierdzono, iz zgodnie z arkuszem kontroli (zalgcznik nr 1) jednostka posiada regulaminu
organizacyjnego wprowadzony Zarzgdzeniem nr 5/2007 z dnia 16.08.2007r.

Zewnetrzne podstawy prawne:

« Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych (Dz. U.
z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6Zn. zm.),

= Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczer socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349},

= Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjainych (Dz. U. z 1994r. Nr 43, poz. 168 z pozn.
zm.),

«h Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz.
854 z pdzn. zm.)

= Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2006r. Nr 97, poz. 674
Z pézZn. zm.),

«Obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku 2007 i 2008 i w drugim
pétroczu 2007 1 2008 roku.

Wewnegtrzne podstawy prawne:

wRegulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju obowiagzywat od dnia 11 marca 2003 roku.
(zatacznik nr 2)

< Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju obowigzujacy od 08.09.2009r. (zatacznik nr 3)
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Tres¢ Regulaminéw Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjainych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju zostaty uzgodnione z wybranymi przedstawicielami
pracownikdéw — art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju z dnia 08 wrze$nia 2009 roku (zalacznik nr 3) zawiera
zapisy:

+W § 2 pkt 2 ,ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w zakladzie w stosunku do przecietne] liczby zatrudnionych pracownikéw,
obcigzajacego koszty dzialalnosci_przedsiebiorstwa.”
Art. 6 pkt 1 ustawy 2z dnia 04 marca 1994r. © zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.) — ktory stanowi, iz ,Odpisy i zwiekszenia ...
obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcy”.

+W § 10 ,Swiadczenia socjalne przyznawane sa osobom uprawnionym poprzez doplate
do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia i sytuacji rodzinnej, materialnej, losowej.”

Powyzszy zapis jest niezgodny z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 04 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.) —
ktéry stanowi, iz ,Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokosci doptat z
Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu”.

W § 12 pkt 2 ,Wzory wnioskdw, plan rzeczowo-finansowy, tabele doptat sg
dokonywane w postaci zatgcznikow”.

Tabele doplat pomocy przedswiagtecznej (zatacznik nr 8) oraz dofinansowania do
wypoczynku we wiasnym zakresie (zalacznik nr 4) ustalone byly na posiedzeniach Komisji
Socjainej i nie byly wprowadzone jako zatgczniki do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Odpisy 2009 rok.

Odpis dla nauczycieli w 2009 roku dokonano zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2007
rcku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2007 Nr 247, poz. 1821) gdzie kwota
bazowa stanowita 2 074,15zt

Naliczenia odpisu dla pracownikéw administracji i obstugi w 2009 roku (zgodnie z planem
finansowym — zatacznik nr 5) dokonano zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego 2008 roku w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w 2007 roku i w drugim péiroczu 2007 roku (M.P. Nr
16, poz. 181 z dnia 26 lutego 2008 roku) gdzie przecietne wynagrodzenie miesieczne
w gospodarce narodowej, pomniejszone o potracone od ubezpieczonych skiadki na
ubezpieczenia emerytaine, rentowe oraz chorobowe, w drugim pétroczu 2007 roku wyniosio
241763 zt.
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Rozdziat 80140 zad. 220
QOdpisy difa pracownikéw merytorycznych
(2.074,15 x 110%}{(kwota bazowa) x 31,55 (etatu) = 71.983,38

Odpisy dla administraciji
2.417,63(podstawa) x 37,50% x 3,0 (etaty) = 2.719,83

Odpisy dia obstugi
2.417,63(podstawa) x 37,50% x 9,40 (etaty) = 8.522,13

Odpisy dla emerytow | rencistow administracji i obsfugi
2.417 .63 (podstawa) x 6,25% (przec. wynagr. mies.) x 2 (oséb) = 302,20

Zad. 000
Odpisy dla emerytow i rencistow merytorycznych
3310,00

Do dnia 31 maja 2009 r. pracodawca przekazat zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 04
marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 1996r. Nr 70, poz. 335
z pbdin. zm.) kwote 65.128,50zt ktora stanowita 75% réwnowartosci odpisow zgodnie
z Obwieszczeniemm Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego 2009 roku
w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w 2008 roku
i w drugim péfroczu 2008 roku (M.P. Nr 11, poz. 138 z dnia 24 lutego 2009 roku) gdzie
przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej, pomniejszone o potracone
od ubezpieczonych skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe,
w drugim pétroczu 2008 roku wyniosto 2666,77 zt (zatgcznik nr 5).

Do dnia 30 wrzesnia 2009 roku pracodawca przekazat na rachunek bankowy Funduszu
kwote 21.709,50z¢ ktdéra wraz z kwota 65.128,50zf. odprowadzona do dnia 31.05.2009r.
stanowita 100% cdpisu wediug planu finansowego na 2009 rok. {(zatacznik nr 5).

Powyzsze bylo zgodne z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6Zn. zm.) ktéry stanowi
.Rownowarto§é¢ dokonanych odpisdéw i zwigkszen naliczonych zgodnie z art. 5, 13 i 14 na
dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie
do 30 wrzesnia, ... rownowartosci odpiséw, o ktorych mowa w art. 5 ust 1-7,62 cm

Swiadczenia socjalne

Kontroli poddano wybrane swiadczenia wyptacone ze $rodkéw funduszu socjalnego.

- $wiadczenia urlopowe,

- Zapomogi,

- doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ,wczaséw pod gruszg’.

Swiadczenia urlopowe (zatacznik nr 6)

W 2009 roku wyptacono $wiadczenia urlopowe 33 osobom. Zgodnie z listg wyptat dot. ww.
$wiadczenia ustailono, iz wynosifo 1000,04 zt.

Powyzsze bylo zgodne z =zapisami obwieszczeniem prezesa gitéwnego urzedu
statystycznego z dnia 19 Iutego 2009 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w 2008 r. i w drugim péiroczu 2008 r. (M.P. z dnia 24

lutego 2008 r.
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w zwigzku z zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U.06 Nr97
poz. 674 j.t.) art. 53 ust. 1a, ktory stanowi, iz , Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do kofca sierpnia
kazdego roku swiadczenie uriopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonainie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

Powyzsze $wiadczenie wyplacono 18 czerwca 2009r. — wycigg bankowy nr 4 - zgodnie
Z powWyZszymi przepisami.

Zapomogi_materialne - $wigteczne (zalgcznik nr 7)

Czynnosciom kontrolnym podlegaty réwniez ziozone w 2009 roku wnioski o przyznanie
zapomogi materialne;.

Zapomogi byly przyznane proporcjenalnie do wymiaru zatrudnienia co bylo niezgodne z art.
8 ust. 1 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (Dz.
U. 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.) — ktéry stanowi, iz ,Przyznawanie ulgowych ustug i
Swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu’.

W protokole nr 43 z dnia 01.12.2009r. Komisja Socjalna ustalita trzy kwoty doptat do pomocy
przedswigtecznej - 510z, 5502t. oraz 600zl. lecz nie okreslita przedzialu dochodowego na
osobe, kontrolujgcy nie miat mozliwosci ustalié komu jaka wysokos$é dofinansowania
przystuguje. (zatacznik nr 9)

We wniosku o przyznanie zapomogi materialnej z 26.11.2009r. (zatacznik nr 7/1) — osoba
wnioskujgca jest jednoczesnie osobg przyznajgcg zapomoge.

We wniosku z dnia 07.12.2009r. (zatacznik nr 7/11) brak uzasadnienia wniosku oraz nie
wypetniono os$wiadczenia o dochodach, wnioskodawcy przyznano zapomoge w wysokosci
301zt

We whnioskach (zalacznik nr 7/12, 13, 14, 15,16, 18, 22, 23, 25, 27, 28, 32, 35, 38, 39) nie
wypethiono o$wiadczenia o dochodach, zapomogi zostaty przyznane.

We wniosku z dnia 23.11.2009r. (zatgcznik nr 7/19) wnicskodawca podat w pozycji ,wymiar
etatu” 16/22, — pracodawca przyznat dofinansowanie w petnej wysckosci.

W os$wiadczeniu o dochodach wnioskodawcy nie okreslili miesigca ktorego dotyczy oraz nie
wpisali wysokosci tacznego dochodu rodziny.

Z wyjasnien glownego ksiggowege wynika iz emerytom CKP dofinansowanie nie jest
przyznawane proporcjonalnie do zatrudnienia lecz otrzymujg je w peinej wysokosci.

We wniosku z dnia 24.11.2009r. (zalacznik nr 7/20) wnioskodawca w oséwiadczeniu
o dochodach nie podat miesigca ktérego dotyczy oraz tgcznego dochodu rodziny.

Zapomogi Swigteczne zostaty wyptacone 11.12.2009r. WB nr 14.

Dofinansowania do wypoczynku . wczasy pod grusza” (zatacznik nr 8)

Czynnosciom kontrolnym podlegaty réwniez ziozone wnioski ¢ przyznanie dofinansowania
wypoczynku pracownika organizowanego we wiasnym zakresie tzw: ,wczasy pod gruszgy”
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Dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie ,wczasy pod gruszg”’
dokonano na podstawie przediczonych przez pracownikow wnioskdow oraz oswiadczen

o0 dochodach.

Ustalono, iz dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego organizowanego we wiasnym
zakresie {(zatacznik nr 81, 2, 3, 4, 5, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 39) zostalo
przyznane zgodnie z § 5 pkt 2 Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z
dnia 11 marca 2003r. ktéry stanowit iz ,Swiadczenia socjalne przyznawane sj osobom
uprawnionym poprzez doptate do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,
praporcijonalnie do wymiaru zatrudnienia i sytuacji rodzinnej, materialnej, losowej.”

W oswiadczeniu wnioskodawcy powinni padaé wysokosé osiagnietych dochoddw za miesiac
poprzedzajacy ztozenie wniosku natomiast we wnioskach z czerwca (zalgcznik nr 8/1, 23)
wnioskodawcy podali dochéd z kwietnia, we wniosku z maja (zatacznik nr 8/6)
wnioskodawca podat dochdod z maja a we wniosku z czerwca (zalgcznik nr 8/25)
whioskodawca podat dochéd z czerwca.

We wnioskach stanowigcych zatacznik nr 8/12, 13 wnioskodawcy nie podali daty.

We wnioskach stanowigcych zatgcznik nr 8/27, 28, 29, 32, 34, 35, 36 wnioskodawcy
w pozycji ,wymiar etatu” podali, iz pracujg na wigcej niz etat (32/22, 33/22, 31/22, 32/22,
26/22, 26/22, 25/22). Gtéwny ksiegowy wyjasnit, iz w CKP nie ma oséb zatrudnionych na
wiecej niz etat, wnioskodawcy podali wymiar czasu pracy wraz z nadgodzinami. Swiadczenie
zostato im wyptacone jak dla 0séb zatrudnionych w petnym wymiarze etatu.

We wniosku z dnia 25.05.2009r. (zatacznik nr 8/6) wnioskodawca podat w pozycji ,wymiar
etatu” 16/22, emeryt - zgodnie z wyjasnieniem gltownego ksiegowego emeryci zatrudnieni
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego otrzymujg dofinansowanie jak osoby zatrudnione
w petnym wymiarze etatu.

W oswiadczeniu wnioskodawca podat faczny dochéd wszystkich czionkéw swojej rodziny
9450,00zt w przeliczeniu na 5 0séb bedacych na jej utrzymaniu podat kwote 1900zt 2 winno
by¢ 1890zt

Whioskodawca zostat zakwalifikowany w trzecim przedziale tj, pow. 1900zt zamiast w drugim
od 1281zt do 1900zt i otrzymaf dofinansowanie do wczasow pod gruszg w wysokosci 500zt
zamiast 550,00zt.

We whniosku z 03.06.2009r. (zatgcznik nr 8/23) — osoba wnioskujgca jest jednoczesnie osobg
przyznajaca dofinansowanie.

Ustalono, iz dofinansowania do wypoczynku zostato wyptacone 19.06.20089r.

Wynagrodzenia i skiadki ZUS:

W celu zrealizowania wymogu kontroli 5% wydatkéw danego roku, kontrolg objeto réwniez
prawidlowosé i terminowosé¢ dokonania odprowadzenia skiadek ZUS dotyczacych
wynagrodzenia za miesigc sierpien {zalacznik nr 108}, wrzesien (zatacznik nr 11) 2009 rok,
w ramach paragrafu 4010, 4110, 4120.

Od wyptaconych wynagrodzen byly naliczane i odprowadzane skfadki na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz fundusz pracy jak réwniez podatek dochodowy.
Deklaracje ZUS DRA sporzgdzano komputerowo.

Sktadki na ubezpieczenia spoleczne za m-c sierpien 2009r. przelano w dniu 04.09.2009r. —
zgodnie z wyciggiem bankowym nr 111, za m-¢ wrzesienn przelano w dniu 02.10.2009r. —
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Deklaracje ZUS P DRA za kontrolowane miesigce zlozone zostaty terminowo oraz zgodnie
Z naliczeniami list ptac pracownikow za przedmiotowe miesigce .

Ustalenia kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Dyrektor Centrum Ksztaicenia Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju Dariusz Przygodzki po
zapoznaniu sie z trescig ustalen kontroli w dniu 12 lutego 2010 roku - stwierdza, ze nie
wnosi zadnych zastrzezen co do opisanych faktéw, ustalonych na podstawie dowodéw.

Poinformowano Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju o prawie
ztozenia wyjasnien lub uzupetnien do ustalert kontroli w terminie 3 dni od dnia zakoriczenia
czynnosci kontrolnych i podpisania niniejszego dokumentu.

integralng czes¢ ustalen kontroli, pozostajacych w Wydziale Kontroli i Audytu Wewnetrznego
Urzedu Miasta Jastrzebie Zdroj, stanowig nastepujgce zatgczniki:
Ankieta wypetniona dnia 07.01.2010r.,

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Protokét nr 40 z dnia 17.06.2009r.

Plan Finansowy na 2009 rok, WB,

Wykaz nauczycieli, WB - Swiadczenia urlopowe.

Whnioski o przyznanie zapomogi materialnej — $wigteczne;j.
Whnioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku wakacyjnego.
Protokét nr 43 z dnia 01.12.2009r.

10 DRA z sierpnia, WB, zbiorowe listy ptac.

11. DRA z wrzesnia, WB, zbiorowe listy ptac

12. Tabela 1

LXNDORLON =

Niniejszy protokét, wraz z zatacznikami, zawiera 232 ponumerowanych stron.
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JASTRZEBIE ZDROJ
Al. Jézefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie Zdroj
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Jéstrzebie 2Zdréj, dnia 12 lutego 2010 roku.
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