KAW 0914/33/09
Ustalenia kontroli

Nazwa jednostkl kontrolowanej: Szkota Podstawowa nr 12 w Jastrzebiu Zdroju.

Imi¢ | nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: Anna Podsiadio. :

Imig i nazwisko gtéwnego ksiegowego jednostki: Kazimiera Sunita.

Imie i nazwisko kontrolujgcego: Grazyna Ciaton.

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkéw w roku 2009 zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy

o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104

z péZn. zm.) oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-366/2006 z dnia

11.08.2006 1.

Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 25.09.2009 r.

 Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontroinych (zgodnie
z upowaznieniem): od 21.09.2009r. do 14.10.2000r.,

o Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnosci kontroinych: od 07.10.2009r. do
14.10.2008r.,

o Wykaz paragraféw wynagrodzen objetych kontrola: 4440, 4010, 4110, 4120.

I. Ogélne zasady funkcjonowania Szkoly Podstawowej nr 12 w zakresie ZFSS:

Stwierdzono {zgodnie z arkuszem kontroli — zalgcznik nr 1), iz jednostka posiada regulamin
organizacyjny wprowadzony Zarzgdzeniem nr 8a/2006 z 31 sierpnia 2006 roku Dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 12 w Jastrzebiu Zdroju.

Zewnetrzne podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych (j.t. Dz. U.
19S6r. Nr 70, poz. 335 z pdzn, zm.),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (jt. Dz. U. 2001r. Nr 79, poz. 854
z pdén. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy
fundusz swiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. 1994r. Nr 43, poz. 168 z péZn. zm ),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. (j.t. Dz. U.
2009r. Nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.),

Wewnetrzne podstawy prawne:

Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjainych w Szkole Podstawowej nr 12
w Jastrzebiu Zdroju wprowadzony Zarzadzeniem nr 6/2004 z 14 czerwca 2004 roku
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 12 w Jastrzebiu Zdroju.

Zarzadzeniem nr 7/2008 z 04 kwietnia 2008 roku Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 12
w Jastrzebiu Zdroju wprowadzit zmiane do regulaminu ZF$S (zatacznik nr 4),

Regulamin Zakiadowego Funduszu gwiadczen Socjalinych w Szkole Podstawowej nr 12
w Jastrzebiu Zdroju z dnia 17 kwietnia 2008 roku (zatgcznik nr 8). -

W Regulaminie ZF$S z dnia 17.04.2008 roku nie okreslono do ktérego Zarzadzenia
Dyrektora SP 12 stanowi on zatgcznik.

W § 10.1 Regulaminu ZFSS okresiono iz ,pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana na
warunkach pomocy zwrotnej (pozyczki dla 1 gospodarstwa domowego) udzielanej na okres
od 24 do 36 miesiecy na podstawie wniosku (zatacznik nr 3) | podpisanej umowy {zatgcznik
nr 6). We wzorze wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowe] z ZFSS Szkoty
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Podstawowej Nr 12 stanowigcym zatacznik nr 3 do Regulaminu widnieje zapis
.Proponowany okres splaty: 12 miesiecy, 24 miesiecy, 36 miesiecy.”

W § 10.3. Regulaminu ZFSS zawarto zapis iZ: ,Pozyczki przyznawane uprawnionym, ktrych
dochéd na 1 oscbe w gospodarstwie nie przekracza a) 100% do 200% minimalnego
wynagrodzenia podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3% sumy pozyczki, b) 300%
minimalnego wynagrodzenia podlega oprocentowaniu w wysokosci 5% sumy pozyczki® —
Zapis nie okreéla jednoznacznie wysokoéci oprocentowania pozyczek dla osdb ktére
okreélliy dochéd 100% do 200% minimainego wynagrodzenia. Moga byé one oprocentowane
3%i jak i 5% sumy pozyczki.

Tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 12
w Jastrzebiu Zdroju zostata uzgodniona z wybranym przedstawicielem pracownikéw — art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczer socjalnych.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 12 w Jastrzebiu Zdroju powierzyt prowadzenie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych referentowi ds. administracyjno -
ekonomicznych (zatacznik nr 2) w trakcie jej nieobecnosci tj. w okresie od maja 2008 roku
do czerwca 2009 roku zastepstwo petnit referent (zalacznik nr 3).

Odpis dla nauczycieli w 2009 roku dokonano zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2007
roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela {(Dz. U. 2007 Nr 247, poz. 1821) gdzie kwota
bazowa stanowita 2 074,15z1.

Odpisu dla pracownikéw administracji i obstugi w 2009 roku (zgodnie z planem finansowym)
dokonano zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 19
lutego 2008 roku w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w 2007 roku i w drugim p&roczu 2007 roku (M.P. Nr 16, poz. 181 z dnia 26 lutego
2008 roku) gdzie przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej,
pomniejszone o0 potracone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe oraz chorobowe, w drugim pétroczu 2007 roku wyniosto 2 417,63 zt.

» Rozdzial 80101 zad. 220
SZKOLY PODSTAWOWE

I QOdpisy dla pracownikow merytorycznych :
(2.074,15 x 110%)(kwota bazowa) x 46,74 (etatu) = 106.640,00

i Odpisy dla pracownikdéw administracji i obstugi
2.417,63(podstawa) x 37,50% x 10,80 (etatu) = 9.791,00

. Odpisy difa emerytow i rencistéw administracji i obsfugi

2.417,63 (podstawa) x 6,25% (przec. wynagr. mies.) x 28 (0s6b) = 4.756,00

W planie finansowym na 2009 rok wysokosé odpisu dla emerytdw i rencistéw administracji
i obstugi ustalono na kwote 4.756,00. Zgodnie w wyliczeniem 2.417,63 x 6,26% x 28
w planie finansowym powinna by¢ ujeta kwota 4.231,00, (zalacznik nr 6).

> Rozdziat 80101 zad. 000
Odpisy dla emerylow i rencistow merytorycznych
58 697,00 x 12m-cy x 5% = 35.218,00

» Rozdziat 80101 zad. 221
PROWADZENIE ZESPOLU TANECZNEGO ,ZEZ"
Odpisy dla pracownikéw merytorycznych
(2.074,15 x 110%)(kwota bazowa)} x 0,38 (etatu) = 867,00

» Rozdziat 80101 zad. 204



STAN NIECZYNNY, URLOP ZDROWOTNY
Odpisy dla pracownikéw merytorycznych
(2.074,15 x 110%)(kwola bazowa) x 0,67 (etatu) = 1.529,00

> Rozdziat 85401 zad. 220
SWIETLICE SZKOLNE
Odpisy dia pracownikéw merytorycznych
(2.074,15 x 110%)(kwota bazowa) x 1.5 (etatu) = 3.422,00

Stwierdzono, iz w terminie do dnia 31 maja 2009 r. pracodawca przekazat zgodnie z art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalinych (Dz. U.
1996r. Nr 70, poz. 335 z poin. zm.) 75% rownowartosci odpiséw ujetych w planie
finansowym, co stanowito kwote 121.900,00zt. Pozostate 25% zostato przekazane do dnia
30 wrzesnia 2009 r. w wysokosci 40.323, 00zt (zatacznik nr 6).

W roku 2009 skontrclowano 3 wybrane $Swiadczenia wyptacone ze $Srodkdw funduszu
socjalnego:
¢ pozyczki na cele mieszkaniowe,
e dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresre VCZasy pod
gruszg”.
® zapomogi,

W 2008 roku przyznano 12 pozyczek na cele mieszkaniowe dla pracownikéw Szkoly
Podstawowej Nr 12 w Jastrzebiu Zdroju.

Whnioski stanomape zalaczniki 7/1,2,3,4, zostaly ztozone zgodnie ze wzorem Whiosku
o przyznanie pozyczki z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcym
zalgcznik do Regulaminu ZFSS.

Zgodnie z zapisami umowy o pozyczki na cele mieszkaniowe wszystkie w/w pozyczki
oprocentowano w wysokosci 3%. W umowie 0 przyznanie pozyczki w wysokosci 2.500,00zf -
zatacznik nr 71 — okresiono okres sptaty na 24 miesigce poczynajac od kwietnia 2009 r.

W umowie 0 przyznanie pozyczki w wysokosci 6.000,00 zt - okreslono okres sptaty na 36
miesiecy poczynajgc od kwietnia 2009 r. - zatacznik nr 7/2, _

W umowie o przyznanie pozyczki w wysckosci 6.380,00 zt - okreslono okres splaty na 33
miesigce poczynajgc od czerwca 2009r. - zatgcznik nr 7/3.

Powyzszy zapis byt niezgodny z § 10 Regulaminu ZFSS ktéry stanowit, iz ,pomoc na cele
mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej (pozyczki dla 1
gospodarstwa domowego) udzielanej na okres od 24 do 36 miesiecy ...” oraz z zatgcznikiem
nr 3 do Regulaminu w ktérym okresiono iz ,Proponowany okres spiaty: 12 miesiecy, 24
miesiecy, 36 miesiecy.”

W umowie o przyznanie pozyczki w wysokosci 15.000,00 zt - okreslono okres sptaty na 36
miesiecy poczynajgc od czerwca 2009 r. - zatgcznik nr 7/4 .

Pozyczki — zalgcznik nr 7/1, 2, 4 przyznano zgodnie z zapisami obowigzujgcego
Regulaminu.

Do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych, dokonywano regularnych potracen rat pozyczek
- zgodnych z warunkami ckreslonymi w umowach.



Stwierdzono, iz wniosek stanowigcy zalacanik nr 7/5, zostat zlozony zgodnie ze wzorem
wnioskuy o przyznanie pozyczki z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
stanowigcym zatacznik de Regulaminu ZFSS, nie zawierat daty przy podpisie wnioskodawcy.
Czynnosci kontrolne wykazaty sprzeczne zapisy umowy zawartej dnia 21.04.2009r.
pomiedzy Dyrektorem SP nr 12 a pozyczkobiorcg o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
w wysokoéci 6380,00zt. Zgodnie z jej zapisami powyzszg umowe podpisano dnia
21.04.2009r. natomiast § 1 przedmiotowe] umowy stanowi, iz decyzja o przyznaniu pozyczki
pracodawca podjal dnia 29.04.2009r. Ponadto, zgodnie z zapisami wniosku o przyznanie
powyzsze pozyczki, Wniosek zostat rozpatrzony takze w dniu 29.04.2009r,

Stwierdzono, iz wniosek stanowiacy zatacznik nr 7/6, zostal zlozony zgodnie ze wzorem
wniosku © przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowigcym zatgeznik do Regutaminu ZFSS, nie zawierat daty przy podpisie wnioskodawcy.
Czynnosci kontrolne wykazaly sprzeczne zapisy umowy zawarte] dnia 01.07.2009r.
pomiedzy Dyrektorem SP nr 12 a pozyczkobiorca o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
w wysokosci 6380,00z1 Zgodnie z jej zapisami powyZzszg umowe podpisano dnia
01.07.2009r. natomiast § 1 przedmiotowej umowy stanowi, iz decyzja o przyznaniu pozyczki
pracodawca podiat dnia 29.04.2009r. Ponadto, zgodnie z zapisami wniosku o przyznanie
powyzsze pozyczki, Wniosek zostat rozpatrzony takze w dniu 29.04.2009r.

Przyznang pozyczke oprocentowano w wysckosci 5%, ustalono okres splaty na 36 rat
poczynajac od wrzesnia 2009 r.

Potrace rat pozyczki dokonywano zgodnych z § 2 umowy.

Whiosek (zatacznik nr 7/7) ziozony w dniu 20 stycznia 2008 r. o pozyczke na remont
mieszkania w wysokoséci 6.380,00 zt zawieral w rubryce ,Dochdd miesigczny na 1 czionka
rodziny” doch6d z miesigca poprzedzajgcego ziozenie wniosku w kwocie 922,00zt
Natomiast po przeliczeniu podanego dochodu catego gospodarsiwa domowego przez ilosé
cztonkow kwota ta stanowita 921,47z,

W dniu 23 stycznia 2009 r. zostata podpisana umowa pomiedzy Dyrektorem Szkoly
Podstawowej nr 12, a Pozyczkobiorcg, zgodnie z ktdrg przyznang pozyczke oprocentowano
w wysokosci 3%, ustalono okres sptaty na 24 raty poczynajgc od marca 2009 r.

Gzynnosci kontroine wykazaly, iz dokonywano regularnych potrgcen rat pozyczki — zgodnych
Z UMmows,.

Whniosek ziozony w dniu 16 czerwca 2009r., stanowigcy zatgcznik nr 7/8, wnioskodawca
okreslit igczny dochodu catego gospodarstwa domowego w wysokosci 4.113,2124, ilo$¢ oséb
prowadzgca wspéine gospodarstwo domowe 2, natomiast w rubryce ,Dochod miesigczny na
1 czionka rodziny” z miesiqca poprZedzajgcego wniosek wykazat kwote 1.028,30z zamiast
2.056,60z.

Na podstawie wiw wniosku zostata udzielona pozyczka w wysokosci ~ 3.600,00z4, pozyczke
oprocentowano w wysokosci 3% oraz ustalono okres spiaty na 36 rat poczynajac od sierpnia
20068t

Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe z dnia 18.06.2008r. (zatacznik
7/8) zawiera w § 3 dodatkowy zapis w brzmieniu ,Pozyczkobiorcy — emeryci i rencisci,
dokonujg wp{at bezposredmo na konto Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego ... do 25
kazdego miesigca” ktérego brak we wzorze umowy stanowigcej zata_czmk nr 6 do
Regulaminu ZFSS z dnia 17.04.2008t.

Whiosek ztozony w dnitt 26 czerwca 2009 r., stanowigey zatgcznik nr 7/9, wnioskodawca
okreslit faczny dochodu catego gospodarstwa domowego w wysokosci 4.678,25zt, ilos¢ oséb
prowadzgca wspdlne gospodarstwo domowe 2, natomiast w rubryce ,Dochéd miesigczny na
1 czionka rodziny” z miesigca poprzedzajgcego wniosek wykazat kwaote 1,169,566zt zamiast
2.339,13.



Na podstawie w/w wniosku zostata udzielona pozyczka w wysokosci — 6.380,00z1, pozyczke
oprocentowano w wysokosci 3% oraz ustalono okres splaty na 36 rat poczynajac od sierpnia
2009r.,

Whniosek zlozony w dniu 26 sierpnia 2009 r., stanowigcy zatacznik nr 7/10, wnioskodawca
okreslit aczny dochodu catego gospodarstwa domowego w wysokosci 13.827,32zt, ilo§é
oséb prowadzaca wspoine gospodarstwo domowe 2, natomiast w rubryce ,Dochéd
miesigczny na 1 czlonka rodziny” z miesigca poprzedzajacego wniosek wykazat kwote
4.609,00zt zamjast 6.913,66zt.

Na podstawie w/w wniosku zostata udzielona poZzyczka w wysckosci — 15.750,00zt,
pozyczke oprocentowano w wysokosci 5% oraz ustalono okres sptaty na 36 rat poczynajac
od pazdziernika 2009r.,

We wniosku stanowiacym zatgcznik nr 7/10 do protokotu kontroli pracownik okres$lit dochod
na 1 osobe w gospodarstwie wyzszy od 300% minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008
roku tj. 4609,00zt,

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow z 24 lipca 2008 r. (M.P. nr 55, poz. 499)
minimaine wynagrodzenie za prace w 2009 roku wynosi 1.276zt.

Pracownikowi przyznano pozyczke i zawarto umowe zgodnie z ktérg pozyczka zostala
oprocentowana w wysokosci 5% sumy pozyczki.

Co bylo niezgodne z § 10.3. Regulaminu ZFSS ktéry stanowi iz Pozyczkl przyznawane
uprawnionym, ktérych dochéd na 1 osobe w gospodarstwie nie przekracza a) 100% do
200% minimalnego wynagrodzenia podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% sumy
pozyczki, b) 300% minimainego wynagrodzenia podlega oprocentowaniu w wysokosci
5% sumy pozyczki”.

Czynnosci kontrolne wykazaly, iz dokonywano regularnych potrgcen rat poZyczkl zgodnych
z umowami stanowigcymi zataczniki nr 7/8,9,10. :

Whioski zioZzone w dniu 26 listopada 2008 r. oraz 08 czerwca 2009 r. (zatgcznik nr 7/11,12)
w celu uzyskania pozyczek na remont mieszkania w wysokosci 6.380,00zt oraz 6.300,00z}
zawieraja w rubryce ,£aczny dochod calego gospodarstwa domowego w miesigcu....” taczng
wysokosé¢ dochodu catego gospodarstwa domowego zamiast nazwy miesigca
poprzedzajgcego zlozenie wniosku.

Pozyczke stanowigcg zalacznlk nr 7/11 oprocentowanc w wysokosci 5%, ustalono okres
spiaty na 24 raty poczynajgc od marca 2008 r.

W § 2 umowy zalacznik nr 7/12 naliczono oprocentowanie pozyczki lecz nie okreslonc jego
wysokosci w procentach, ustalono okres spiaty na 36 rat poczynajac od sierpnia 2009 r.
Potraceri rat pozyczki dokonywano zgodnych z § 2 umowy (zatacznik nr 7/11,12).

Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe z dnia 18.06.2000r. (zatacznik
7/12) zawiera w § 3 dodatkowy zapis w brzmieniu ,Pozyczkobiorcy — emeryci i rencisci,
dokonujg wptat bezposrednio na konto Zakfadowego Funduszu Mieszkaniowego ... do 25
kazdego miesigca” kitdrego brak we wzorze umowy stanowigce] zatgcznik nr 6 do
Regulaminu ZFS$S z dnia 17.04.2008r.

Kontroli poddano wyptacone 123 pracownikom, emerytom i rencistom w 2009 roku, ze
srodkow funduszu socjalnego dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie .wczasy pod grusza” (zatacznik nr 5).

Dopfaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie ,wczasy pod gruszg’
dokonano na podstawie przediozonych przez pracownikéw wnioskow. :

W przeanalizowanych wnioskach pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 12 stwiérdzono:
- pozycja ,Sytuacja materialna rodziny” nie zostata wypeiniona (zalacznik nr 5/ 2, 24),

.



Whnioski ztozone przez pracownikow SP nr 12 stanowiace zafgcznik do protokotu nr 5/2,
5,12, 17, 19, 33, 34, 35, 42, 43, 47, 52, 55, 56, 57, 58, 68, 77, 79, 81, 83, 89, 96, 97, 100,
104, 113, 114, 117 zostaly zlozone przed 01 maja lub po 15 maja 2009 roku co byto
niezgodne z zapisami § 6.2 Regulaminu ZFSS, ktoéry stanowi iz: ,Whnioski o przyznanie
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego i ,wczaséw pod gruszg® muszg byé
ztozone w terminie od 01 do 15 maja danego roku kalendarzowego”. _

w pozycji taczny dochdd calego gospodarstwa domowego w miesigcu...” zamiast
miesigca ktbérego dotyczy wpisano kwote stownie - zatacznik nr 5/28,

nie wypetniono pozycji ,£gaczny dochdd catego gospodarstwa domowego w miesigcu...”
(zatacznik nr 5/8, 29 35, 65, 67, 84, 85,102, 120)

w pozycji ,£aczny dochéd catego gospodarstwa domowego w miesigcu...” zamiast nazwy
miesigca poprzedzajgcego ziozenie wniosku wpisano taczna wysoko$¢ dochodu
(zatacznik nr 6/ 6, 10, 13, 14, 20, 23, 25, 30, 34, 36, 38, 41, 42, 44, 45, 46, 51, 54, 56, 57,
59, 60, 63, 64, 72, 76, 77, 80, 87, 93, 96, 99, 109, 114, 122)

w pozycji ,Wysokos¢ dochodu z miesiaca poprzedzajgcego wniosek” wpisano dwie kwoty
— zatgcznik nr 5/9,

w pozycji ,Dochéd miesieczny na 1 czionka rodziny” wpisana kwota niezgodng z sumag
dochodbéw matzonkéw (zatacznik nr 5/ 4), :

w pozyciji ,Dochéd miesieczny na 1 czionka rodziny” brak wpisu kwoty stownie (zatacznik
nr 5/58, 84),

przy dokonanych zmianach zapisow we wnioskach brak okreslenia (parafy) kto ich
dokonat (zatacznik nr 5/8, 10, 16, 18, 47, 70, 73, 84, 85, 86, 95, 96, 101, 110, 123)

brak daty przy podpisie wnioskodawcy skiadajacego wniosek (zatgcznik nr 5/ 17, 20, 40,
73, 103, 119, 122) ‘

brak daty wplywu oraz podpisu osoby odpowiadajgcej za sprawy socjalne w Szkole
Podstawowej nr 12 (zatgcznik nr 5/ 34, 66}, !

w o$wiadczeniu wnioskodawcy podano dochéd z miesigca w ktdérym skiadano wniosek,
a zgodnie z zapisami we wniosku 0 przyznanie bezzwrotnego $wiadczenia wnioskodawcy
powinni poda¢ ,wysokos¢ dochodu z miesigca poprzedzajgcego wniosek” {zatacznik nr
5/34, 66),

we wniosku ktory stanowi zatacznik nr 5/5, wnioskodawca okreslit, iz prowadzi wspélne
gospodarstwo domowe z corkg, a taczny dochdd wynosi 2.978zt. Dochdd miesigezny na
jednego cztonka rodziny okreslit w wysoko$ci 2978zt zamiast 1.489,00zt

Decyzjg dyrektora szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielem ZNP przyznano
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie ,wczasy pod
grusza” w wysokosci 510zt przyjmujac dochéd na 1 osobe w rodzinie 2.978,00zt.

Tabela doptat $wiadczen socjalnych stanowiacej zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
stanowita iz dofinansowanie do wczaséw pod gruszg dla uprawnionych ktérych dochédd
brutto na 1 czionka rodziny miesci sie w przedziale 151%-250% minimalnego
wynagrodzenia (1j.1930,00zt-3190,00zf) otrzyma dofinansowanie w wysokosci 40%
minimalnego wynagrodzenia (tji. 510,00zf) natomiast przy dochodzie na 1 osobe
w rodzinie w przedziale 51%-150% minimainego wynagrodzenia (tj.650,00z¢-1910,00zt)
otrzyma dofinansowanie w wysokosci 43% minimalnego wynagrodzenia (tj. 550,00z1)

we wniosku ktory stanowi zatacznik nr 5/75, wnioskodawca okreslit, iz prowadzi wspéine
gospodarstwo domowe wraz z mezem, a tgczny dochdd wynosi 5.636,86zL. Dochéd
miesieczny na jednego cztonka rodziny okreSlit w wysokosci 1.409,22zt zamiast
2.818,43z¢

Decyzja dyrektora szkoly w uzgodnieniu z przedstawicieiem ZNP przyznano
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie ,wczasy pod
gruszg” wynosi 550zt przyjmujac iz dochéd na 1 osobe w rodzinie wynosi 1.409,22zt.

Tabela doptat $wiadczer socjalnych stanowiacej zatacznik nr 4 do Regutaminu ZFSS
stanowita iz dofinansowanie do wczasdéw pod gruszq dla uprawnionych ktérych dochod
brutto na 1 czlonka rodziny miesci sie w przedziale 151%-250% minimalnego
wynagrodzenia (1j.1930,00z1-3190,00zt) otrzyma dofinansowanie w wysokosci 40%
minimalnego wynagrodzenia (tj. 510,00zf) natomiast przy dochodzie na 1 osobe
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w rodzinie w przedziale 51%-150% minimainego wynagrodzenia (tj.650,00z1-1910,00zt)
ofrzyma dofinansowanie w wysokosci 43% minimalnego wynagrodzenia (tj. 550,00zt)

- we wniosku stanowigcym zalacznik nr 5/13 o wyplate dofinansowania do ,wczaséw poed
grusza” pracownik wykazat wysoko$¢ dochodu brutto po przeliczeniu na 1 cztonka rodziny
1.916,07zt. Decyzjg dyrektora szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielem ZNP przyznano
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie ,wczasy pod
gruszg’ w kwocie 510zt przyjmujgac Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie w przedziale
151% - 250% minimalnego wynagrodzenia (tj. 1930,00z}-3190,00z}). ‘

Jednakze dochdd wykazany we wniosku nie miesci sie w kryteriach okreslonych w Tabeli
doptat $wiadczen socjalnych stanowiacej zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS.

Dyrektor szkoty w wyjasnieniu ztozonym w dniu 14.10.2009r. zobowigzuje sie dokonaé
zmiany w zatgczniku nr 4 do Regulaminu. (zatgcznik 10)

Kontroli poddanc 31 wnioskéw o przyznanie bezzwrotnego $wiadczenia z ZFSS Szkoty
podstawowej Nr 12 w Jastrzebiu Zdroju. (zatgcznik nr 8).

Osoby ubiegajace sie 0 przyznanie Swiadczenia z funduszu w zakresie pomocy finansowej
(zapomogi), zgodnie z § 6.1. Regulaminu ZFSS, zobowiazane sa ztozyé pracownikowi
odpowiedzialnemu za sprawy finansowe rzeteinie wypetniony wniosek ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS. Zgodnie z § 9 Regulaminu ,maksymalna pomoc
rzeczowa | pieniezna przyznawana osobie uprawnionej nie moze przekroczyC w ciagu roku:
w przypadku indywidualnych zdarzert losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub
$mierci — 300% min. wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu wydarzenia, - w szczegélnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej — 200% min. wynagrodzenia ...,"

W przeanalizowanych wnioskach pracownikdéw Szkoly Podstawowej nr 12 stwierdzono:

- W pozycji Laczny dochéd catego gospodarstwa domowego w miesigcu ... , brak podania
jakiego miesigca dotyczy (zatacznik nr 8/3, 13, 14, 16,24, 28, 30, 31),

- w tabeli okreslajgcej sytuacje materialng rodziny wymieniono dwie osoby, a dochdd
podzielono na trzy (zatacznik nr 8/5),

- przy dokonanych zmianach zapiséw we wnioskach brak okreslenia kto ich dokonat
(zalacznik nr 8/10, 23),

- w pozycji ,Dochdéd miesieczny na 1 czionka rodziny” brak podania kwoty siownie
(zatacznik nr 8/14, 16, 27, 30),

- w pozycji ,£aczny dochdd catego gospodarstwa domowego w miesiacu ...” podano kwote
3.124,5521. zamiast 3.024,55zt (zalacznik nr 8/ 15),

- brak daty przy podpisie wnioskodawcy sktadajacego wniosek {zatgcznik 8/29),

- w pozycji ,Dochdéd miesieczny na 1 czlonka rodziny” podano kwote 1.802,70 zi. zamiast
1.806,69 (zalacznik nr 8/14),

- w pozycji ,Dochod miesieczny na 1 czlonka rodziny” podano kwote 1.561,272t. zamiast
1.512,27 (zatacznik nr 8/15),

- we wniosku o przyznanie bezzwrotnego $wiadczenia z ZFSS (zalacznik nr 8/29) brak jest
okreslenia sytuacji rodzinnej, wysokosci dochodu, okreslenia czy Wnioskodawca jest
pracownikiem, emerytem, rencistg. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielem
ZNP przyznat zapomoge losowg w wysokosci 200zt
Powyzsze jest niezgodne z § 6.1.a Regulaminu ZFSS ktory okresla iz: ,0soba ubiegajaca
si¢ o przyznanie $Swiadczenia z funduszu jest obowigzana ztozy¢ pracownikowi
odpowiedzialnemu za sprawy socjalne rzetelnie wypetniony wniosek o przyznanie
bezzwrotnego Swiadczenia (zatacznik nr 2 do regulaminy) — jesli ubiega si¢ o Swiadczenie

bezzwrotne, w ktorym uwzglednia zgodnie z art. 8 ustawy sytuacje zycmwa, rodzinng
i materialng swojej rodziny”.



ll. Wynagrodzenia i skltadki ZUS:

Kontrola objeto réwniez sktadki ZUS naliczone od wynagrodzen za miesiac marzec
i kwiecien 2009 roku (zalacznik nr 11). Przelewu sktadek na ubezpleczenla spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy dokonano terminowo:

e dnia 03.04.2009r. - WB nr 48/2009,

e dnia 05.05.20089r. - WB nr 59/2009. i
Kwoty powyzszych przelewdow odpowiadaty kwotom wykazanym na deklaraqach ZUS P
DRA za miesigc marzec i kwieciert 2009r.
Deklaracje ZUS P DRA zostaty przekazane terminowo:

e dnia 01.04.2009r.,

e dnia 30.04.2009r. — zgodnie z informacjg o wysytce i potwierdzeniu. }

Protokét niniejszy sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Dyrektor Szkota Podstgwewa nr 12 mgr Anna Podsiadio po zapoznaniu si¢ z trescig
protokotu w dniu Qﬂ—wrzm% roku — stwierdza, ze nie wnosi zadnych zastrzezen co do
faktéw w nim opisanych, ustalonych na podstawie dowoddw.

Poinformowano Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 12 o prawie zlozenia wyjasnien lub
uzupetniern do protokofu, w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynno$ci kontrolnych i
podpisania niniejszego protokotu.

Integralng czesé protokotu stanowia nastepujgce zataezniki:

1. Arkusz kontroli, Tabela nr 1 ,Wykaz wydatkow”.

2. Zakres czynnosci referenta do spraw administracyjno - ekonomicznych.
3. Zakres czynnoéci referenta.

4. Zarzadzente Nr 7/2008

5. Whnioski o przyznanie bezzwrotnego $wiadczenia z ZFSS tzw. ,wczasy pod grusza”.
6. Rb28 s — miesigczne, Plan finansowy Ne 2009 r. oraz karty analityczne.
7. Whioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS oraz umowy. '
8. Whnioski o przyznanie bezzwrotnego $wiadczenia z ZFSS — zapomogi.

9. Regulamin ZFSS.

10. Listy wynagrodzen, DRA, wyciagi bankowe.

Niniejszy protokét, wraz z zatacznikami, zawiera 340 stron kolejno ponumerowanych.
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