INSTRUKCJA PODSTAWOWA BEZPIECZENSTWA PRACY
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 14

Instrukcja spetnia wymagania:

e N

art. 2374 § 1,2 Ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy
(Jt.: Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94; zm.: Dz.U. z 1988 r. Nr 106, poz. 668,
Nr 113, poz. 717)

art. 29.1 Ustawy z dnia 26.01.1982 roku Karta Nauczyciela
(J.t.: Dz.U. 2 1997 r. Nr 66, poz. 357 z pbézn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17.08.1992 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach i placdéwkach publicznych
(Dz.U. Nr 65, poz. 331 2z pdzn. zm.))

. Postanowienia ogodlne

Instrukcja Bezpieczenstwa Pracy w przedszkolu obowigzuje kazdego pracownika
przedszkola, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i sposobu zatrudnienia
(umowa o prace, mianowanie, powotanie) oraz osoby wykonujace prace na rzecz
przedszkola w ramach umoéw cywilnoprawnych (umowa zlecenie | umowa
o dzieto).

Na terenie przedszkola, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzuja
nastepujgce przepisy:

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(J.t.. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pd6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(J.t.: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z péZn. zm.)

» Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Inspekcji Sanitarnej
(J.t.. Dz.U. z 1998 r. Nr 80, poz. 575 z po6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 17 listopada 1987 r. o0 dozorze technicznym
(Dz.U. Nr 36, poz. 202 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
(Dz.U. Nr 81, poz. 351 z p6zn. zm.)

« Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(J.t.. Dz.U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z pdzn. zm.)

+ Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo Budowlane
(Dz.U. Nr 89, poz. 414 z pézn. zm.)

* Rozporzadzenie Ministrow Pracy i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z dnia
1 kwietnia 1953 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw
zatrudnionych przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu ciezarow
(Dz.U. Nr 22, poz. 89)

Rozporzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 9 kwietnia 1966 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gastronomicznych
I przemystu garmazeryjnego



Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie chorob
zawodowych
{Dz.U. Nr 65, poz. 294; zm. Dz.U. z 1989 r. Nr 61, poz. 364)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierppnia 1992 r.
w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach
i placéwkach publicznych

(Dz.U. Nr 65, poz. 331; zm. Dz.U. z 1996 r. Nr 119, poz. 562)

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 3 listopada 1992 r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowe] budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenow

(Dz.U. Nr 92, poz. 460 z p62n. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia
14 grudnia 1994 r. w sprawie warunkdéw technicznych, jakim powinny
odpowiadaé budynki i ich usytuowanie

(J.t: Dz.U. 21999 r. Nr 15, poz. 140)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie szczegbtowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa
I higieny pracy

(Dz.U. Nr 62, poz. 285)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w kodeksie pracy

(Dz.U. Nr 69, poz. 332; zm. DzU. z 1997 r. Nr 60, poz. 375,
Zz 1998 r. Nr 1589, poz. 1057)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom
(Dz.U. Nr 114, poz. 545}

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 1996 r.
w sprawie zasad organizowania przez szkoty i placowki publiczne gimnastyki
korekcyjnej oraz nadobowiazkowych zaje¢ z wychowania fizycznego

(M.P. Nr 83, poz. 724)

Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia 1996 r.
w sprawie ustalenia wzoru statystycznej karty wypadku przy pracy oraz
zZwigzanego z nig trybu postepowania

(M.P. 21997 r. Nr 1, poz. 6)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 1997 r.
w sprawie ustalenia wykazu wyrobow, ktére nie mogg byé nabywane przez
szkoty i placowki, jezeli dostawca nie przedstawi odpowiedniego certyfikatu
(Dz.U. Nr 30, poz. 168; ost. zm. Dz.U. z 1999 r. Nr 74, poz. 829)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.1J. Nr 109, poz. 704)



+ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. Nr 129, poz. 844)

« Zarzadzenie Nr 18 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 1997 r.
w sprawie zasad | warunkow organizowania przez szkoty i placéwki publiczne
krajoznawstwa i turystyki
(Dz.Urz. MEN Nr 9, poz. 40)

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 1998 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy
(Dz.U. Nr 86, poz. 547)

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania

okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkow przy pracy

(Dz.U. Nr 115, poz. 744)

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 2 pazdziernika 1998
r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia ckolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy
(Dz.U. Nr 128, poz. 849)

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie wprowadzenia obowigzku stosowania niektorych Polskich Norm
dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz.U. Nr 148, poz. 974)

« Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 marca
1999 r. w sprawie wprowadzenia obowigzku stosowania niektorych Polskich
Norm
(Dz.U. Nr 22, poz. 209)

Szczegolowe przepisy bezpieczeristwa technicznegoe zwigzane z eksploataciq
maszyn i urzadzen technicznych w przedszkolu, kuchni i magazynach
obowiazujg pracownikow przedszkola, odpowiedziainych za ich bezpieczng
eksploatacje oraz pracownikdéw nadzorujacych dziatalno$¢ tej czesci placowki.

Przepisy przedmiotowe] instrukcji stosuje sig rowniez do zaje¢ organizowanych
przez przedszkole poza jego terenem.

. Wszelkie wyjscia i wyjazdy z dzieémi poza teren przedszkola moga
odbywa¢ si¢ tylko na podstawie karty wycieczki lub imprezy
zaakceptowanej przez dyrektora przedszkola.

Pracownicy przedszkola odpowiadajg za stan bezpieczenstwa i higieny pracy na
zajmowanym stanowisku pracy oraz za bezpieczenstwo i higiene pracy podczas
zajeé prowadzonych przez nich z dzieémi i podczas prac realizowanych na ich
stanowisku pracy.



2. Postanowienia szczegofowe

2.1 Obowigzki pracodawcy

Dyrektor przedszkola jako pracodawca ponosi odpowiedziaino$s¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w podiegtej mu placéwce i obowigzany jest do
ochrony zdrowia i zycia pracownikdw. Aby moéc prawidiowo realizowat swoje
obowigzki dyrektor przedszkola oraz oscba kierujgca w jego imieniu pracownikami
sg obowiazani znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do obowigzkéw pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

« Zapewnienie pracownikom przedszkola bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, a dzieciom bezpiecznych warunkéw nauki i przebywania w placowce
i poza nig, poprzez prawidlowg organizacje pracy, zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych, zaje¢ dodatkowych oraz organizowanych przez przedszkole
imprez i wycieczek.

« Zapewnienie przestrzegania w placéwce przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawanie polecen usuniecia uchybien
w tym zakresie, kontrolowanie ich realizacji, wykonywanie nakazéw
i decyzji wydanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

+ W placdéwkach, w ktérych dziata spoteczna inspekcja pracy — zapewnienie
wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.

+ Utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym budynku, znajdujacych sie w nim
pomieszczen pracy, terenu i urzadzen technicznych poprzez:

— przeprowadzanie okresowej kontroli stanu technicznego budynku, ze zwrdéceniem
uwagi na stan:

— elewacji zewnetrzne] budynku, rynien, pokrycia dachu, stolarki okiennej
i oszklenia okien,

— instalacji sanitarne] — sprawnosc¢ sptuczek, zamocowanie misek ustepowych
I umywalek,

— oznakowania skrzynek z bezpiecznikami t zabezpieczenie ich przed
dostepem o0so6b nieuprawnionych, umocowania gniazd wtykowych, stan
przewodow podtaczeniowych,

-~ Zabezpieczenia i oznakowania pomieszczen z giownym wytacznikiem pradu
i gtdwnym zaworem gazu;

— przeprowadzanie, co najmniej 1 raz w roku, okresowej kontroli instalacji
gazowej oraz przewodow kominowych (dymowych, spalinowych
i wentylacyjnych),

— przeprowadzenie, co najmniej raz na 5 lat, badania instalacji elektryczne)
i piorunochronnej w zakresie stanu sprawnosci potaczen, osprzetu, zabezpieczen
i srodkébw ochrony od porazen, opornosci izolacji przewodow oraz uziemien
instalacji i aparatow,

~ zadbanie w okresie zimowym, aby przejicia w obrebie terenu przedszkola byty
oczyszczone ze Sniegu i lodu oraz posypywane piaskiem.



Zapewnienie pomieszczen pracy ocdpowiednich do rodzaju wykonywanych prac
i liczby zatrudnionych pracownikow.

informowanie pracownikow o wystepujacym ryzyku zawodowym, ktére wigze sig
2 wykonywang praca oraz zasadach ochrony przed wystepujacymi zagrozeniami.

Kierowanie pracownikéw na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie
oraz inne badania niezbgdne z uwagi na warunki pracy.

Koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami ponosi w catosci
pracodawca.

Przechowywanie orzeczen wydanych na podstawie badan lekarskich wstepnych,
okresowych i kontrolnych.

Dopilnowanie, by do pracy nie dopusci¢ pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

Zapobieganie chorobom zawodowym | innym chorobom zwigzanym
z wykonywang pracg poprzez utrzymywanie w stanie state] sprawnosci
urzgdzenia ograniczajgce lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki
srodowiska pracy.

W przypadku stwierdzenia u pracownika objawdw wskazujacych na powstanie
choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany na podstawie orzeczenia
lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przeniesé
pracownika do innej pracy nie naraZajgcej go na dziatanie czynnika, ktory je
wywolat,

Niezwioczne zgloszenie wtasciwemu panstwowemu inspektorowi pracy kazdego
przypadku rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe oraz
prowadzenie rejestru zachorowari na choroby zawodowe i podejrzen o takie
choroby.

Przeprowadzanie, na swdj koszt, badari i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, przechowywanie wynikéw tych badan i pomiaréw, udostepnianie ich
pracownikom.

Zapewnienie systemu pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczki pierwszej
pomocy w kuchni, salach zaje¢, sali gimnastycznej, pokoju nauczycielskim,
wyposazonych w niezbedne $rodki do jej udzielania oraz instrukcje o zasadach
jej udzielania.

Zapewnienie niezbednych srodkow higieny osobistej (mydto, pasta, recznik itp.) —
zasady oraz normy przydziatu ustala pracodawca, biorgc pod uwage rodzaje prac
wykonywanych przez pracownikow i stopien narazenia na zabrudzenie przy ich

wykonywaniu.

Nieodptatne dostarczanie pracownikom $rodkéw ochrony indywiduaine
zabezpieczajacych przed dziataniem szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

Nieodptatne dostarczanie pracownikom obuwia i odziezy roboczej:

jezeli odziez wilasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,



- ze wzgledu na wymagania sanitarne lub bezpieczenstwa pracy.

Odziez i obuwie robocze musi speiniaé wymagania okreslone w Polskich
Normach.

» Dopilnowanie, by do pracy nie dopusci¢ pracownika bez odziezy i obuwia
przewidzianych do stosowania na danym stanowisku.

« W przypadku zatrudnienia wiecej niz 10 pracownikow utworzenie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy petnigcej funkcje doradcze i kontrolne w zakresie
bhp.

« W placéwkach zatrudniajacych wiecej niz 50 pracownikdw powotanie komisiji
bezpieczenstwa i higieny pracy.

« Przed dopuszczeniem pracownika do pracy zapewnienie przeszkolenia w
zakresie bezpieczenstwa | higieny pracy oraz przeprowadzenie szkolenia
okresowego w tym zakresie.

Dyrektor placowki oraz osoby kierujgce pracownikami powinny byé

przeszkolone w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie

z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

« Zorganizowanie szkolen pracownikéw godzinach pracy i na koszt pracodawcy.

+ Dopilnowanie, by nie wyposazano stanowisk pracy w maszyny i urzadzenia
techniczne, ktére nie uzyskaty wymaganego certyfikatu na znak bezpieczenstwa
i nie zostaty oznaczone tym znakiem Jub nie posiadajg deklaracji zgodnosci
z Polskimi Normami wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania.

» Nie dopuszczenie do zakupu réznych wyrobdw typu stoly, krzesia, meble
przedszkolne oraz pomoce dydaktyczne, bez certyfikatu zgodnosci z Polskimi
Normami.

» Dyrektor przedszkola obowigzany jest do:

-~ umieszczenia w miejscu widocznym wykazu telefondw alarmowych oraz instrukcji
postepowania na wypadek pozaru,

-~ oznakowania, zgodnie z PN-92/N-01256/02 Znaki bezpieczenstwa. Ewakuacja,
wyjs¢ i drég ewakuacyjnych,

— oznakowania, zgodnie z PN-92/N-01256/ 01 Znaki bezpieczenstwa. Ochrona
przeciwpozarowa miejsc usytuowania podrecznego sprzetu gasniczego,

-~ oznakowania gtownego wytacznika pradu, gtdwnego zaworu gazu oraz gtéwnego
zaworu wody,

—~ oznakowania pomieszczen, w ktérych wystepujg materiaty tatwopaine.

» Dyrektor przedszkola moze za zgodg organu prowadzacego czasowo zawiesit
Zajecia przedszkolne:

— jeZeli temperatura zewnetrzna, mierzona o godzinie g1° w dwédch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢, wynosi -15  C lub jest nizsza,

-~ w przypadku wystapienia na danym terenie klesk zywiolowych, epidemii ub
innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu przedszkolakow.



W przypadku, gdy jednoczesnie na terenie przedszkola wykonujg prace
pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, pracodawcy ci s3
obowigzani wspolpracowa¢ ze sobg, ustali¢ zasady wspdidziatania
uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikéw, wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzoru
nad bezpieczenstwem i higiena pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w danym miejscu. Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegoélnych
pracodawcow z obowiazku zapewnienia bezpieczefistwa i higieny pracy
zatrudnionym przez nich pracownikom.

2.2 Obowigzki dyrektora w razie wypadku przy pracy i wypadku dziecka

Wypadki przy pracy

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, zobowigzany jest, jesli stan jego zdrowia na to
pozwala, do niezwtocznego powiadomienia przetozonego, dyrektora [ub
pracownika stuzby bhp o zaistniatym wypadku.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany do niezwlocznego powiadomienia
wlasciwego inspektora pracy i prokuratora o kazdym smiertelnym, ciezkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy.

Pracodawca, ktorego pracownik ulegt wypadkowi, jest obowigzany:

podja¢ niezbedne dziatania eliminujace Ilub ograniczajace wystepujace
zagrozenie,

zapewnic¢ udzielenie pierwszej pomocy pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi,
ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku,

§porzqdzié wtasciwg dokumentacje wypadku po ustaleniu jego okolicznosci
i przyczyn,

zastosowac odpowiednie $rodki zapobiegajgce podobnym wypadkom,

podjgé niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace wystepujace
zagrozenie.

Tryb postepowania przy ustalaniu ckolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
oraz sposobu ich dokumentowania, okreslaja przepisy szczegolowe
obowigzujgce w tym zakresie.

Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
ponosi pracodawca.

Pracodawca obowigzany jest do prowadzenia rejestru wypadkow przy pracy.

Protokét powypadkowy z zatacznikami przechowuje sig w aktach zakiadu przez
10 lat.

Na podstawie protokotu powypadkowego, stwierdzajgcego, zZe zaistniate
zdarzenie jest wypadkiem przy pracy, pracodawca obowigzany jest sporzadzic
statystyczng karte wypadku przy pracy.



Wypadki dzieci

Dyrektor przedszkola jest obowigzany:

poinformowac pracownikOw o koniecznosci natychmiastowego powiadomienia
dyrektora lub pracownika stuzby bhp o wypadku dziecka, jaki zdarzyt sie¢ na
terenie przedszkola iub podczas zajeé organizowanych przez przedszkole poza
jego terenem,

zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke dziecku, ktore ulegio
wypadkowi,

niezwtocznie powiadomi¢ o wypadku rodzicow lub prawnych opiekunow
poszkodowanego dziecka,

niezwlocznie powiadomi¢ organ prowadzacy przedszkole, kuratora oSwiaty
1 rade rodzicow,

niezwtocznie powiadomié wilasciwego prokuratora o wypadku $miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym,

w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe powiadomi¢ wiasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego,

zbadac¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢é dokumentacje
powypadkowaq, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,

prowadzi¢ rejestr wypadkéw przedszkolakow,

przedstawic¢ radzie pedagogicznej sprawozdanie z wypadkow przedszkolakow,
wyniki analiz wypadkéw dzieci oraz podjete srodki zapobiegawcze.

2.3 Obowigzki pracownikéw

Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp i ppoz. oraz przepisow sanitarnych, jest
obowigzkiem kazdego pracownika przedszkola.

W szczegdinosci pracownicy przedszkola obowigzani s3:

1.

Znaé i przestrzega¢ przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisy przeciwpozarowe | sanitarne, obowiazujace w przedszkolu na danym
stanowisku pracy.

Wykonywa¢ prace zgodnie z obowiazujgcymi w przedszkolu przepisami oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przelozonych.

Brac udziat w organizowanych szkoleniach i instruktazach w dziedzinie bhp oraz
poddawaé sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym. Szczegolowe zasady
obowigzujgce pracownikow w zakresie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy okresla w zarzadzeniu wewnegtrznym dyrektor przedszkola.

Poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim — sanitarnym i specjalistycznym, organizowanym przez
dyrektora przedszkola i stosowac sie do wskazan lekarskich.

Dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Stosowac przydzielone $rodki ochrony indywidualne] oraz odziez i obuwie
robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Niezwlocznie zawiadomic¢ przefozonego o kazdym zauwazonym w przedszkolu
wypadku przy pracy, wypadku dziecka albo zagrozeniu wystepujacym na terenie
przedszkola lub poza nim - w miejscu przebywania dzieci oraz ostrzec
wspoipracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
o zaistniatym niebezpieczenstwie.

W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, wypadku lub zachorowania
dziecka — udzieli¢ pierwszej pomocy, zapewni¢ pomoc lekarska.

Wspoldziataé z pracodawca i przetozonymi w wypetlianiu obowigzkow
dotyczacych bhp.

Znaé i przestrzegaé obowigzujgace regulaminy wewnetrzne, instrukcje ogoine
i stanowiskowe, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen technicznych, instrukcje
przeciwpozarowe oraz inne akty wydawane przez dyrektora, obowigzujace na
danym stanowisku pracy.

Znaé miejsca rozmieszczenia podrecznego sprzetu gasniczego | zasady jego
obstugi oraz przepisy dotyczace zasad ewakuacji w razie pozaru.

Niezwiocznie zawiadomi¢ dyrektora placowki o kazdym zauwazonym na terenie
przedszkola zagrozeniu pozarowym lub pozarze.

Bezwzglednie przestrzega¢ obowigzujacego na terenie przedszkola zakazu
stosowania otwartego ognia i palenia tytoniu.

Pracownikom przedszkola zabrania si¢ wykonywania pracy, do ktorej pracownik
nie posiada odpowiednich kwalifikacji lub uprawnien, badz nie zostata mu ona
Zlecona przez przetozonego.

W przypadku wyjScia poza teren przedszkola w czasie godzin pracy (wyjscie
prywatne, stuzbowe), pracownik obowigzany jest do wpisania si¢ w zeszyt wyjsc.

Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zycia badz zdrowia pracownika lub innych oséb, ma on prawo, po
zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy.

2.4 Obowigzki pracownikow bedgcych nauczycielami

Poza obowigzkami wymienionymi w punkcie 2, pracownicy zatrudnieni jako
nauczyciele obowiazani sa;

1.

Przed przystgpieniem do prowadzenia zaje¢ sprawdzi¢ miejsce, w ktérym zajecia
majq by¢ prowadzone — sale zaje¢, ogrod.

W  przypadku, gdy stan pomieszczen Ilub urzadzen znajdujgcych sie
w pomieszczeniu lub ogrodzie, gdzie majg by¢é prowadzone zajecia, moze
stwarza¢ zagroZenie dla bezpieczenstwa dzieci — nauczyciel prowadzacy
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwaé, wyprowadzi¢ dzieci
z pomieszczenia lub ogrodu i powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola, jego zastepce lub intendenta.

Nauczycielowi zabrania sie pozostawienia dzieci bez nadzoru w czasie ich
pobytu w przedszkolu.



W przypadku uzasadnionej koniecznosci wyjscia z sali, nauczyciel zobowiazany
jest zapewnic dzieciom opieke innego pracownika przedszkola.

Planowac i organizowa¢ zajecia tak, aby byly one zgodne z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnialy dzieciom
maksymalne warunki bezpieczenstwa.

Przestrzega¢ ramowego rozktadu dnia, wlasciwych proporcji pomiedzy wysitkiem
psychicznym i fizycznym a wypoczynkiem, dba¢ o higiene uktadu nerwowego
dzieci.

W czasie zaje¢ z wychowania fizycznego lub gimnastyki korekcyjnej, nauczyciel
prowadzacy zajecia powinien zwrocié uwage na stopien sprawnoéci fizycznej
i wydolno$¢ organizmu dzieci, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim stopniu
intensywnosci.

Nauczyciel ponosi peing odpowiedziainos¢ za zdrowie 1| zycie dzieci
powierzonych jego opiece.

2.5 Obowigzki pracownikow nie bedacych nauczycielami

Pracownicy nie bedacy nauczycielami, oprocz cbowigzkoéw okreslonych w punkcie 2,
obowigzani sg:

1.

6.

Przed rozpoczeciem pracy kazdorazowo sprawdzié stan bezpieczenstwa
W miejscu pracy.

Obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia zgodnie z obowiazujacymi instrukcjami w tym
zakresie.

Zgtaszac stwierdzone nieprawidtowo$ci w funkcjonowaniu urzadzen technicznych
osobie odpowiedzialnej — intendent.

Przestrzega¢ zakazu:

uruchamiania i obstugi maszyn oraz urzadzen bez znajomosci instrukcji
eksploatacji,

uruchamiania i obstugi maszyn i urzadzen niesprawnych technicznie,
stosowania narzedzi uszkodzonych i nie odpowiadajacych wymaganiom bhp.

Zabezpiecza¢ narzedzia i urzadzenia techniczne przed mozliwoscig ich
stosowania lub uruchomienia przez osoby nieupowaznione.

Przestrzega¢ obowigzujacych norm dzwigania.

Osoby sprzatajace pomieszczenia obowiazane s3 do:

wykorzystywania Srodkdéw czystosci zgodnie z ich przeznaczeniem i instrukcjg
producenta,

zabezpieczenia srodkow czystosci przed dostepem dzieci,

bezwzglednego przestrzegania zakazu pastowania podiég w lazienkach
i zmywalniach,

pastowania podibg i odkurzania pomieszczen w obecnosci dzieci,



stosowania urzadzen elekirycznych zgodnie z przeznaczeniem i instrukcjg
producenta, nie pozostawiania ich pod napigciem (wiaczonych do sieci),
zabezpieczenie ich przed dostepem dzieci.

Osoby zatrudnione jako pomoc nauczyciela obowigzane s do:

obecnosci w sali podczas prowadzonych zaje¢ plastycznych, karmienia dzieci,
ubierania oraz schodzenia dzieci do szatni.

2.6 BHP w kuchni

1.

Na kazdego pracownika iednoczesnie zatrudnionego powinno przypadac nie
mniej niz 13 m3 wolnej objetosci pomieszczenia.

Pomieszczenia kuchenne powinny by¢ wyposazone w sprawnie dziatajgce
urzadzenia do usuwania gazéw spalinowych, pary i zapachow potraw oraz
wentylacje mechaniczng, zapewniajaca dostateczng liczbe wymian powietrza w
pomieszczeniach kuchennych.

Podtoga w kuchni powinna by¢ f{atwo zmywalna, wykonana w sposéb
zabezpieczajacy pracownikow przed poslizgnieciem, z centralng kratka Sciekowa.

Wpusty $ciekowe oraz tluszczowniki i osadniki powinny by¢ utrzymywane
w czystosci i codziennie oprézniane.

Wszystkie stosowane narzedzia reczne (noze, tasaki) oraz naczynia, powinny
stale znajdowac sie w sprawnym stanie; bez uszkodzen.

Trzonki nozy i trzonki ostrzatek do nozy powinny mie¢ nasade zabezpieczajaca
przed poslizgnieciem dioni i skaleczeniem.

Zabronione jest krojenie i rozdrabnianie surowcéw oraz produktow spozywczych
bezposrednio na blatach stotéw obitych blachg — krojenie i rozdrabnianie moze
odbywac sie tylko na deskach drewnianych, oznakowanych zaieznie od rodzaju
krojonych produktéw.

Szerokos¢ miejsca roboczego wzdtuz stotu nie moze by¢ mniejsza niz 0,8 m.

9. W krajarkach mechanicznych do warzyw, surowiec wolno dociska¢ do tarcz

10.

11.

12.

13.

tnacych tylko za pomoca specjalnych dociskaczy.

Gardziele maszyn do mielenia | rozdrabniania produktéw powinny by¢
zabezpieczone osiong uniemozliwiajgcg zetkniecie sie reki ze Slimakiem.
Produkty wolno popychaé do gardzieli tytko za pomoca popychacza.

Czyszczenie | mycie maszyn wolno wykonywac tylko po wylaczeniu ich z ruchu
i spod napiecia chyba, ze dokumentacja techniczno-
-ruchowa urzadzenia dopuszcza wykonywanie okreslonych czynnosc
konserwacyjnych podczas ruchu, z zachowaniem okresionej procedury.

Wszelkie naprawy i czynnosci konserwacyine urzadzen mechanicznych
i elektrycznych mogg by¢ wykonywane, po wylgczeniu ich spod napiecia, tylko
przez osoby uprawnione do wykonywania tych czynnosci.

Przy obsludze elektrycznych patelni, taboretdéw kuchennych, piekarnikdéw, nalezy
przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa obowiazujacych przy obstudze urzadzen
elektrycznych.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24

25.

26.

Przy wszystkich urzadzeniach mechanicznych i elektrycznych powinny byé
wywieszone w widocznym miejscu instrukcie obstugi.

Urzadzenia niesprawne technicznie powinny by¢ oznaczone tabliczkg
informacyjng ,Urzadzenie uszkodzone” i zabezpieczone przed uruchomieniem.
Zabronione jest ustawianie na ptytach kuchennych naczyn o pojemnosci powyzej
50 dm3.

Naczynia przenosne z plynami goracymi powinny posiada¢ zabezpieczenie,

zapobiegajace pryskaniu cieczy na zewnatrz oraz odpowiednie uchwyty
umozliwiajace bezpieczne trzymanie bezposrednio naczyn.

Naczynia z plynami o temperaturze powyzej 450¢ wolno napeiniac do 4/5
wysokosci naczynia.

Ustawianie na plyte i zdejmowanie z plyty naczyn wypetnionych goracymi
ptynami i potrawami, o facznym ciezarze (wraz z naczyniem) powyzej 15 kg oraz
ich przenoszenie nie moze by¢ dokonywane przez jedna osobe.

Szerokosc przejsé komunikacyjnych powinna wynosi¢ nie maiej niz 1,5 m.

Kuchnia powinna by¢ wyposazona w podreczng apteczke, zawierajgcg srodki do
udzielania pierwszej pomocy.

Pracownicy kuchni powinni by¢ przeszkoleni w zakresie minimum sanitarnego
i zasad udzielania pierwszej pomocy.

Kazdy pracownik kuchni powinien mie¢ w szatni przydzielong szafke dwudzielng
do przechowywania odziezy wdasnej i odziezy roboczej.

W kuchni wolno stosowac tylko naczynia stalowe iub emaliowane, zabronione
jest stosowanie naczyn aluminiowych Ilub uszkodzonych, np. obitych,
z uszkodzong emalia.

Mycie naczy’h moze by¢ prowadzone tylko srodkami myjacymi, posiadajacymi
atest PZH.

Wszystkie stosowane naczynia muszg by¢ doktadnie umyte | wyparzone.

Regulamin omdwiono | wprowadzono w zycie w dniu 30.08.2004 roku.
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