KAW 0914/ 27 /09

Ustalenia kontroli

« Nazwa jednostki kontroclowanej: Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Jastrzebiu

Zdroju,

Imie i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: Aurelia Przybysz-Malenczyk.

Imie i nazwisko gtéwnego ksiegowego jednostki: Marcin Waltar.

Imie i nazwisko kontrelujgcego: Grazyna Ciaton.

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkdéw w roku 2009 zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy

o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104

z poZn. zm.) oraz Zarzadzeniem FPrezydenta Miasta nr Or. (0151-366/2006 z dnia

11.08.2006r.

Data wypetnienia arkusza kontrolnego: 04.09.20009r.

Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontroinych (zgodnie z upowaznieniem):

od 28 sierpnia 2009r. do 18 wrzesnia 2009r.

» Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych: od 16 do 18 wrzesnia 2009
roku.

I. Ogo6ine zasady funkcjonowania Poradni Psychologiczno Pedagogicznej
w zakresie ZFSS:

Stwierdzono, iz zgodnie z arkuszem kontroli (zatgcznik nr 1), jednostka posiada regulamin
organizacyjny Poradni Psychologiczno Pedagogicznej wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 4/2007
2 dnia 16 czerwca 2007 roku.

Zewnetrzne podstawy prawne:

4+ Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz. U.
Zz 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm ),

+Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2006r. Nr 97, poz. 674
Z péin. zm.),

+Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczhy =zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2008r. Nr 43, poz. 349),

4+ Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjaine] z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994r. Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.),

4 Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz. 854
Zz pozn. zm.),

4+ Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznegoe w gospodarce narodowej w roku 2007 i 2008 i w drugim
potroczu 2007 i 2008 roku.

Wewnetrzne podstawy prawne:
{ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej w Jastrzebiu Zdroju wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2007 {zatacznik
nr 4}.

Dyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Jastrzebiu Zdroju powierzyf obowigzki
Zwigzane Zz organizowaniem, przyjmowaniem, archiwizowaniem i kontrolg dokumentacii




dotyczacej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w tym przyjmowanie wnioskow osob
upowaznionych do korzystania z Funduszu (zatacznik nr 2).

Tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno
Fedagogicznej w Jastrzebiu Zdroju zostata uzgodniona z wybranym przedstawicielem
pracownikow — art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjainych.

W Zarzadzeniu nr 1/2007 nie okreslono daty wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno Pedagogiczne) w jastrzebiu Zdroju.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno
Pedagogiczne} w Jastrzebiu Zdroju wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2007 zawiera zapis:
§ 1 ,Zakfadowy fundusz Swiadczern socjalnych tworzy sie:

1) z corocznego odpisu podstawowego w wysokosci 8% planowanych rocznych srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe, pomniejszone o© potracone od
ubezpieczonych skiadki na ubezpieczenia emerytaine, rentowe oraz chorobowe”

2) dodatkowego odpisu dla bylych pracownikéw Poradni bedgcych emerytami lub
rencistami w wysokosci 5% funduszu utworzonego na podstawie przecietnej
emerytury i renty z pozarolniczego systemu ubezpieczen na dany rok kalendarzowy”.

Powyzszy zapis jest niezgodny z:
4+art. 5 Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych

(t.j. Dz. U. 1996r. Nr 70, poz. 335 2z pdzn. zm.)

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$c odpisu podstawowego, ¢ kitorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 2a i 3, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim [ub w drugim
potfroczu roku poprzedniego, fezeli przecietne wynagrodzenie z fego oKresu
stanowito kwote wyZzsza.

2a. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika miodocianego
wynosi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku
nauki 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2.

3. Wysokosc odpisu podstawowego na fednego pracownika zaltrudnionego
w szczegdlnie uciazliwych warunkach pracy wynosi 50% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byc¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia migsiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepefnosprawnosci.

5. Pracodawcy sprawujgcy opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym takze
ze zlikwidowanych zakfaddw pracy, mogg zwiekszy¢ Fundusz o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.

6. Minister Pracy i Polityki Socjainej w porozumieniu z ogdinokrajowymi
organizaciami miedzy zwigzkowymi oraz ogOlnokrajowymi  zwigzkami
zawodowymi - reprezentatywnymi w rozumieniu art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234, z 1994 r. Nr 43,
poz. 163 oraz z 1996 r. Nr 1, poz. 2, Nr 24, poz. 110, Nr 61, poz. 283 i Nr 75,
poz. 355) okredli, w drodze rozporzgdzenia, sposéb ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych oraz przecigtnej liczby zatrudnionych w szczegdlnie ucigzliwych
warunkach pracy, w celu naliczania odpisu na Fundusz.

7. Przecietne wynagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w ust. 2, oglasza Prezes
Gfownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitef
Polskiej "Monitor Polski" nie poZniej niz do dnia 20 jutego kazdego roku.
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+art. 53 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2006r. Nr 97, poz.
674 z poézn. zm.)

1. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zakfadowy fundusz swiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako Hoczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w peinym | niepetnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3.

1a. Z odpisu na zakiadowy fundusz Swiadczen socjainych, o Ktarym mowa
w ust. 1, wypfacane jest nauczycielowi do korca sierpnia kazdego roku
$wiadczenie urlopowe w wysokodci odpisu podstawowego, o kiérym mowa
w przepisach o zakfadowym funduszu Swiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkoinym.

2. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakiadowy
fundusz §wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich $wiadczett kompensacyjnych. ..

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej w Jastrzebiu Zdroju wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2007 zgodnie z trescig
zawiera nastepujace zatgczniki:

4 Zalacznik Nr 1 zawiera wzér wniosku o przyznanie ulgowej ustugi lub Swiadczenia
socjalne wraz z oswiadczeniem (§ 11 pkt 1 ppkt 1.)

4+ Zatacznik Nr 2 zawiera tabele doptat (§ 7 pkt 1 ppkt 1,2,)

+Zatacznik Nr 2 okresla wzdr wniosku (§ 23 pkt 2b)

1 2Zatacznik Nr 4 okresia coroczne dofinansowanie ulgowych ustug i Swiadczen
socjalnych na pomoc rzeczowa i finansowg przyznawang oschom uprawnionym
do korzystania z Funduszu (§ 7 pkt 1 ppkt 4a).

Natomiast kontrolujgcemu przedstawiono dokumenty (zatacznik nr 13) z ktérych nie wynika,
Ze s3 to zalgezniki do regulaminu tj.:
- Tabela doptat do pomocy udzielanej pracownikorm Poradni z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych w 2009 roku,
- Whniosek o przyznanie pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkdw mieszkaniowych,
- Whniosek o przyznanie pomocy materialnej,
- Whniosek o przyznanie zapomogi losows;j,
- Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku wakacyjnego dzieci i miodziezy,
- Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku oraz o$wiadczenie,
- Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
- Wz06r umowy w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
- Whniosek o przyznanie dofinansowania do szkiet korekcyjnych.
Powyzszy dokument nie zostat powigzany z zapisami Regulaminu ZFS$S.

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej w Jastrzebiu Zdroju w § 7 widnieje zapis iz Zatgcznikiem nr 2 jest ,Tabela
doptat” natomiast w § 23 zapisano iz Zatgcznikiem nr 2 jest wzdor wniosku.

W § 27 1. Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno
Pedagogiczne] w Jastrzebiu Zdroju wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2007 zapisano, iz
Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysSokosci 2%
w Sstosunku rocznym ..." co jest niezgodne z § 1 pkt 2 wzoru umowy ktdry stanowi, iz
»..-POZyczka jest oprocentowana w wysokosci §% od przyznanej pozyczki.”




VW 2009 roku odpis na fundusz socjalny naliczony zostat na podstawie przecietne) planowanej
w danym roku kalendarzowym liczby os6bh zatrudnionych w jednostce — zgodnie z art. 5 ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz z § 1 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania
przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych.

Zgodnie z planem finansowym na rok 2009 (zatacznik nr 3) stwierdzono, ze na zaktadowy
fundusz $wiadczeri socjainych naliczono odpis zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego 2008 roku w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w 2007 roku i w drugim poétroczu 2007 roku (M.P. Nr
16, poz. 181 z dnia 26 lutego 2008 roku) gdzie przecietne wynagrodzenie miesieczne
w gospodarce narodowej, pomniejszone © potracone od ubezpieczonych skiadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe, w drugim potroczu 2007 roku wyniosto
2 417,63 z+.

2 417,63 (podstawa) x 37,5% (przec. wynagr. mies.) = 906,61
906,61 x 2,50 etatdw kalkulacyjnych administracji = 2.267,00
906,61 x 1,50 etatow kalkulacyjnych obstugi = 1.360,00
906,61 x 0,25 etatu kalkulacyjnego lekarza = 227,00

Emeryci i rencisci 2417,63 x 6,25% x 2 = 303,00

Emeryci (pedagodzy) 153123,36 x 5% = 7657,00

Odpis dla nauczycieli w 2009 roku dokecnano zgodnie z art. 2 ustawy 2z dnia 6 grudnia 2007
roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2007 Nr 247, poz. 1821) gdzie kwota
bazowa stanowita 2 074,15z,

2074,15 x 110% x 15 etatdw = 34224,00

Pracodawca przekazat na rachunek bankowy Funduszu (zatgcznik nr 5) odpis zgodnie z art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakiadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U.
1996r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.) ,Réwnowarto$¢ dokonanych odpisow i zwigkszen ..... na
dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do
30 wrzesnia teqo roku, z tym Ze do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwole stanowigcg co
najmnief 75% rownowartosci odpisu...”

e dnia 23.01.2009 - 5.000z¢
dnia 20.03.2009 - 10.000z¢
dnia 20.04.2009 - 18.000zt
dnia 20.05.2009 — 10.000zt.
dnia 22.06.2009 - 3.038zt

Roczny plan Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno
Pedagogiczne]j w Jastrzebiu Zdroju w roku 2009 zostat zatwierdzony przez zakladowg
organizacje zwigzkowg — zalacznik nr 6.

il. Realizacja planu wydatkéw z tytuiu odpiséw na Zakiadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych - zgodnie z Arkuszem kontrolnym (zatacznik nr 1).

Kontroli poddano wybrane éwiadczenia wyptacone ze $rodkéw funduszu socjalnego:
~ $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
» pozyczki mieszkaniowe,
»~ zapomogi losowe.



Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacono dnia 02.07.2009 roku (WB nr 24/2009)
zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.) ktory stanowi iz: ,Z odpisu na zakfadowy fundusz Swiadczen socfalnych

wypfacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe
w wysokoSci odpisu podstawowego ...", ustalonego proporcjonainie do wymiaru czasu pracy
i Okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym” - zatacznik 7.

W 2009 roku w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej zostato przyznanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych trzy pozyczki mieszkaniowe.

Osoby ubiegajace sie o pozyczke na cele mieszkaniowe ziozyly wniosek wraz
z odwiadczeniem o wysckosci dochodow. Dyrektor zaktadu w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi na posiedzeniach komisji przyznat pozyczki na warunkach okreslonych
w regulaminie.

Z pracownikami.zostaty zawarte umowy okres$lajgce warunki sptaty pozyczek.

W umowie nr 1/2009 z dnia 23.01.2009r. w sprawie pozyczki z ZFSS na remont mieszkania
w wysokosci 5000zt wyliczono iz do sptaty bedzie kwota 5150zt co daje odsetki w wysokosci
3% od przyznanej pozyczki {zatacznik nr 8) jest to niezgodne z zapisami § 1 pkt 2 ... poZyczka
jest oprocentowana w wysokosci 5% od przyznanej poZyczki” oraz z § 27 1. Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych Poradni Psychologiczno Pedagogiczna
w Jastrzebiu Zdroju wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2007 ktory stanowi iz ,Pozyczki
z Funduszu na cele mieszkaniowe podiegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku
rocznym ...”

Zgodnie z § 2 przyznana pozyczka wraz z odsetkami powinna by¢ sptacana ,...od dnia
01.02.2009r. do dnia 31.01.20012r. Wysoko&¢ rat miesiecznych wynosi: pierwsza 75z
pozostate 145zf.” natomiast z listy ptac wynika iz pracownikowi potracani:

- w lutym 75z,

- wmarcu 75zt

- w kwietniu 215zt

- czerwiec 145zt

- lipiec 145zt,

- sierpien 145zt

Potracenia rat pozyczki w miesigcach marzec kwiecie byly niezgodne z § 2 umowy.

W umowie nr 2/2009 z dnia 08.05.2009r. | nr 3/2009 z dnia 30.06.2009r. {zalgcznik nr 9)
w sprawie pozyczki z ZFSS w § 1 pkt 2 jest zapis ,..poZyczka jest oprocentowana
w wysokosci 3% od przyznanej pozyczki’ co jest niezgodne z § 27 pkt 1. Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno Pedagogiczna
w Jastrzebiu Zdroju wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2007 widnigje zapis ,PoZyczki
z Funduszu na cele mieszkanjowe podlegajg oprocentowaniu W wysSokosci 2% w stosunku
rocznym ...”

Przyznane pozyczki wraz z odsetkami sptacane sg w ratach i w wysokos$ciach ustalonych w § 2
umowy.

W 2009 roku w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej zostato przyznanych z Zakitadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych trzy zapomogi losowe.

Osoby ubiegajgce sie o przyznanie S$wiadczenia socjalnego zZtozyty wniosek wraz
z uzasadnieniem umozliwiajgcym podjecie decyzji w sprawie udzielenia pomocy zgodnie
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z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej w Jastrzebiu Zdroju wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 1/2007.

Tabela doptat do pomocy udzielane] pracownikom Poradni z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w 2009 roku okresla, iz maksymaina kwota zapomoég moze wynosic:

« Zapomoga losowa dla oséb o najnizszym dochodzie — 600z,

e Zapomogi losowe z tytutu ciezkiej sytuacji zyciowej — 500z,

» Zapomogi dla pozostatych — 400z}.

Na dwéch wnioskach z dnia 08.05.2009r o przyznanie zapomogi losowe] z tytutu ciezkiegj
sytuacji zyciowej (zalacznik nr 10} brak jest podpisu wnioskodawcow. Wnioski zostaly
rozpatrzone pozytywnie Dyrektor Poradni przyznat zapomogi w wysokosci 500z

VWniosek z dnia 09.06.2009r. {zalgcznik nr 11) o przyznanie zapomogi iosowej zostat
umotywowany oraz wnioskodawca przediozyt rachunki potwierdzajgce zasadno$é wniosku.
Whniosek zostat podpisany przez Whnioskodawce. W dniu 30.06.2009r. wniosek zostat
rozpatrzone pozytywnie, Dyrektor Poradni przyznat zapomogi w wysokosci 300zt

Ill. Wynagrodzenia i skladki ZUS:

Kontrolg objeto réwniez prawidtowosé i terminowosé dokonania optaty sktadek ZUS
dotyczacych wynagrodzenia za miesigc kwieciert i maj 2009 rok.

Listy plac byty sporzgdzane komputerowo, podpisywane przez osobg sporzadzajaca,
zatwierdzajgcq oraz dyrektora jednostki.

Od wyptaconych wynagrodzen byly naliczane i odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz Fundusz Pracy jak réwniez podatek dochodowy.
Skfadki ZUS optacono terminowo jak réwniez deklaracje ZUS DRA zostaly terminowo ztozone
(zatacznik nr 12).

Ustalenia kontroli sporzgdzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach.

Dyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogicznej Aurelia Przybysz-Malenczyk po zapoznaniu
sie z tredcig ustalen kontroli w dniu 23 pazdziernika 2009 roku - stwierdza, ze nie wnosi
zadnych zastrzezen co do opisanych faktéw, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Poradni Psychologiczno Pedagogicznej o prawie ztozenia wyjasnien
lub uzupetnien do ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakohiczenia czynnosci kontrolnych
i podpisania niniejszego dokumentu.

Integralng czes¢ ustalen kontroli stanowiag nastepujgce zatgczniki;

1. Ankieta wypeltniona dnia 04.09.2009r., Wykaz wydatkéw na paragrafach,

2. Zakres czynnosci samodzielnego referenta.

3. Plan finansowy na 2009 rok,

4. Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Zarzadzenie nr 1/2007,
5. Odpis na ZFSS, WB,
6
7
8
9

Plan Rzeczowo Finansowy Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2009 r.
Whyptata swiadczen urlopowych nauczycieli,
Umowa nr 1/2009 w sprawie przyznania pozyczki ZFSS, wniosek WB,
. Umowy nr 2/2009 i 3/2009 w sprawie przyznania pozyczki ZFSS, wniosek WB,

10. Wnioski 0 zapomoge z dnia 08.05.2009r.

11. Whiosek o zapomoge z dnia 09.06.2009r.,

12. Lista ptac, wyciagi bankowe, dekiaracje.

13. Tabele doptat, wzory wnioskow i umowy.

6



Niniejszy protokoét, wraz z zatacznikami, zawiera 120 ponrumerowanych stron.
W zwigzku z tym, iz wszystkie dowody 2Zrédiowe, ktore stanowity podstawe do dokonania
czynnosci kontrolnych, sg w posiadaniu jednostki, zatgczniki do powyzszych Ustalens kontroli

stanowig integralna czes¢ egzemplarza pozostajgcege w Wydziale Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrd).

JEDNOSTKA KONTROLOWANA: KONTROLUJACY:

Jastrzebie Zdrdj, dnia 23 pazdziernika 2009 roku.






