ZESPOL SZKOL
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
44-335 Jastrzebie Zdrdj
ul. Piastow 15, tel. 032/4751501
REG: 241230207 NIP 633-219-48-87

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W JASTRZEBIU ZDROJU

Podstawa opracowania regulaminu;

Zasady iworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) oraz zasady
gospodarowania jego $rodkami regulujg przepisy:
a) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaklfadowym Tunduszu Swiadczen socjalnych (Dz. ). Nr
70 z 1996 r., poz. 335, Nr 118 poz. 561, Nr 139 poz. 647, Nr 147 poz. 686, z 1997 r. Nr 82 poz.
518, Nr 121 poz. 770, z 1998 r. Nr 75 poz. 486, Nr 113 poz. 717, z 2002 r. Nr 135 poz. 1146 oraz
Z 2003 r Nr 213 poz 2081)
b) rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie ustalenia przecigtnei liczhy
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen sogjalnych (Dz. U. Nr 43
21994 r, poz. 168, z 1995 r. Nr 12 poz. 94 oraz z 1997 r. Nr 134 poz. 889);
c) ustawa z dia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych {Dz. U. Nr 55 z 1991 r, poz. 234 ze
zmianami};
d) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karla Nauczyciela (Dz. U. Nr 56 z 1997 r, poz. 357 ze
zmianami);

e} inne podstawy prawne | zasady powszechnie obowigZufgce w zakresie orgarnizowania
dziafainosci socjainej finansowanej ze srodkdw zakfadowego funduszu Swiadeczed socjalnych.

{. Postanowienia ogbine
&1
1. Zréctami zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych (ZFSS) sa;
a) odpis w wysokosci ustalangj jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym
wymiarze zajeé¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. &) i art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej oraz o
zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowsj;

b) odpis podstawowy w wysckosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg, na kazdego pracownika administracji i obslugi z uwzglednieniem
czy pracownik zatrudniony jest w petnym , czy niepeinym wymiarze godzin;

¢) odpis podstawowy- dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami- w
wysokosci 5% pobieranych przez nich rent i emenytur;

d) zwigkszenia- odsetki od Srodkéw na rachunku bankowym Funduszu.

2. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 facznie z naliczonymi odpisami
podstawowymi na Zakladowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych na pozostatych
pracownikéw oraz emerytéw i rencistdw- bylych pracownikow, stanowig jeden
Fundusz w szkole.
3. W miesigcu styczniu kazdego roku dyrektor szkoly ogtasza wykaz pracownikow,
emerytéw i rencistéw objetych pomoca w danym roku kalendarzowym.
&2
1. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowig:
a) regulamin ZFSS;
b} roczny plan rzeczowo-finansowy (uzgodniony z przedstawicielem zwigzkow
zawodowych lub z przedstawicielem pracownikow).

2. Plan rzeczowo-finansowy na dany rok opracowuje dyrektor szkoty w uzgednieniu
z Zaktadowa Komisjg Swiadczen Socjalnych, w sktad ktérej wehodzi reprezentant
zwigzkdw zawodowych dziatajacych w szkole.

&3

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze
zwigkszeniami, gromadzona jest w ustalonych przepisami prawa terminach na
odrebnym rachunku bankowyrm,
&4

1. Podstawe do wyliczenia maksymalnej wysoko$ci pomocy socjalnej, przyznawanej
osobom uprawnionym, stanowi wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w miesigcu styczniu danego roku kalendarzowego pomnozona
przez wskaznik procentowy.

2. Kwoty maksymalnych doptat opracowuje ZKSS, do cen ustug wypoczynkowych,
maksymalnej pomocy na cele mieszkaniowe, maksymalnej pomocy materialnej,

przyznanej z tytulu szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,



&5

1. Podstawe do przyznania réznego rodzaju zapomog stanowi umotywowany
wniosek (wypetniony wediug wzoru zalgczonego do regulaminu) osoby uprawniongj,
ubiegajacej sie 0 doptate z Funduszu, uzupefniony jej o$wiadczeniem o sytuacji
2yciowej | rodzinnef oraz zawierajacy wysokosé dochodu przypadajacego na
osobe w rodzinie obliczonego od dochoddw brutto za okres miesiaca
poprzedzajacego ziozenie wniosku

Zatgeznik nr 1
2. W przypadku $wiadczeri zbiorowych takich jak: $wiadczenia $wiateczne dla
dorostych i dzieci, wycieczki, pikniki rodzinne oraz wypoczynek urlopowy pracownik
skiada raz do roku do korica kwietnia danego roku kalendarzowego oswiadczenie o
sytuacji zyciowej i rodzinnej zawierafacy wysoko$¢ dochodu przypadajacego
na osobe w ciagu miesigca w rodzinie obliczonego od dochodéw za okres
cafego roku poprzedzajacego zlozenie wniosku. Podstawg do obliczenia
dochodu jest PIT 11 ( informacja o dochodach - pozycja dochéd lub inne
dokumenty) wszystkich czionkow rodziny .

Zatgcznik nr 2

3. W przypadku zmiany dochoddw pracownik zobowiazany jest do ziozenia
oswiadczenia o aktuainych dochodach..

4. W przypadku nie zlozenia o$wiadczenia lub ztozenia odwiadczenia niezgodnego z
prawds pracownikowi nie przystuguja zadne $wiadczenia z ZFS$S.

5. Pracodawca moze zazadac¢ od pracownika wgladu do jego zeznan podatkowych
lub innych dokumentow potwierdzajacych dane o dochodach pracownika i czlonkdw
rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

&6
1. Calo&¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu
prowadzi Zakladowa Komisja Swiadczert Socjalnych (ZK$S) skladajaca sig z 6

przedstawicieli pracownikow .

2. Zekladowa Komisja Swiadczen Socjalnych wybiera sposrod — siebie:
przewodniczacego, zastepce przewodniczgcego i sekretarza.
3. Do zadan komisji nalezy:

a) sporzadzanie projektu rocznego planu rzeczowo- finansowego;
b} rozpatrywanie wnioskéw o udzielanie pomocy socjalnej i mieszkaniowej oraz
podejmowanie w tym zakresie decyzji;
c) sporzadzanie protokolow z odbytych posiedzen;
d) prowadzenie ewidencji przyznanych swiadczen;
e) przygotowanie zmian w regulaminie.
4. Komisja podejmuje decyzje w wyniku uzgodnien, a nie glosowania.
5 W pracach komisji uczestniczy dyrektor szkoly, ktory administruje srodkami

Funduszu.

fl. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
&7
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg;
a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (na czas
nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania),
b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i
zdrowotnych;
¢} emeryci i rencisci- byli pracownicy zaktadu pracy;,
d) cztonkowie rodzin pracownikdéw oraz cztonkowie rodzin emerytow i rencistow
wspéinie zamieszkujgcy i gospodarujgcy z osoba uprawniong do korzystania z
Funduszu w zaleznosci od posiadanych srodkow;
e) czionkowie rodziny zmartego pracownika, emeryta lub rencisty, ktérzy byli na
jego utrzymaniu.
f} dofinansowanie dla czlonkéw rodzin uzaleznione jest od posiadanych srodkow.
2. Do uprawnionych czlonkdw rodzin, zalicza sie:
a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
dzieci wspdtmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, oraz wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli
ksztalca sie w szkole- do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat;
b) osoby wymienione w pkt a) niezdolne do 2Zadnej pracy na skutek
niepetnosprawnosci- bez wzgledu na wiek;
c) wspotmatzonka.



3. Malzonkowie zatrudnieni w jednym zaktadzie pracy moga ubiegacd sig o dang
usluge lub Swiadczenie tylko na wniosek jednego z matzonkow. Wyptata
$wiadczenia dokonana na wniosek jednego z matzonkdéw eliminuje prawo
drugiego (w tym samym roku kalendarzowym) do ubiegania sie o takg samg
uige lub swiadczenie. Wyjatkiem s3a dofinansowania do wczasow i bonow
$wigtecznych, w tym przypadku kazdy pracownik moze skiadaé oddzielny

whnigsek.

ill. Przeznaczenie funduszu
&8

1. Z odpisu na ZFSS (zgodnie z art. 53, ust. 1a Karty Nauczyciela), wyptacane sa
czynnym nauczycielom $wiadczenia urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktérym mowa w przepisach o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjainych w par.
1, ust. 1 pkt. b.
2. Swiadczenia te sa proporcjonalne do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.
3. Swiadczenie uriopowe ma charakter roszczeniowy i powinno by¢ wyptacone do
korica sierpnia kazdego roku.

&9
1. Srodki ZFSS sg przeznaczone na dofinansowanie kosztow uczestnictwa osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalnosci
socjaingj, a zwlaszcza na:
a) wezasy pracownicze i wczasy turystyczne zakupione indywiduainie
przez osobe uprawniong i zakwalifikowang do doplaty z Funduszu, posiadajaca
fakture potwierdzajaca ich nabycie, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz
wysckoé¢ poniesionego wydatku,
b} kolonie letnie i obozy miodziezowe optacane indywidualnie przez
osoby uprawnione, kidre zakwalifikowaly sie do doptaty z Funduszu, posiadajgcg
fakture potwierdzajgca ich nabycie, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz

wysoko&¢ poniesicnego wydatku |

c) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we
wtasnym zakresie (w przypadku pracownikow administracji i obstugi szkoty,
korzystajacych z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych}),
d) dzialalno$é kulturalno-odwiatowg organizowang w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych {(z  wyjgtkiem zabaw sylwestrowych i
karnawatowych), socjalnych spotkari integracyjnych lub zakupu biletow wstepu
na te imprezy,
e) dzialaino$é sportowo-rekreacying organizowang w postaci roznych
ogoéinodostepnych form rekreacji ruchowej np. festyndw, kuligow, majowek,
wyjazdéw na grzybobranie,
f) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie krétkich
wycieczek, rajdéw, zlotdw, splywdw, biwakow, itp.,
Q) pobytéw w sanatoriach, placowkach leczniczo- sanatoryjnych,
h} doptaty do wycieczek szkoinych, tzw. zielonych szkdf dla dzieci
pracownikow na podstawie dokumentu potwierdzajgcego miejsce i czas trwania
wycieczki oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku.
2. Srodki Funduszu sg przeznaczone takze na udzielanie oscbom uprawnionym:
a) pomocy materialnej: rzeczowej (zapomdg rzeczowych) lub finansowej
(zapomag pienigznych);
b) zwrotne] (pozyczka) lub bezzwrotngj (zapomoga) pomocy na cele
mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w regulaminie | w umowie zawierangj
Z pozyczkobiorea,
¢) pomocy materiaingj dla pracownikow, emerylow i rencistow w formie paczek
zywnos$ciowych , bondw towarowych lub swiadczen pienigznych,
d) paczek zywnosciowych lub $wiadezer pienieznych osobom przebywajgcym na
diugotrwalym leczeniu powyzej jednego miesigca w kwocie 50,00 zlotych po
Zlozenu imiennego rachunku za zakup zywnosci lub lekow.,
e) paczek $wiagtecznych lub sSwiadczenia pienieznego dla dzieci, ktore nie
ukonczyly gimnazjum maksymalnie do ukoriczenia 16 lat
IV. Zasady przyznawania swiadczeri
&10
Swiadczenia socjalne {oprocz $wiadczenia urlopowego dla nauczyciel) finansowane

z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.



&1
Nowo zatrudniony pracownik moze ubiegac sie o ulgi | $wiadczenia z Funduszu- od
pierwszego dnia zatrudnienia, natomiast o doplaty do skierowan na rozne formy
krajowego wypoczynku, na leczenie sanatoryjne oraz pomoc na cele mieszkaniowe-
dopiero po przepracowaniu, ¢o najmniej 6 miesiecy.

&12
1. Negatywnie zaopiniowanie wnioski osob uprawnionych ubiegajgcych sie o
$wiadczenie z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja dyrektora
odmawiajaca doptaty jest ostateczna.
2. Osoba skiadajgca wniosek o éwiadczenie jest obowigzana wiarygodnie go
uzasadni¢ i podac rzetelnie wyliczony dochéd na osobe w rodzinie. W razie nie
spetnienia tych warunkdw wniosek zostaje oddalony.
3. Osoba uprawniona, ktéra wykorzystaia przyznang pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczenigm, traci prawo do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata

dziatalnosci socjalnej zakiadu pracy.

V. Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
& 13
Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze chejmowac:
a) budowe domu lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu
wielorodzinnym;
b} modernizacje | przebudowe pomieszczedn niemieszkalnych na lokal
mieszkalny,
¢) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osob niepeinosprawnych;
d) remont i modernizacje domu lub mieszkania.
& 14
Wysokos€¢ pomocy na cele mieszkaniowe =zalezy od wysokoSci Srodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym.
& 15

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ pomoc na cele
mieszkaniowe w zakresie, na warunkach | w wysokosci okreslonej w regulaminie,
2. Podstawe przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawana
z osobg otrzymujaca pomoc, w ktérej okresla sie wysokosé i charakter pomocy,
warunki jej udzielania, a przy pozyczkach- okres splaty, ilos¢ | wysoko$é rat, rodzaj
zabezpieczenia sptaty itp.

Zafgczniki nr 5,7,8

&16

1. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia.
2. Maksymalny termin splaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢
36 miesigcy (w uzasadnionych przypadkach, termin sptaty mozna przediuzyé
maksymalnie do 4 lat, tacznie z okresem zawieszenia splaty).
3. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu 5 % od cale] kwoty
pozyczki i podlega sptacie w jednakowych ratach miesigcznych wraz z odsetkami .
4. Sptata pozyczki powinna rozpoczag sie nie pdzniej niz po uplywie trzech miesiecy
od dnia jej udzielenia.
5. Wysokos¢ pozyczek uzalezniona jest od posiadanych $rodkdw oraz liczby
ztozonych wrioskow.

&17

1. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w
przypadku:

a) porzucenta pracy przez pracownika;

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

(wypowiedzenie z winy pracownika);

c) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
2. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki
nastepuje w terminie i ratach okreslonych w umowie o pozyczke.
3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie spiaty
przenosi sig solidarnie na poreczyciel.
4. O wezedniejszej sphacie pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje dyrektor szkoly
na pisemny wniosek pozyczkobiorcy.



5. W przypadku smierci pracownika, pozyczka mieszkaniowa moze ulec umorzeniu

na wniosek Zakladowej Komisji Swiadczen Socjainych.

VI. Priorytety w przyznaniu $wiadczen
&18
Swiadczenia socjaine, o ktdrych mowa w ninigjszym regulaminie w pierwszej
kolejnosci przystugujg osobom:
a) utrzymujgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
socjalnej opieki i leczenia oraz wychowujgeym dzieci catkowicie lub czgsciowo

osierocone;

b} samotnie wychowujacym dzieci | osobom posiadajacym rodziny
wielodzietne,

c) majacym trudng sytuacje rodzinng lub zyciows,

d) Zyjacym w szczegolnie trudnych warunkach mieszkaniowych;

e) majacym trudng sytuacje ze wzgledu na stan zdrowia, wymagajacych

leczenia badz opieki;
f majacych niskie dochody na osobe w rodzinie.
& 19
Pracownicy objeci opieka socjalna mogg ubiegac sie o dang ustuge lub $wiadczenie:

krajowe wczasy pracownicze | wezasy turystyczne

raz - = — =
krajowe kolonie letnie i obozy mtodziezowe
w roku - : :
ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie
dziatalnos¢ kulturalno-odwiatowa w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych, socjalnych spotkan integracyjnych lub zakupu biletow
wstepu na te imprezy
raz dziatalnosé sportowo-rekreacyjna organizowana w postaci
w roku ogdinodostepnych form rekreacji ruchowej np. festyndw, kuligow,

majowek, wyjazdow na grzybobranie, wycieczek

wypoczynek w dni wolne od pracy .y
pomoc materialna: rzeczowa (zapomogi rzeczowe} lub finansowe
(zapomogi pienigzne)

razna | doplaty do pobytéw w sanatoriach, placdwkach leczniczo- sanatoryjnych

2 lata | zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczka)

raz na

5 lat bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (zapomoga}

Vil, Postanowienia koricowe

&20
Srodki Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

&21
1. Whioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego sq rozpatrywane na posiedzeniach
Zakladowe] Komisji Swiadczen Socjalmych, jednak ostateczng decyzje o przyznaniu
Swiadczenia podejmuje dyrektor szkoty.

2. Whnioski o przyznanie Swiadczenia socjalnego nalezy skiadaé u przewodniczacego
lub innej osoby przez niego wskazanej.
3. ZKSS obraduje minimum 3 razy w roku kalendarzowym.
4, Kazdorazowo o posiedzeniu ZKSS informuje jej przewodniczaca poprzez
wywieszenie informaciji dla pracownikéw na tablicy ogtoszen.

&22
1. Informacje o przyznaniu po2yczek mieszkaniowych, dofinansowaniu wypoczynku
letniego oraz éwiadczeniach urlopowych mozna uzyskaé u przewodniczacego ZKSS.
2. Informacje o przyznaniu lub odmowie pomocy materialng) lub pienieznej
przekazuje przewodniczgca ZKSS bezposrednio wnioskodawcom.
3. Osoby zainteresowane mogag zgiasza¢ uwagi i zastrzezenia do postanowien
komisji, ktére zostang rozpatrzone i zweryfikowane przez dyrektora szkoty.
4. Zasady i warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych oraz zasady ich
dofinansowania z Funduszu odnoszg sie bez wyjatku do ogdtu oséb uprawnionych.
5. Protokoly i decyzje ZKSS przechowywane sa przez 5 lat.

&23

1. Pracownicy administracji i obstugi moga mie¢ zwigkszone doptaty do
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, jezeli zgromadzone
$rodki na ZFSS pozwola.

2. Pracownikom, ktérzy w naszej szkole majg dodatkowe godziny i sg zatrudnieni
na pelny etat w innej szkole, nie przystuguja doptaty do wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie lub do innych form wypoczynku i
Swiadczen.

3. Pracownicy, ktorzy taczg etat w dwdceh szkotach otrzymaja dofinansowanie



proporcjonalne do ilosci godzin | wymiaru zatrudnienia.

& 24
1. Pracownicy moga korzysta¢ z jednej formy doplaty do indywidualnych form
wypoczynku w danym roku kalendarzowym w kwocie nie wiekszej od wczasdw pod
grusza.
2. Jezeli $rodki zgromadzone na ZFS$S bedg za male dzieci pracownikdw mogg
korzystac z jednej formy doptaty do wypoczynku.

&25
1. Postanowienia regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw.
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami reguiaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce 2asady | przepisy prawa.

3. Uzupetnieniem postanowien i czescig skiadowa regulaminu sa:

a) roczny plan rzeczowo- finansowy),

b) wzdr wniosku o przyznanie zapomoég-jeden dotyczacy wszystkich rodzajow
zapomég (zafgcznik nr 1);

c¢) oswiadczenie o dochodach (zalgeznik nr 2);

d) tabela doplat do réznego rodzaju ustug wypoczynkowych (zafgeznik nr 3);

e) tabela wysokosci pomocy rzeczowe (zalacznik nr 4)

f) tabela wysokosci pozyczki mieszkaniowe] (zatacznik nr 5)

g) wykaz pracownikéw objetych opiekg socjalng (zafgcznik nr 6).

h) formularz splaty pozyczki mieszkaniowej (zatacznik nr 7)

i) wzér umowy o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zatacznik nr 8)

J) wzor umowy © przyznanie pozyczki- zapomogi na cele mieszkaniowe
(zafgcznik nr 9);

k) karta ewidencji korzystania ze érodkéw ZFSS w danym roku kalendarzowym
{zalacznik nr1Q)

I} oswiadczenie o dochodach (zafgcznik nr 11);

4. Zalaczniki podlegajg aktualizacji w miare potrzeb.

&26
Znowelizowany regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
wchodzi w zycie z dniem 17.09. 2009 roku, z moca obowigzujaca od 01 wrzesnia
2009 roku.

Uzgodniono z ZKSS w dniu 17.09. 2009 roku.

Ep. Nazwisko, imig Podpis
1. | Goldewska Halina przewodniczaca ZKSS
zastepca przewodniczgce;-
2. | Wilk lwona przedstawiciel zwigzkéw
zawodowych
3. | Grabkowska Jolanta sekretarz ZKSS
Data i podpis dyrektora szkofy Pieczeé ZFSS




Zalgcznik nr 3 do regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT
ROZNEGO RODZAJU USLUG WYPOCZYNKOWYCH
NA ROK KALENDARZOWY 2010

Zespot Szhol Mistrzostwa

Sportowego w Jastrzebiv Zdroju

Formularz sptaty pozyczki mieszkaniowej

Imig i nazwisko pracownika:

Zatacznik nr 7
Jastrzgbie dn,

wskaznik doplaty z ZFSS w zl

Ekwiwalent
Lp. Wysokos'(:: (?()chodu na osobg w na wypoczynek
rodzinie w zt (brutto) organizowany
) . kolonie . . we wlasnym
wCzasy sanatorium . wycieczki )
1 obozy zakresie
50 %
poniesionych
1. |0-700 380,00 300,00 kosztdw, nie | 300,00 380,00
wigeej niz
400,00z
40 %
2. | 700-1200 340,00 280,00 poniesionych } 280,00 340,00
kosztow
30 %
3. | 1200-2000 200,00 260,00 poniesionych | 300,00 300,00
kosztow
20 %
4. | Powyzej 2000 200,00 240,00 poniesionych | 240,00 200,00
kosztow
Uwaga:
1. Doplata z Funduszu jest obliczana od faktycznej ceny ustugi, a gdy cena ta prrekracza
maksymalng kwotg pomocy okreSlong przez pracodavee- (o od lwoty maksymalnef pomocy.
2. O zakwalifikowanie do doplaty z Funduszu nalezy ubiegal si¢ przed wyjazdem no
wypoczynek.
3. Wyplata ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie powinna nasigpié
nie poiniej, niz w przededniu wyjazdu,
4. Wmiare posiadanych srodkow moze nastqpic zwighszenie doplaty ponad wskazrik w zl wietym
w tabell.
Preewodniczqea ZKFS Dyrekzor szkoly

Kwota pozyczki zi+10% | Hosc mat Kwota jednej | Data splaty, Kwota
raty zi. miesige pozostala zt.

25 110,00 2 750,00
24 110,00 2 640,00
23 110,00 253000
22 110,00 242000
21 110,00 2 310,00
20 110,00 2 200,00
19 110,00 2 090,00
18 110,00 1 980,00
17 110,00 1 870,00
16 110,00 1 760,00
15 110,00 1 650,00
14 110,00 1 540,00
13 110,00 1 430,00
12 110,00 1320,00
11 110,00 1210,00
10 110,00 1 100,00
9 110,00 990,00
7 110,06 880,00
6 11,00 770,00
5 110,00 660,00
4 110,00 350,00
3 110,00 440,00
2 110,00 330,00
1 110,00 220,00
110,00 110,00

0,00




ZALACZNIK NR 5 Zaigcznik nr 9
do regulaminu ZFSS
Jastrzebiu Zdroju

1. Pozyczka mieszkaniowa rozlozona jest na raty w wysokosci 100,00 zlotych UMOWA O PRZYZNANIE

kazda. Jej oprocentowanie wynosi 5 % od calej udzielonej sumy. POZYCZKI BEZZWROTNEJ (ZAPOMOGINA CELE MIESZKANIOWE
Oprocentowanie jest roztozone rownomiernie i doliczane do kazdej raty

pozyczki. 1. Data Zawarcia umowy: ..o

2 Kwota pozyczki moze ulec podwyizszeniu jezeli zgromadzone srodki na to 2. Strony zawierajace umowe:

pozwola.

Tabela doptat z ZFSS na remont lub modernizacj¢ mieszkania - {zatrudnionaly w Gimnazjum nr 10

.......................... v DA stanowisky

..................................... padres. .o
L p. | Wysokosé¢ dochodu na 1 osobe | Wysokos¢ udzielonej pozyczki w zt. par. 1
1 O — 700,00 ' Do 3 500,00 lub w miare Na podstawie decyzji ZKSS r ..., zdnia roku Zakiad przyznaje
! pozyczkobiorcy pomoc na cele migszkaniowe w postaci pozyczki bezzwrotnej w  wysckosci
2 701,00 — 1 200,00 Do 3 600,00 posiadanych | (SYOWNIE: .. )
Przeznaczenie pozyczki:
3 1 200,00- 2000,00 Do 2 500,00 srodkow
par. 2
4 powyz'ej 2000,00 Do 200,00 1. Po zakofczeniu prac zwigzanych z remontem, modernizacjg ................ ... o
pozyczkobiorca przedstawi rachunki Jub inne dowody $Swiadczace o sposcbie wykorzystania
zapomagi,
Zatwierdzono na posiedzeniu komisji socjalnej 2. W razie wykorzystania uzyskanej pomocy na cele pozamieszkaniowe, wyplacona kwota podlega
ZFSS w dniu 17,09.2009r. zwrotowi w trybie natychmiastowym na konto ZFSS.
par. 3
1.Pozyczkobiorca odwiadcza, ze Znane mu sg postanowienia Reguiaminu ZFSS i niniejszej umowy.
Podpisy komisji: Dyrektor: 2 Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po 1 otrzymuja:

pozZyczkobiorca i zakfad, ... ...
MigjscowosE, data...... ...

DO seria .. ONE WYAaNY PrZeZ ...

(data i czytelny podpis)

Stwierdzam tozsamosé¢ pozyczkobiorcy oraz wiarygodnose ziozonego podpisu.

Migjscowosc, data.....................ccooeii



Zalaeznik nr 4.

precaed zaktady pracy zalgeynik ny |

Wysoko$é bezzwrotnych zapomaog udzietanych z ZFSS.,
WNIOSEK

Wszystkie zapomogi moga by¢ udzielone dwa razy w ciagu roku lub w

uzasadnionych przypadkach do trzech razy w ciagu roku dla danego o przyznanie swladezenia sagiainego

pracownika, A

Imig i nazwisko wnioskodawey

Miegsee pracy.

Miejsce zamieszkania PSSP
Prosse o prmvemame dloinnie * 1 dia moje) rodzim*

1. Zapomogi zdrowotne i udzielane w wypadkach losowych:

a) smier¢, tragiczny wypadek lub kalectwo pracownika, jego
wspotmatzonka lub dziecka — do 600,00 zotych

rodiay ushuga lub dwiadezenta - np. skicrowanic na wezasy, kolonre, sanatorinn, v a Zapamoua

b) Zapomoga moze by¢ wyplacona w trybie natychmiastowym, po { the nuiejsed- AinKona 0s6b upr;mmnni\ ch,ru-sporhnaféz‘\:_m.k.a
przed%oZeniu pOtl‘Z&bnyCh dokumentow. « dofinansowaniem z Funduszu®

c) zalanie mieszkania, pozar, kradziez w mieszkaniu itp. — do 500,00 Finne informagie weapdniagace /T
zt , w sytuacji poniesienia duzych strat materialnych, po B

d iedni dok . OSWIADCZENIE WRIOSKODAWCY:
odpowiednim udokumentowaniu. Jawize) podpisany, nimefszym oswiadezan:

d) dla oséb ponoszqcych duze kOSZty na leczenie w ZwiQZku z chorobq 1. Amam nastepugaca svluacye zyciowy i rodzinna:,...
pracownika lub cztonka rodziny - do 400,00ztctych po T
odpowiednim udokumentowaniu.

. . .. . ., 2.4 wookresiel miesiaca Heme dochody wazvstkich czonkow majej rodziny wspolnie samicszkuiacyeh i
2. Pomoc bezzwrotna, udzielana w wypadku trudnej sytuacji materialnej, prowadzacyeh pospodarstwo domowe. brutio wymiosly ... 21

ZyCiOWEj ; ZdI‘OWOtI‘IEj! Cow preehezeniuna., ... .osob bedacyeh na moim otrzymaniv stanowi......_. .4
na jedng osoby brutto.

a} przy dochodzie brutto do 700 z}. na osobg ,pomoc wynosi do Prawdrwose wyie) przedstawionvel danveh potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy
400.00 zt vdpowiedzialnosel regulaminowe} { kamej cart, 247 IK.K
s\ ZLL . *mepotrzebne skresiic
b) przy dochodzie brutto od 7001 zt. dol 200,00zi. na osobe ;pomoc
wynosi do 300,00z,
c) przy dochodzie brutto od 1 200,00z1 do2000,00. na osobe ,pomoc
wynosi dOZO‘0,00Z‘]. Adnotacie Dziatu Socjaluegs o przyznaniv $wiaderenia 1 dofinansowania 2 Funduszu
d) przy dechodzie przekraczajacym 2000,0021 na osobg pomoc nie S e e e
przyshuguje.
e) dla os6b samotnych i samotnie wychowujacych dzieci, przy
dochodzie ponizej 700,00 zl. na osobe do 500,00z1.

datz 1 podpis wnioskodawey

Podpisy Komisji Sovjalne)

[PUR BT

Zatwierdzono na posiedzeniu komisji socjalnej Podpisy komisji:
ZFSS w dniu 17.09.2009r.



Zatgcznik nr7
do regulaminu ZFSS
Gimnazjum nr 19 w Jastrzebiu Zdroju
UMOWA O PRZYZNANIE
POZYCZKI BEZZWROTNEJ (ZAPOMOGINA CELE MIESZKANIOWE

1. Data zawarcia umowy: ... .
2. Strony zawierajgce umowe:
Gimnazumnr 10w .................. zwana dalej Zakfademn, w kiorego imieniu dziala dyrektor

... (zatrudnionaly w Gimnazjum nr 10
..................... nastanowisky ... ... )

Na podstawie decyzii ZKSSnr ... zdnia ... roku Zskfad przyznaje
pozyczkobiorcy pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki bezzwrotnej w wysckosci
................................ (stownie: ...}

Przeznaczenie pozyczki: .. .

par. 2

1. Po zakosiczeniu prac zwigzanych z remontem, modernizacia ...

pozyczkobiorca przedstawi rachunki lub inne dowody $wiadczace o sposobie wykorzystania
zapomogi.
2. W razie wykorzystania uzyskanej pomocy na cele pozamieszkaniowe, wyplacona kwota
podlega zwrotowi w trybie natychmiastowym na konto ZFSS.

par. 3
1.Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu s postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy.
2.Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po 1 otrzymuija:
pozyczkobiorca fzaklad, ... ...
Migjscowosd, data. .. ...

D.O.SeMa ..o NF e WYAANY PIZEZ e

{data i czytelny podpis)
Stwierdzam to?samosc pozyczkobiorcy oraz wiarygodnose ziozonego podpists

Miejscowose, data... ...

Karta ewidencji korzystania ze $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w roku 2006

Lp | Nazwisko iimig¢ | Rodzaj swiadczenia Data Wysokos¢ | Suma
pracownika przyznama | $wiadczenia | $wiadczen
$wiadczenia otrzymanych
w danym
roku
1
2
3
4
5




Zalgeznik ar 11 do regulaminu ZF$S

Oswiadczenie o dochodach

1. Imig i nazwisko pracownika:

2. Liczba 0s6b bedacych na utrzymaniu pracownika i jego wspotmatzonka:

3. Laczny dochdd roczny wszystkich cztonkdw rodziny wspdlnie
zamieszkujgeych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe (PIT 11
pozycja dochod lub inne dokumenty):

4. Dochod przypadajacy na jedng osobg w ciagu jednego miesigoa:
(Laczny dochdd rodziny podzielony przez iloczyn 12* liczba osdb)

Oswiadczam, ze podany dochdd jest zgodny ze stanem faktycznym
Za podanic falszywych danych pracownik moze by¢ poctagni¢ty do odpowiedzialnogci
karnej.

Data i podpis pracownika

Pieczed zakiadu pracy Jastrzgbie Zdroj, dn.17.09.2009r,

Na posiedzeniu komisji ZF$S w Zespole Szkét Mistrzostwa Sportowego
w Jastrzebiu Zdroju w dniu 17 wrzesnia 2009 przyznano dofinansowanie dla
dziect pracownikow do obozdw, zielonych szkot 1 sanatoriow.
Proszg o przelanie z konta ZFS$S na konta pracownikéw kwot zgodnie z lista:
- Halina Godlewska ( obdz sportowy syna) 199,50zt
-Jolanta Gomotka (zielona szkola cérki) 213,00z1
-Urszula Grabowska ( zielona szkola syna) 223,50 zt
-Mirostawa Michalik ( obdz dziecka) 249,00 zt
- Jolanta Pluskota (obdz corki) 144,00z
- Urszula Skromblewicz ( sanatorium z corka ) 358,00zt
- Iwona Wilk ( obdz sportowy syna) 243,00 zt
- Bogustawa Wojakiewicz ( kolonia corki) 209,70 zt
Kwoty te nie podlegaja opodatkowaniu.
Przyznano réwniez zapomogg ze wzgledu na trudna sytuacje materialna
Pawlowi Sawuli w wysokodci 400,00z1. Prosze o przelanie powyzszej kwoty na
konto pracownika. Kwota ta podlega opodatkowaniu.

Pieczec i podpis dyrektora Pieczgé ZFSS



