ZESPOL SZXKGL

MISTRZOSTWA SPORTOWEGC

44-335 Jastrzebie @m0l 4 v PRZYZNAWANIA NAGROD

ul. Piastéw 15, tel. O
REG: 241230207 DN PHASCANIROW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

ZESPOLU SZKOE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
w Jastrzebiu Zdroju

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U, 2 2009 r. Nt 50, poz. 398) oraz art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23
maja 1991 . 0 zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr79, poz. 854 ze zm.)

ustala sie

regulamin przyznawania nagréd, zwany dalej Regulaminem, dia pracownikdw administracji
i obslugi Zespolu Szk6l Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu Zdroju

§1

Pracownikom za wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosei przystuguje nagroda z funduszu nagrod.

§2

Nagrody dla pracownikow nie bedacych nauczycielami przyznawane s3 ze specjalnege funduszu
nagrod, w wysokoéei 1% planewanych rocznych wynagrodzen osobowych w tej grupie pracownikaw.

§3

Fundusz nagrod przeznaczony jest dla pracownikéw:
1. administracji szkoly: glownego ksiegowego, ksiegowego, referenta gospodarczego
sekretarza szkoly,
2. obshigiszkoly: sprzataczek, konserwatora, palaczy CO.

§4

Nagrody przyznaje Dyrektor Zespolu Szkdt Mistrzostwa Sportowego w ramach posiadanych
srodkow,

§5
Pracownik otrzymuje nagrode w szczegdlnosei za:

1. sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,
aktywny udzial w pracach na rzecz szkoly,
wykonywanie czynnosci przekraczajacych ohowigzkowy zakres czynnoéci pracownika,

Bowop

pomoc w organizacji imprez i uroczystodei organizowanych przez szkole dla ucznidéw i ich
rodzicow,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

6. dbalosé o mienie szkoly.

7. rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie zadan sluzbowych i zleconych przez

@

przelozonych,

8. dbalos¢ o powierzone stanowisko pracy,

9. przestrzeganie dyseypliny pracy,

10. przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

11. dbaloéé o wladciwe stosunki miedzyludzkie w pracy i przestrzeganie zasad kolezefiskiego
wspolzycia,
12, wykonywanie innych dodatkowych prac wynikajacych 2 biezacych potrzeb Szkoly, a nie
ujetych w zakresie chowigzkdw.
§6

Na wysokos¢ przyznanej nagrody szczegolnie maja wplyw:
1. podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkejonowania szkoly.
2. podejmowanie dzialaft majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warnkow pracy.

wydajnosé i operatywnosé w pracy.
dhaloéé o powierzone mienie oraz oszczedne i racjonalne gospodarowanie srodkami.
stopiefi ZloZonoéci i trudnoéci wykonywanych zadas.

L T =

dyspozycyjnoéé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych  zadan
zawodowych nie mieszezacych sie w zakresie obowigzkow  pracownika.

§7
1. O przyznaniu nagrody za szezegdine osiagnigcia w pracy zawodowej pracownik
zawiadamiany jest na pidmie.
2. QOdpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych
pracownika.
§8

Nagroda nie moze byé przyvznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku zostal ukarany
karg upomnienia lub nagany.

§9

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.09.2009 1.

W uzgodnieniu: Dyrektor szkoly:
zaktadowe organizacje zwigzkowe



