ZESPOL SZKOL

MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

44-335 Jastrzebie Zdroj

ul. Piastow 15, tel. 032/4751501
REG: 241230207 NIiP £33-219-46-87

REGULAMIN PRACY
ZESPOLEU SZKOFE. MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
w Jastrzebiu Zdroju

ROZDZIAL Y
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem ustala organizacje i porzadek w pracesie pracy oraz
zwiazane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw. Organizacie zajeé dydaktyezne -
wychowawezyeh i opiekufiezych okresla Statut Szkoly.

§z2

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow {nauczycieli i pracownikéw niebedaeych
nauczycielami} bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy jak réwniez zajmowane stanowisko oraz
podstawe nawigzania stosunku pracy.

§3

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

przepisach prawa pracy - oznacza to ustawg Kodeks pracy (USTAWA z dnia 26 czerwea 1974
r. tekst pierwotny: Dz. U. 1974 r. Nr 24 poz. 141, tekst jednolity: Dz. U. 1998 r, Nt 21 poz. 94)
oraz przepisy wydane na jej podstawie,
ustawie o systemie oéwiaty - oznacza to Ustawg, z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie ofwiaty
(Dz. U. 2004 Nr 256 poz. 2572), oraz przepisy wydane na jej podstawie,
Karcie Nauczyciela oznacza Ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycania 1982 r. {tekst
jednolity: Dz. U. 2003. nr 118, poz. 1112 z¢ Zmignami)
pracodawey - nalezy przez to rozumieé Zespdl Szkol Mistrzostwa Sportowego w
Jastrzebiu Zdroju reprezentowang przez dyrektora,
pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg lub mianowania,
nauczycielach - oznacza to pracownikéw podlegajacych przepisom ustawy KN.
Zakladowej organizaci zwigzkowe] — nalezy przez to rozumieé zwigzki dzialajace
w Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu Zdroju.

§a
Pracodawca zobowigzany jest co najmniej raz w tygodniu przyjmowaé pracownikdw
w sprawach skarg i wnioskéw dotycezacych spraw ogdinych szkoly i kadry kierowniczej,
wyjagniat je i analizowaé przyczyny ich powstawania oraz udziela¢ rzetelnych odpowiedzi
skarzacym lub wnioskodaweomn.
Informacje o konkretnych terminach przyjmowania skarg i wnioskéw wywiesza sig na tablicy
ogloszen, usytuowanej w miejseu ogélnie dostepnym.
Zaden pracownik nie poniesie konsekwencji shuzbowych z powodu zlozenia wniosku lub
skargi, zawierajgeych prawdziwe informacje.

§5
Pracownik nie moze thimaczyé sie nieznajomoscia pestanowiefi zawartych w niniejszym
Regulaminie,

Kazdy pracownik przed dopuszezeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem;
oswiadezenie o zapoznanin z tredcig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date
jest dolaczane do akt osobowych.

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy pedlegajg szkoleniu wstepnemu
w zakresie hezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegaja takze
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szkoleniom okresowym. Przyjecie do wiadomoéel regulaminu ochrony przeciwpozarowe]
pracownik potwierdza wlasnorecznytn podpisem.

ROZDZIAL 11
OBOWIAZKI PRACOWNIKA I PRACODAWCY

§6

1, Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9}
10}

11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)

troska o zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
sumienne i staranne wykonywanie pracy,
dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikdw,

wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnych przydzialach czynnosei, a takze
wynikajacych z odrebnych przepisow,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosei pracy,
dbanie o dobro zakiadu pracy i jego mienie,

przestrzeganie Regulaminu Pracy, innych regulaminéw obowigzujacych w szkole
i ustalonego w nigj porzadku,

stosowanie sig do poleceri przelozonych, kt6re dotyeza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne przepisami prawa lub umowg o pracg,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, sanitarno -
epidemiologicznych oraz przepiséw przeciwpozarowych ,

dbanie o dobro zaldadu pracy,

uzywanie $rodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem wykjeznie do wykenywania
zadan slnzbowych,
wspGipraca z pracodawey i przefozonym w realizowaniu obowigzkéw stuzbowych,

zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazié
pracodawce na szkode,

przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
przestrzeganie w zakladzie zasad wspoliycia spolecznego,
dbanie o czystoéé | porzadek wokél swojego stanowiska pracy,

naleiyte zabezpieczenie, po zakoriczeniu pracy, swojego stanowiska i pomieszezenia
pracy.

Obowiazki wynikajace z Ustawy o systemie ofwiaty (Art.4) : Nauczyciel w swoich dziataniach
dydaktyeznych, wychowawezych i opiekuticzych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska
o ich zdrowie, postawe moralng [ obywatelskg z poszanowaniem godnoéei osobistej ueznia.

2.  Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszezania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przeloZonego,
2)  uzvwania urzadzer nie zwigzanych bezpoérednio z wykonywaniem zleconych
obowiazkéw i czynnosei,
3)  samowolnego demontowania czesei urzadzen oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia,
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L) palenia tytoniu: na terenie obiektu szkolnego, zazywania narkotykdw.
§7
Dyrektor szkoly jest zobowiazany do:
1) zapewnienia pracownikowi przydzialu pracy zgodnie z tredcia zawartej umowy
pracy,
2) organizowania pracy w spos6b zapewniajacy wykotzystanie czasu pracy
i kwalifikacji pracownikdw,

3)  zapoznawania pracownikow podejmuiaeych prace z zakresem ich obowiazkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczomym stanowisku oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

4)  zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,
5)  terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzer,
6)  prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osohowych pracownildw,
7} ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
8)  zaspokajania w miare posiadanych $rodkéw, socjalmyeh p otrzeb pracownikow,
g)  stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw przy ocenie pracownikbw
oraz wynikow ich pracy,
10)  informowania pracownikéw o ryvzyku zawodowym, ktére wiagze sie z wykonywana
praca.
11)  wplywania na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spolecznego,

12)  przeciwdzialania powstawaniu zjawiska mobbingu.

Pracodawca jest odpowiedzialny za preestrzeganie porzadku i dyseypliny pracy:

1) ma prawo do podejmowania wszelkich decyzji i czynnosei prawnych wynikajacych
z przepisbw prawa pracy,

2} moze przekazywaé w formie pisemnej uprawnienia, ohowigzki i odpowiedzialnosé
na podieglych pracownikéw z wylgezeniem kompetencji stanowiacych.

§8

QOrgan prowadzacy szkole moze natozy¢ na nauczyciela obowiazek podjecia pracy w innej
szkole lub szkotach i tym samym lub - za jego zgoda na innym stanowisku, w celu
uztipelnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuficzych w wymiarze nie wigkszym niz Y2 obowigzkowego wymiaru zajec.
W wypadku niewyraZenia zgody naucgyciel otrzymuje wymagrodzenie za czesé
obowigzkowego wymiaru zajgé.

g9
W razie stwierdzenia, Zze pracownik przybyl do pracy w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, lub e spozywal alkohol w szkole, przelozony pracownika nie dopuszeza go do
pracy.
Dyrektor szkoly lub upowazniony pracownik w przypadkach okreélonych w ust. 1 powinien

podjat stosowne dzialania w celu udokumentowania spozywania alkeholu poprzez
przeprowadzenie badari krwi lub pomiaru zawartoéci alkoholu we wydychanym powietrzu.

Niepoddanie sig badaniu przez pracownika jest réwnoznaczne z przyznaniem sig do
spozywania alkoholu na terenie szkoly.

1

USTAWA zdnia 9 listopada 1995 1 0 ochronie zdrowia przed nasigpstwami uzywania tytoniu i wyrobow ntoniowych. (De Uz

dma 30 stvcznia 1996 r. Art, 5.1)
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Stan nietrzezwosci spowodowany nadmiernym spozyciem lekdw lub innych paralekdw
sporzadzonych na bazie alkoholu etylowego bedzie uwazany za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdw pracowniczych.

ROZDZIAL 11

WYMIAR I ROZKEAD CZASU PRACY
§10
Pracownikéw obowiazitje nastepujacy czas pracy:

1) Nauczyciele (KN Art.42) - 40 godzin tygodniowo, w tym zajecia dydaktyczno,
wychowaweze i opiekuficze wedlug ustalonego przez dyrektora szkoly
tygodniowege rozkladu zajet lekeyjnych i pozalekeyjnych, inne czynnosci
wynikajace z zadafi statutowych szkoly, eraz zajecia iczynnodel zwigzane =
przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztaleeniem i doskonaleniem zawodowym,

2)  pracownicy administracji i obstugi (K.p. (Art.129)- 8 godzin na dobg i przecigtnie
40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w godzinach ustalonych
wzalgeznike or 1.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajet dydakiycznych, wychowawezych

i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, dla nauczycieli zatrudnionych w peinym wymiarze zajeé ustala sie wg nastepujacych
norm;

1) Nauczyciel - 18 godzin,

2)  Nauczyciel bibliotekarz — 30 godzin,
3) Pedagog szkolny - 2o godziny.

4)  Nauezyciel $wietlicy — 26 godzin

Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zajed zgodnie z ust.2 i dla
ktdrego ustalony plan zajeé w pewnych okresach roku szkolnego nie wyezerpuje
ohowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznvch,
powinien naucza¢ odpowiednio wigksza liczbe godzin w innych kadencja danego roku
szkolnego. Praca wykonywana zgodnie 2 tak ustalonym planein zajeé nie jest praca

w godzinach ponadwymiarowych.

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkely oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowiske
kierownicze w szkole obniza sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé, na czas
okreslony lub do odwolania, ze wzgledu na doskonalenie sig, wykonywanie pracy naukowej
albo prac zleconych przez organ prowadzacy szkele albo ze wzgledu na szezegdlne warunki
pracy nauczyciela.

Obnizenie tvgodnicwego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nie moze spowodowad
zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien naucezyciela.

Nauczyciel korzystajacy z chbniZonego tygodniowego wymiaru zajeé nie moze mieé godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze.

§11

Nauezyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé obowiazuje pigciodniowy tydzier pracy.
Nauczycielom doksztateajacym sie, wykonujacym inne wazne spolecznie zadania lub jezeli
wynika to z organizacji pracy w szkole — dyrektor szkoly moze ustali¢ czterodniowy tydzien
pracy.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze tub opiekuricze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauezyciel otrzymuje inny dzient wolny od pracy. W szezegdlnie uzasadnionych preypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie w wysokosel ustalonej

w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujgeym nauczycieli szkoly.
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Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu welnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dziefi wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzyvimuje wynagrodzenie, o ktorym mowa wust.2. ze 100%
dodatkiem.

12

Ze wzgledu na organizacje ogrzewania obiektu szkolnego ( wlasna kotlownia gazowa) czas
pracy palaczy wydtuzony jest do 12 godzin na dobe. Rozklad czasu pracy palaczy ustala ich
bezposredni przelozony.

Okres rozliczeniowy ¢zasu pracy wynosi jeden miesiae. Godziny nadliczbowe przepracowane
przez palaczy rozliczane sg w okresach 1-miesieeznych.

Praca wykonywana w godzinach od 21:00 - do 5:00 jest w my$l Regulaminu praca w porze
nocnej. Za prace wporze nocnej preysluguje dodatek okredlony w  Regulaminie
wynagradzania. Za prace w niedzielg lub $wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy 6:00
w tym dniu a 6:¢0 nastepnego dnia.

§13
Czasem pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami jest czas, w ktérym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawey w zakladzie pracy lub w innym miejscu preeznaczonym
do wykonywania pracy.
Czas pracy pracownikéw administracji i obslugi szkoly zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustalaja indywidualne umowy o prace.

Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy.

Czas pracy powinien byé w peini wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkdw stuzbowych.

‘W czasie okreslonym jako godziny pracy pracownik powinien by¢ przebrany w odziez

i obuwie robocze i gotowy do $wiadezenia pracy.

Obecnosé pracownika w obiekeie szkolnym poza czasem jego pracy nie moZe zaklocaé
procesu dydaktyczno — wychowawczego. Zabrania sie przebywania podezas zajeé

w pomieszczeniach dydaktycznych pracownikéw nie zwigzanych z procesern dydaktyczno —
wychowawczym (z wyjatkiem osdb hospitujacych, obserwatorgw).

Pracownikom nie woilno preyprowadzaé do obiektu szkolnego swoich dzieci w celu
sprawowania nad nimi opieki rodzicielskiej podezas wykonywania pracy.

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin korzystaja

z 15-minutowe) przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy przeznaczonej na spozycie positku.

§14
Pracownik ma prawe do co najmniej 11 — godzinnego dobowego nieprzerwanego odpoczynkn
oraz do co najmniej 35 — godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.
Tydzieri w rozumieniu ust. 1to 7 dni, poczynajge od pierwszego dnia danego okresu
rezliczeniowego,

§15
Za pracg w godzinach nadliczbowych na pisemny wniosek pracownika moze byé udzielony
czas wolny wedlug zasady ,godzina za godzine”™.
Whioski, ¢ ktéryeh mowa w ust. 1 przechowywane sa lacznie z Kartg ewidencji czasu pracy
pracownika”.
Pracodawea moze udzelié pracownikowi, bez jego wnioskn, czasu wolnego w zamian za
prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze o 50% wigkszym niz wynosit ezas pracy
w godzinach nadliczbowych. K.p. Art.151)
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Udzielenie czasu wolnego w sytuacjach wskazanych w ust. 113 odbywa sie do kotica danego
okresu rozliczeniowega.

§16
Pracownik moze zostaé zobowigzany do pelnienia dyiuru w zakladzie pracy lub innym
miejscu wykonywania pracy, a takze w miejseu zamieszkania.

Czas pelnienia dyzuru nie moze naruszyé prawa pracownika do odpoeczynku dobowego lub
tygodniowego, o kidrych mowa w § 14 ust.1.

Czasu dyzuru nie zalicza sie do czasu pracy, jezeli w tym czasie pracownik nie $wiadezyt
pracy.

Za czas dyiuru $wiadczonego w zakladzie pracy lub w innym miejseu wykonywania pracy
nalezy udzieli¢ pracownikowi czasu wolnege wedlug zasady ,godzina za godzing® lub
wyplaci¢ wynagrodzenie ze stawki zaszeregowania pracownika,

§17
Dyrektor, zastepca dyrektora w razie potrzeby §wiadcezg prace w gedzinach nadliczbowych na
dobe iw dniach wolnych od pracy bez prawa dodatkowego wynagrodzenia.

Kierownik administracyjny zobowigzany jest w razie poirzeby do é$wiadczenia pracy
w godzinach nadliczbowych bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

W razie, gdy pracownik wskazany ust.z $wiadezy prace w dniach wolnych od pracy, nalezy
udzieli¢ mu w zamian innego dnia welnego od pracy, a gdy nie jest to mozliwe — wyplacié
dodatki do wynagrodzenia.

§18
Kierownik komdrki organizacyjnej prowadzi na biezaco ewidencje i kontrole czasu pracy
poszezegdinych pedleglych sobie pracownikéw. Winna ona obejmowad:
1) dobowy czas pracy pracownika,
2) ewentualng prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,
3)  prace w niedziele, éwigta, dni wolne od pracy wynikajace z zasady pigciodniowego
tygodnia pracy,
4)  niecbecnoéei pracownika w pracy, jak np. choroba, urlopy,
5) polecenia wyjazdu stuzbowego i czas pracy w trakeie takich delegacji,
6)  czasdyzuru.
W stosunku do nauczycieli oraz pracownikow, o ktérych mowa w § 10 ust.1, nie prowadzi sie
ewidencji dobowego czasu pracy.
§19

Pracownicy administracji i obslugi szkoly po preyvbyciu de pracy zobowigzani sa podpisaé
liste obecnosei.

Kierownik ds. administracyjnych lub osoba upowazniona przez dyrektora szkoty dokonuje
kontroli obecnodcei pracownikéw przez sprawdzenie listy obecnogei.

Nauczyciele potwierdzaja swaja obecnoéé w pracy, podpisujac sie obok tematu lekeyjnego
w dzienniku w dniu prowadzenia zajeé.

Czas chwilowego opuszezenia miejsca pracy przez pracownika i czas powrotu do pracy
powinien byé udokumentowany w ksigzee wyjéé, ktéra znajduje si¢ w sekretariacie szkoly.
Zgody na chwilowe opuszezenie miejsca pracy udziela dyrektor szkoly (wicedyrektor).

Czas pracy pracownika wykonujgeego czynnosei shuzbowe w innej miejscowosei niz okreslona
wumowie o prace - za zgoda dyrektora szkoly (wicedyrektora) - rozliczany jest na podstawie
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polecenia wyjazdu stuzbowego. Kosziy wyjazdu sluzbowego powinny byé rozliczone
w terminie 7 dni od daty powrotu pracownika z podrizy.

Kontrole dyscypliny pracy i kontrole absencji przeprowadza dyrektor szkoly (wicedyrektor)
lub inna osoba przez niego upowazniona.

ROZDZIAL IV
URLQPY, NIEOBECNOSCI 1 INNE ZWOLNIENIA OD PRACY

Uirlopy

§ 20

Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopdw ustala sie
biorac pod uwage wniogki pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosei zapewnienia
normalnego toku pracy.

Pomimo planu urlopéw wypoczynkowyceh kazdy pracownik na co najmniej 7 dni przed
rozpoczeciem urlopu winien ztozy€ wniosek o urlop wypoczynkowy.

Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora (osoby
upowaznionej) na karcie urlopowej.

Na wniosek pracownika urlop wypoezynkowy moze byé udzielony w czegciach. W takim
jednak przypadku co najmuiej jedna czesé wypoczynku powinna trwad nie mniej niz 14
koleinych dni kalendarzowych. (K.p. Art. 162)

Pracownik niebgdacy nauczycielem ma prawo w kazdym roku kalendarzowym do 4 dni

urtopu na zadanie we wskazanym przez siebie terminie. Pracownik zglasza 2adanie urlopu
najpdiniej w dniu rozpoczeeia urlopu.

Pracownik nie moze zrzec sig prawa do urlopu wypoczynkowego.
Urlapy wypoczynkowe przysluguja:

a) naticzycielom zgodnie z Kartg Nauczyciela {Art.62) w wymiarze odpowiadajacym
okresowi ferii i w czasie ich trwania,
b)  pracownikom administracji i obshugi (K.p. Art. 152 - 173.):
1} pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, uzyskuje prawo do urlopu
z uplywern kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przyshugujacego mu po przepracowaniu toku (K.p. Art, 153.)
2) wymiar urlopu w wysokodei:
a) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
b} 26 dni - jeZeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat. (K.p. Art.
154.)
Czesé urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosei do pracy wskutek cheroby,
odosobnienia w zwigzku z choroba zakaZng, odbywania éwiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas 3 miesiecy, urlopu macierzyniskiego — pracodawea jest
ohowigzany udzielié w terminie p6zniejszym. (K.p. Art.166}

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urloptw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpézniej do kofica I kwartalu nastepnego roku, (K.p. Art.168)

§a21

Na zasadach okreslonych przepisami szezegdtnymi dyrektor moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
hezplatnego (K.p. Art. 174)

w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawezy K.p. Art.
186),
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dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatoraz,
skierowanemu do pracy za granicy, na okres skierowania,
na czas sprawowania funkeji w samorzadzie terytorialnym,

na czas pelnienia z wyboru funkeji zwigzkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania tej funkeji w charakterze pracownika.

§az
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze byé udzielony urlop bezplatny, jezeli nie
spowoduje to zakldcenia normalnego toku pracy:

a) okres urlopu bezplatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktirego zalezg
uprawnienia pracownicze,

b)  przy udzielaniu urlopu bezplatnego dhuzszego niz 3 miesigee strony moga
przewidzieé dopuszezalnosé odwotania pracownika z urlopu z waznych przyezyn.

Zasady udzielania urlopu bezptatnego nauczycieli okresla art. 69 ustawy — Karta Nauczyciela.

Pracownikom, ktdrzy podnosza kwalifikacje bez skierowania, dyrektor moze udzielié
hezptatnego urlopu szkoleniowego i zwolnienia z czgéei dnia pracy w wymiarze ustalonym na
zasadzie porozumienia stron.

Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zalatwié wszystkie przydzielone mu do
wykonania sprawy, a w wyjatkowych wypadkach, sprawy nie zatatwione przekazaé osobie,
ktéra go zastepuje.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowiazany wykorzystaé
przyslugujacy mu urlep, udzielony przez pracodawce,

§23

Nauczyciel uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne, a
prawo do drugiego i dalszych urlopdw — w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

§29

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w calosci lub czedei w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnosei do pracy wywolanej chorobg lub odesobnieniem w zwigzku
z choroby zakaZng, urlopu macierzynskiego, odbywania ¢wiczen wojskowych albo
kritkotrwatego przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi przystluguje urlop w ciagu roku
szkolnego, w wymiarze uzupelniajacym do 8 tygodni. Urlop uzupetniajacy w ciagu roku
szkolnego przysluguje réwniez dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly, ktorzy na polecenie lub
za zgoda organu prowadzacego szkole nie wykorzystali urlopu w czasie ferii szkolnyvch

2 powodu wykonywania zadari zleconych przez ten organ lub prowadzenia w szkole inwestycji
albe kapitalnych remontéw.

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy, powotania do zasadnicze) stuzby wojskowej albo odbywania
zastepczo obowigzku tej siuzby, powolania do okresowej sluzby wajskowej lub odbywania
dhugotrwatego przeszkolenia wojskowego — nauczycielow! przyshuguje ekwiwalent pieniezny
za okres niewykerzystanego urlopu, nie wigeej niz za 8 tygodni.

§25

Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i zajecia dodatkewe oblicza sie na podstawie przecietnego wynagrodzen:a z okresu wszystkich
miesigey danego roku szkolnego, poprzedzajacych miesige rozpoczecia urlopy, a jezeli okres
zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego — z tego okresu.
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2. Jezeli wysokosé wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegla zmianie w okresie, a ktérego oblicza sig
wynagrodzenie za urlop, w miesigeu wykorzystywania urlopu wynagrodzenie to ulega
przeliczeniu.

§ 26
1, Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego nauczyciel wystepuje do dyrektora szkoly.

2. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego powinien by¢ zgloszony o najmniej na 1
miesiae przed wskazanym terminem rozpoczecia urlopu.

3. Termin zakoficzenia uriopu wychowawezego powinien przypadad na dzien poprzedzajgcy
rozpoczecie roku szkolnego — w takim przypadku termin udzielanego urlopu ulega
odpowiedniemu skroceniu, a na wniosek nauczytiela — odpowiedniemn przedlozeniu.

§27
1. Nauezyciel moze zrezygnowaé z udzielonego mu urlopu wychowawezego:
1} wkazdym czasie za zgoda dyrektora szkoly,

2)  z poczatkiem roku szkolnego ~ po uprzednim zawiademieniu dyrektora szkoly co
najmniej na 3 miesiace przed zamierzonym terminem podjecia pracy.

§28

1. W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawezego nauczyciel nabywa prawo do urfopu
wypoczynkowego z dniem rozpoczecia ferii szkolnych preypadajacych po zakoficzeniu uriopu
wychowawczego.

2. Nauczycielowi, ktéry w zawiazku z rozpoczeciem urlopu wychowawcezego nie mogl
wykorzystaé przypadajacego w czasie ferii szkolnych urlopu wypoczynkowego, do kiérego
nabyl prawo - termin zakoficzenia urlopu wychowawczege powinien przypadaé na keniec
zajeé szkolnych.

§29

Nauezycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajeé przystuguje urlop platny dia dalszego
ksztatcenia sig oraz inne ulgi i $wiadezenia zwigzane z tym ksztalceniem. Nauczyciel moze otrgymaé
urlop platny tub bezplatny dla celéw naukowych, artystycznych, ofwiatowych, a bezplatny z innych
waznych przyczyn.

§30

1, Nauczycielowi zatrudnionemu w pelmym wymiarze zajed na czas nieckredlony, po
przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoly udziela urlopu dla poratowania
zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nieprzekraczajacym
jednorazowo roku.

2. Nauczycielowi, ktdremu do nabyeia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla
poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dhuzszy niz do kofica miesiaca
poprzedzajacege miesige, w ktérym nauezyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

3. Dy okresu siedmicletniej pracy w szkole, o ktorym mowa w ust.1, wlicza si¢ ckresy czasowej
niezdolnosei do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajace
tacznie nie dluzej niz 6 miesigey, W przypadku okresu niezdolnosei do pracy i uriopu
trwajacych dluze] niz 6 miesiecy wymagany okres pracy przedtuza sig o ten okres,

4. Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajaey prawo do urlopu, powinien przypadaé
bezposrednio przed data rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymog
siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyezy udzielenia pierwszego urlopu dia poratowania
zdrowia.

5. Nauczyciel w okresie przebywania na udopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do
comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wyslugg lat oraz prawo do innych
$wiadczen pracowniczych, w tym dodatkéw socjalnych, o ktérym mowa w art. 54 Karty
Nauczyciela.
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Dyrektor szkoly nie pdéniej niz w terminie 2 tygodni przed zakoticzeniem urlopu dla
poratowania zdrowia, wydaje nauczycielowi skierowanie na badanie kontrolne w celu
stwierdzenia braku preeciwwskazan do pracy na okrelonym stanowisku.

W okresie przebywania na urlepie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze nawigzaé
stosunku pracy lub podjat innej dzialalnosci zarobkowej. W preypadku stwierdzenia, ze

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyeiel podejmuj inny stosunek pracy lub inng
dzialalnos¢ zarobkowa, dyrektor szkoly odwolije nauczyciela z urlopu, okredlajac termin,

w ktorym nauczyciel zobowiazany jest do powrotu do pracy.

Nauezycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie weze$niej niz po
uplywie roku od zakoficzenta poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia. Laczny wymiar
urlepu dla poratowania sdrowia nauczyeiela w okresie statego zatrudnienia nie moze
przekraczat 3 lat.

Nauczyciel nie ponosi kosztéw zwiazanych z orzekaniem o stanie jego zdrowia
w Zwiazku z potrzeba udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

Nieobecnosci
§m

0 niemozliwoéci stawienia sie do pracy z preyezyn znanych pracovnik powinien uprzedzic
bezpoéredniego przelozonego lub sekretariat szkoly.

W razie niestawienia sie do pracy, poza wyzej niewymienionymi przypadkami, pracownik jest
obowigzany powiadomi¢ pracodawce, bezposredniego przeloZonego lub sekretariat szkoly

o przyczynie nieobeenosci i przewidywanym czasie jej trwania juz pierwszego dnia
aieohacnodcl (telefonicznie, faksem, poczta elektroniczna) lub nie pdZniej niz w dnin
nastepnym osobiScie przez inne osoby lub poczta. W tym przypadku za datg zawiadomienia
uwaza sie date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie powyZszego terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na
szezegblne okolicznodcl nie mégt zawiadomié o przyczynie niesbecnosel.

Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé w pracy lub spénienie do pracy,
przedstawiajac niezwlocznie bezpoéredniemu przelozonemu lub osobie prowadzacej sprawy
kadrowe przyezyny nieohecnodci, a na Zadanie - odpowiednie dokumenty.

Nieobecnos¢ w pracy lub spdinienie usprawiedliwiajg przyezyny uniemozliwiajaee stawienie
sie do pracy, a dowodami usprawiedliwiajacymi nicobecnoéé w pracy sa:

1) zaswiadcezenie jekarskie o czasowej niezdolnoscei do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosei do pracy,

2) decyzja wlasciwego pafistwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalezaniu choréb zakagnych - w razie odosobnienia pracownika
z przyezyn przewidzianych tymi przepisami,

3)  o$wiadezenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznoéci uzasadniajgcych
koniecznoéé sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrewym
dzieckiem do lat 8, z powodu nieprzewidzianeg o zamkniecia przedszkola lub szkoly,
do ktorej dziecko uczeszeza,

4)  imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ — wystosowane przez
organ wladciwy w sprawach powszechnego ohowigzku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje - w charakterze
strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie.

5}  oSwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stluzbowei w godzinach
nocnych, zakoticzonej w takim czasie, 2¢ do rozpoczecia pracy nie uplyneto §
godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny,

6) zagwiadczenia stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.

W razie nieobecnoscei pracownika z przyezyn, o ktérych mowa w ust. 5 w punktach 1) - 6),
pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$é, doreczajac stosowny dokument
najp6£niej w dniu przystapienia do pracy.
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Zwolnienia od pracy
§32

1. Dyrektor szkoly moze zwolnié¢ pracownika na czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktdre nie moga by¢ zalatwione poza godzinami pracy. Za czas tego
zwolnienia pracownik zachowuje prawe do wynagrodzenia, jezeli odpracowal czas
zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w godzinach nadliczbowyeh.

2. Dyrektor jest zobowiazany zwolnié od pracy pracownika na czas obejmujacy:

a) 2 dai - w razie §lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu makionka pracownika lub jego dziecka, ojea, matki, ojczyma lub
macochy,

b) 1 dziefi - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teiciowej, tecia, babki, dziadka, a takie innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§33
1. W trybie i na zasadach okredlonych stosownymi przepisami dyrektor jest zobowiazany
zwolni¢ pracownika z pracy+:

11 w celu wykonywania zadaii lub czynnogei:

a)  lawnika w sgdzie,
b)  czlonka komisji pojednawezej;
2  weelw
a)  wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b)  stawienia sie na wezwanie organu administracji readowej lub samorzadu
terytorialnego, sadv, prokuratury, policji, kolegium ds, wykroczen,
komisji pojednawcze), sadu pracy, Najwyiszej Izby Kontroli w zwigzkn
Z prowadzony postgpowaniem kontrolnym,

¢)  przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie
obowigzkowych badaii lekarskich i szezepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chordb zakaZnych, o zwalczaniu grudlicy albo
badan stanu zdrowia na okre§lonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest
mogliwe przeprowadzenie hadan w czasie wolnym od pracy,

d}  oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badai lekarskich,

e)  uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorcze], jezeli pracownik jest
czlonkiem tej rady;

3)  wcelu wysteppwania w charakterze;

a)  bieglego w postepowaniu administracyjnyin, karhytn preygotowawezym,
sadowym lub przed kolegium ds. wykroczef,

b} strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawezs.

2. Pracownicy (rowniez pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

3 ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposcbu
usprawiediwiania nisobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy Arl. 15 (Dz. U 1996 Nr 60 poz. 281)

4 ROZPORZADZEMNE MINISTRA PRACY t POLITYKI SOCJALNE z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawied|iwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. Rok 1896 Nr 60 poz. 281 )
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ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO [ HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§34
Pracodawca i pracowniey sg zobowigzani do écistego przestrzegania przepisow i zasad bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie preeciwpozarowe).

§35

Dyrektor szkoly jest zobowigzany (Kp. Art, 207): chronié¢ zdrowie i Zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pracy przy odpowiednim wykorzystarndiu
osiagnieé nauki i techniki. W szczegdlnosei jest zobowiazany:

1 organizowad prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

-3 zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy, wydawaé polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kentrolowaé wykonanie
tych polecen,

3. zapewniaé¢ wykonanie nakazdw, wystapien, deeyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

4. zapewniaé wykonanie zaleceni spotecznego inspektora pracy.

Dyrektor oraz osoba kierujaca pracownikarmi sa zobowiazani znaé, w zakresie niezbednym do
wykonywania ciagZacych na nich obowiazkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczefistwa i higieny pracy.

Ponadto:

1. zapoznat pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higienys pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpoZarowejt,

2, prowadzié systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,
3. kierowaé pracownikéw na profilaktyezne badania lekarskie (Kp. Art. 227),
Czas i okres szkoleft z zakresu bhp reguluje zalacznik nr 27,
§36
. Pracownik jest zobowigzany (K_p. Art. 211):

1) znaé przepisy 1 zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, braé¢ udzial w szkeleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom

sprawdzajacym,
5 Rezporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy! z dnia 27 lipea 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpiecaetistwa i higieny pracy Dz, U, Rok 2004 N1 180 poz. 1860

6 USTAWA z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe] art. .4 Dz. U. Rok 2002 Nr 147 poz. 1229

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Pracy z dnia 27.07.2004 1 (D2.11.04.180.1860, zmiana Dz.U,05.116.972)
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2)  wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz stosowa¢ sie do wydawanych w tym zakresie poleceni
i wskazdwek przetozonych,

3)  dbaé o nalefyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i lad
w miejscu pracy,

4}  stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie 2 ich
przeznaczeniem,

5)  poddawat sie wsteprym, okresowytn i kontrolnymm oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowaé sie do wskaza# lekarskich,

6)  niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia hub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw,
a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im

Jezeli przeniesienie do innej pracy pociaga za soba obnizenie wynagredzenia, pracownicy
wyplaca sie dodatek wyrdwnawczy.

§41

Pracownica, ktora karmi dziecko piersia ma prawo do dwdch pdlgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktdra karmi wigeej niz jedno dziecko ma prawa do
dwbch przerw po 45 min. kazda. Przerwy na karmienie na wnigsek pracownicy moga byé
udrielane lacznie,

W razie gdy czas pracy nauczycielki karmiacej dziecke wynosi ponad 4 godziny ciaglej pracy
dziennie, przysiuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu
pracy.

Przerwa na karmienie nie przystugije pracowniey, ktora jest zatrudniona na czas krdtszy niz
4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

niebezpieczenstwie,
§42
7)  wspoOtdziataé z pracodaweg i przetozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyezacych
hezpieczeristwa i higieny pracy. Szkota nie zatrudnia pracownikéw miodocianych w zadnej formie ani na zadnym stanowisku, réwniez
537 weelu przygotowania zawodowego, W szczegdlngj sytuacii zastosowanie beda tmialy powszechne

przepisy prawa w tym zZakresie.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczefistwa i higieny pracy

i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zZyeia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenistwem innym osoboem, pracownik ma prawo
powstrzymaé sig od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymywanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa
wust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsea zagrozenia, zawiadamiajae o tym
niezwlocznie przetoZonego.

Za czas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy lub oddaleniz si¢ z miejsca zagrozenia,
w przypadkach o ktorych mowa w ust. 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Zasady i normy przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia roboczego, wyposazenia w narzedzia i materiaty oraz $rodki zachowania higieny
zawiera zalacznik nr 3.

ROZD7Z1AL VI
OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

ROZDZIAL VI
WYPLATA WYNAGRODZENIA

§43
Wyplata wynagrodzenia dla nauczyeieli odbywa sie w dniu 1 kazdego miesigea przekazywana
jest na rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy (ROR). Jezeli dzien wvplaty przypada
w niedziele, Swigta lub dziefi wolny od pracy wyplaty dokonuje sie pe pierwszym dniu
kazdego miesigca.

Wyplata za godziny ponadwymiarowe nauczycieli odbywa sie po dwudziestym dniu kazdego
miesigea przekazywana jest na ROR.

Pracownicy administracji i obstugi otrzymuja wynagrodzenie platne z dohn w ostatmim dniu
kazdego miesigea na ROR.

Wynagrodzenie pracownika przekazywane jest na ROR na wniosek pracownika.

538 Seczegbtowe zasady wynagradzania pracownikdw okredla Regulamin wynagradzania
Zespolu Szk6l Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu Zdroju.
Kobiet nie wolno zatrudniaé przy pracach szezegdlnie uciazliwych czy szkodliwyeh dla zdrowia §44
wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzeénia 1996 rokn w sprawie wykazu prac z odzenia podleea .
wzbronionych kobietom (Dz U. Nt 114, poz. 545 ze zmianami). L wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
5 1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawezych na pokrycie naleznodci lub
39 inne swiadcezenia alimentacyjne (Kp. Art.87),
1, Kobiety w cigZy nie wolno zatrudniaé w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz .
delegowaé bez jej zgody poza stale miejsce pracy. 2)  kary przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
. 3)  inne nalezno$ci, na potraeenie ktérych pracownik wyrazil zgodg.
2. Kohiety opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgedy 2atrudniaé w porze nocnej, potra P w gock
w godzinach nadliczhowych oraz delegowaé poza stale miejsce pracy.
§ 40 ROZDZIAL VIIT
1 Pracodawca ma obowiazek przeniesé kobiete w ciaZy do innej pracy, jezeli: PORZADEK I DYSCYPLINA PRACY
al  jest zatrudniona przy pracy webronionej kobietom w ciazy, .
b)  przedlozy orzeczenie Jekarskie, Ze ze wzgledu na cigze nie powinna wykonywaé Kary

dotychezasowej pracy.
§4a5
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1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnodei dyscyplinarnej za
uchybienie godnoéci zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych mowa w art. 6 KN.

2, Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 k.p. wymierza sig
nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z §47

§46
1 Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4} wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
-3 Katy dyscyplinarne wymnierza komnisja dyseyplinarna.

3. Wymierzenie kary dyscyplinarne;j okre$lonej w ust. 1 pki 4) jest réwrnoznacezne z zakazem
preyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

4. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§47

1. W stosunku de pracownika, ktéry dopuszeza sie nieprzestrzegania ustalonego porzadku
pracy, regutaminu pracy, przepiséw bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a w szezegdlnosci:

1) spéinia sie do pracy lub samowolnie opuszeza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,

2}  stawia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,

3) spozywa alkohol w czasie pracy,

4) wykonuje polecenia w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przelozonych
wskazéwkami,

5)  wykazuje obrazliwy lub lekcewazgey stosunek do przetozonych
1 wspdlpracownikdw,

6)  nie przestrzega tajemnicy stuzbowej, mogg byt stosowane kary:
a) upomnienia,
b) nagany.
§48

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszezenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sie do pracy w stanie
nietrzezwym lub spoZywanie alkohelu w czasie pracy - moze byé zastosowana réwniez kara pienigzna.

§49
1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigeia wiadomoscei o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigey od dopuszezenia sie tego naruszenia,
2. Kara mozZe by¢ zastosowana tylko pe uprzednim wysluchaniu pracownika.
§50
1. Kary stosuje dyrektor szkoly i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sklada

sie do akt oscbowych pracownika.

2. Jezell zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do dyrektora szkoly.
Nieodrzucenie sprzeciwil w ¢iggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzgiednieniem sprzeciwu.
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3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebyls i zawiadomienie o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika.

Nagrody i wyréinienia
§51

1. Pracownikem, ktérych praca zawodowa, postawa i postepowanie, a w szezegdlnodel wzorowe
wypelnianie obowigzkéw pracowniczych, przejawianie inicjatyw w pracy, stuza podnoszeniu
jej wydajnodci oraz jakoses, moga by¢ przyznane nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) nagroda pienigzna,
2) pochwata pisemna,
3) pochwala publiczna,

4) dyplom uznania.

2, Nagrody i wyrdznienia preyvznaje dyrektor szkoly na wniosek bezposéredniege przeloionego
lub z wlasnej inicjatywy.

3.  Odpis zawiadomienia ¢ przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sklada sie do akt osobowych
pracownika.

4.  SzczegOlowe zasady przyznawania nagrod zawarte sa w Regulaminie wynagradzania.

ROZDZIAL IX
WSPOEPRACA PRACODAWCA — ZAKEADOWE ORGANIZACIE ZWIAZKOWE
§52

Wspélpracujge ze zwiazkami zawodowymi, pracodawea opiera si¢ na art.7 ust.1 ustawy z nia 23 maja
1991r. o zwigzkach zawodowych DZ.U. 2 2001r. Nr 79 poz. 854 s zm.), zgodnie z ktdrym w zakresie
praw i interestw zbiorowych zwigzki zawodowe reprezentuja wszystkich pracownikéw, niezaleznie od
ich preynaleznodei zwiazkowej

853

1 W indywidualnych sprawach pracowniczych, wymagajacych wspdlpracy z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca stosije postanowienia art.30 ust.2 ustawy
o0 zwiazkach zawodowyeh, zgodnie z ktérymi pracodawca jest obowigzany zwrdcié sie do
organizacji ewigzkowych o informacje o pracownikach korzystajacych z obrony zwiazku, 1j.
ich czlonkach oraz innych pracownikach, kt6rzy wystapili do zwigzku o obrone swoich praw,
a zwigzek wyrazil zgode na ich obrone.

2. Zaktadowe organizacje zwigzkowe zobowigzane sa przedstawié pracodawey w ciagu 5 dni od
otrzymania ww. zapytania imienna liste os6b korzystaiacych z ochrony zwigzku.
Nieudzielanie tej informacji zwalnia pracodawcg od obowiazku wspéldziatania 2 zaktadows
organizacja zwigzkowa w sprawach dotyczgeych tych pracownikéw.

§54

1. Zaldadowe organizacje zwigzkowe zobowigzuja sie informowaé na biezaco pracodawee
o zmianach w organach statutowych zwiazku oraz o pracownikach, ktorych stosunek pracy
podlega szezegbinej ochronie na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych.,

§55

Pracodawca zobowiazuje sie nieodplatnie udostepniaé zakladowym organizacjom zwiazkowym
urzadzenia techniczne, takie jak: kopiarki, faksy, komputery, drukarki, papier, telefony i inne materialy
biurowe niezbedne do wyvkonywania dziatalnodei zwigzkowej.

§56
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Pracodawea jednakowo traktuje kazda zakladowa (miedzyzakladows) organizacje zwigzkowa
dzialajaca w szkole, bez wzgledu na liczebnosé, zaangaiowanie w rozwiazywanie probleméw zakladu
pracy oraz sklad zawodowy jej czalonkdw.

ROZDZIAE X
OBOWIAZEK ROWNEGQ TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU
I PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWIL.,

§57

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegblnodei ze wzgledu
na pleé, wiek, niepelnosprawnoéé, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przvnalezno$é
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okre$lony lub nieokre§lony, ze wegledu na zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu jest
niedopuszezalna

§58

1 Pracownicy powinni by¢ rowna traktowani w zakresie:

1) nawijzania i rozwigzania stosunku pracy,

2) warunkow zatrudnienia,

3) awansowania,

4)  dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
W szezegolnosei bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodewosé, przekonania
polityczne, przynaleznosé zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieckredlony lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2, Réwne traktowanie w zatrudnienin, o kiérym mowa w ust. 1 oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposredni tub poéredni, z przyezyn wyzej okreSlonych.

§59

Dyskryminowanie porednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyezyn okreslonych
wE57 hyl, jest lub mogthy byt traktowany w poréwrywalnej sytuacii mniej korzystnie niz inni
Pracownicy.

g 6o

Dvskryminowanie poérednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania, wystepuja dysproporeje w zakresie warunkdw
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyrbinione ze wzgledu na jedna lub kilka preyezyn wyiej okredlonych, jezeli dysproporcje te nie moga
by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 57
jest takie:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, kidrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie,
upokorzenie pracownika (moiestowanie).

§6

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde nieakeeptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie albe upokorzenie pracownika: na zachowanie to mogg sig skladaé fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy {molestowanie seksualne).

§ 62
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnianiu uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawee
sytuacji pracownika ze wzgledu na jedng lub kilka przyezyn tj. wiek, niepelnosprawnoesé, rase, religie,
narodowoéé, preekonania polityezne, przynaleznogé zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,

orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony tub nieokrelony lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy. Ktérego skutkiem jest w saczegodlnodei:
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1) Odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

2)  Niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu inmych
Swiadezeni zwigzanych z praca,

3)  Pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszaeych kwalifikacie
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie obiektywnymi
powodami.

5§63
1. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania polegajace na:

1) Niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kitku przyczyn okreslonych w § 57, jezeli
jest 10 uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykomywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikem,

2)  Wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezel; jest to uzasadnione przyczynami niedotyezacymi pracownikow,

3) Stosowaniu Srodkéw, ktdre réznicnia sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnosé pracownika,

4)  Ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikdw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowyeh — 7 uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

2. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okredlony czas, zmierzajace do wyrdwnania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyrdzniajacych sie z jednej lub kilku przyczyn okres§lonych jako kryteria
dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzy$é takich pracownikéw faktyczoych nierdwnosci,
w zakresie okreflenym w tym przepisie.

§64

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace lub za prace
o0 jednakowej wartoéci.

2. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe,
charakter, a takze inne §wiadezenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikowi w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna,

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
pordwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonyeh dokumentami przewidzianyimi
w odrebnych przepisach lub praktyka i dodwiadczeniem zawodowym, a takze pordwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

§65
W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawea i pracownicy zobowigzuja sie do przestrzegania
ponizszych zasad:

1) Kazdy pracownik szkoly zobowiazany jest przestrzegaé przepisow Kodeksu pracy,
Karty Nauczyciela, regulaminu pracy oraz szanowaé przekonania §wiatopogladowe,
religijne oraz polityczne innych pracownikdw, a takze przestrzegaé ich prawa do
prywatnosci.

2) Podstawowym elementem kultury organizacyinej szkoty jest przestrzeganie zasad
etycznych przez pracownikow.

3)  Pracodawca zobowigzany jest szanowad godnoéé osobista pracownikow.

4) W szkole panujq zasady kultury pracy. Kazdy pracownik zobowigzany jest do
uprzejmego i zyczliwego zachowywania sie w stosunku do wspétpracownikéw oraz
niesienia im pomocy.
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5)

6}

7)

8)

9
10)

11)

12)

13)

14)

15)

W szkole nie beda tolerowane jakiekolwick przejawy psvehicznego, fizyeznego badz
seksuainego dreczenia pracownikéw,

Kazdy pracownik zobowiazany jest przeciwstawiaé sie dreczeniu, szykanowaniu lub
nieludzkiemu traktowaniu wspétpracownika lub grupy wspélpracownikaw.

Zakazuje sig wzywania obrazliwego jezyka zardwno w stosunkiz do podwladnych,
przetodonych, jak i wspblpracownikdw réwnorzednego szezebla.
Zakazuje sie rozpowszechniania plotek w szkole. Wszelkie informacje uzyskane

przez pracownikéw w czasie pracy nie moga byé wykorzystane do innych celow niz
te, dla ktérych zostaby im udostepnione.

Pracodawca gwarantuje swobodna komunikacje z pracownikami.

Szkoda zapewnia kazdemu pracownikowi prawe do swobodnego wyrazania
pogladdw, opinii i uwag na temat toku pracy dydaktyczne]j, wychowawczej, jak
rowniez na temat stosunkdw interpersonalnych panujacych w szkole lub na inne
tematy zwiazane z wykonywanymi obowigzkami.

Szkola zapewnia tajemnice zgloszonych informacii na temat zaohserwowanych
nieprawidtowosci w jakimkolwiek obszarze,

Pracownik zobowiazany jest przeciwdzialaé powstawaniu konfliktéw w miejscu
pracy.

Wszelkie zaistniate konflikty winny byé rozwiazywane z poszanowaniem godnosci
osabistej i kultury organizacyjnej.

Dyrektor podejmuje wszelkie dzialania majace na celu rozwiazywanie konfliktow
pojawiajaeych sie w miejscu pracy, w drodze kempromisu, tak aby nie wplywaly
one na organizacje i atmosfere pracy.

Dyrektor tak organizuje prace i praydziela zadania, by w sposob optymalny
wykorzystaé zdolnofei pracownikiw.

ROZDZIAL XTI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§66

1. Dyrektor szkoly (wicedyrektor) przyjmuje interesantéw w godzinach pracy szkoly.
Interesanci, ktérzy nie moga w powyiszych godzinach zatatwiaé spraw w szkole winni
indywidualnie uzgodnit w sekretariacie szkoty dogodny im termin.

2. Sekretariat szkoly jest czynny dla pracownikéw, ucznidw i interesantéw codziennie
w godzinach od 7.30 do 15.30.

3. W przypadku niecbecnodei dyrektora szkoly zastepuje wicedyrektor, a w prevpadku jego
nieobecnosei pisemnie upowazniony nanczyciel szkoly.

§67

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
oraz ustawy Karta Nauczyciela.

§68

Regulamin wehodzi w Zycie z dniem 01 wrzednia 2009 r. 1 po podaniu do wiademodci w formie
zarzgdzenia oraz poprzez udost¢pnienie jego tredci w pokoju nauezycielskim i sekretariacie szkoly.

W uzgodnieniu:

Dyrektor szkoly:

zakladowe organizacje zwiazkowe

Heea,
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