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ZESPOLU SZKOE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
w Jastrzebiu Zdroju

Na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 1. ar 21, poz. 94 ze zm.),
2) ustawy z dnia 22 marea 1990 . © pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 z poin, zm.},
3) ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedow panistwowych ( Dz. U.z 2001 T. Nr
86, poz. 953 z pbin. zm.),
4) przepisbéw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnienych {(Dz. U. z2009 r. Nr 50, poz. 398),
ustala si¢ nast¢pujgey regulamin wynagradzania:

ROZDZIAE 1

Postanowienia ogalne
g1

1. Regulamin  wynagradzania zobowigzuje pracownikéw niebedgcych  nauczycielami
zatrudnionych w szkole.

2. Przepisbéw regulaminu nie stosuje si¢ do nauczycieli i osob zatrudnionyeh na stanowiskach
pedagogicznych.

§z

W sprawach nie uregulowanych regulaminem wynagradzania maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy iinne przepisy prawa pracy.

§3
Tlekrot w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1) nainizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, ustalone odpowiednio przez Rade Miasta Jastrzebie
Zdr6j w I kategorii zaszeregowania, okre§lone w tabeli miesigeznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego sporzadzone] przez pracodaweg.

2) pracodawcy - rozumie sie przez to Zespoh Szkél Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu Zdroju
reprezentowanym przez dyrektora szkoly.

ROZDZIAL 1L

Wynagrodaenie vo pruce

§4

1. Wynagrodzenie za pracg okreflone w umowie winno odpowiadaé rodzajowl wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2. Wykaz stanowisk pracy, kategorii zaszeregowan, oraz wymagafi kwalifikacyjnych pracownikéw
szkoly niebedgeyeh nauczycielami preedstawia tabela stanowigca zatacznik nr 1 do regulaming.

3. Tabele punktowych rozpigtodei dla poszezegdlnych kategorii zaszeregowania stanowi zalacanik nr
2 do regulaminu.

4. Tabel 1 zawiera stawke dodatku funkeyjnego.

§5

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreflonego stawka miesieczna oraz wynikaiges 2 najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustala sie
dzielac miesieczna stawke wynagrodzenia przez liczhe godzin pracy przypadajacych de przepracowania
w danym miesigeu.

§6

1. Ustalenie wysokosei wynagrodzenia nastepuje w porozumieniu pracodawey i pracownika
w oparciu o przewidziane dla okreslonego stanowiska stawki zaszeregowania.

2. Pracownik ma prawo wgladu tylko do stawek zaszeregowania wlalciwych dia swojego
stanowiska.

§7

1. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie za prace wykonana.
2. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylke wéwezas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§s

Pracownikom zatrudniomym w niepelaym wynlarze czasu pracy przystuguie  wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokoéei proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreélonego w umowie o prace.

§9

Z tytulu swiadczeniza pracy w szkole — placdwee pracownikom niebedacych nauezycielami
prevsluguja na zasadach okredlonych w regulaminie:
1) miesigczne wynagrodzenie zasadnicze,
2} dodatki do wynagrodzenia i inne $wiadezenia zwigzane z pracg, wynikajgee z
przepisdw prawa pracy,
3 premia regulaminowa.



ROZDZIAL I
bBodatki do wynagrodzenia

§10

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przyshuguje dodatek funkeyjny wedlug
stawki okreslonej w zalaezniku nr 1 do regulaminu,

g1

1. Pracownikowi przysluguje dodatek za wieloletnia prace w wysoko$ci wynoszacej po 5 latach
pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1%  za kazdy dalszy
rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2, Do okresow pracy uprawniajgeych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia, oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnyeh przepiséw
podlegaja wliczeniu do ckresu pracy od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,

3. W praypadku, gdy praca w szkole — placowcee stanowi dodatkowe zatrudnienie pracownika,
prawo de dodatku za wieloletnia prace ustala sig odrehnie, w zaleznodci od okresu zatrudnienia w
szkole - placowee. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wieloletnia prace przysiuguje pracownikowi za dni, za kiére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnogei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choraby
bad# konieeznoéei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spelecznego.

5. Dodatek za wicloletnia prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia;
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzewego nastepujacego po miesigen, w
ktérym pracownik nabyl prawa do dodatku lub wyiszej stawki dodatkny, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciagu miesigcea,
2) za caly miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastapilo
pierwszego dnia tego miesiaca.

ROZDZIAL IV

Iure siviadezenia e stosunku pracy
§12

1. Wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.

2. Wysoko$§é funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1 oraz zasady przyznawania i
wyplacania premii ckre$la zakladowy regulamin premiowania pracownikéw niebedaeych
nauczycielami szkoty.

§13

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagrod za szezegblne
osiggniecia w pracy zawodowej,

2. O przyznaniu nagrody i jej wysokoSci decyduje pracodawea zgodnie z regulaminem
przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkét
Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu Zdroju.

§14

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz na wyplate dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

2. Zasady tworzenia i wyplaty funduszu, o ktérym mowa w pkt.1, okre§laja przepisy ustawy z dnia
12. 12, 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia pracownikéw jednostek sfery
budietowe]j (Dz.U. Nt 160, poz. 1080 ze zm.).

§15

1. Pracownikewi za wieloletnia pracg przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosei:
a} po 2o latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigeznego
b) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego
¢) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego
d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigeznego
e} po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego
f)  po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej, wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeteli z moey odrebnych przepiséw podlegaia
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej nii w jednym stosunku  pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dnin uplywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody.

5. Pracownik jest obowizzany udokumentowaé swoje prawe  donagrody.

6. ‘Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dnin nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystnicjsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8, Jezeli pracownik nabyt prewo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze ezasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystuguigee w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

9. Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad ohowigzujacych przy ustalaniu i wyplacaniu wynagrodzenia
za czas urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalentu pieniginego za urlop.

1o. W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdelnoéei do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesigcy, liczae od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

11, Jezeli w dniu wejdcia w Zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczanie do okresw
uprawniajacych do $wiadezen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychezas wliczeniu,
uplywa okres uprawniajaey pracownika do dwoch lub wigeej nagréd jubilenszowych, wyplaca mu
sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w Zycie przepiséw, o kiérych mowa w ust. 11, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuiszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowe] danego stopnia, aw ciagu 12 miesieey od tego dnia uplynie okres
uprawniajagcy go do nabycia nagrody wyiszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca siew pelnej
wysokodel, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota nagrody wyzszej
a kewota nagrody nizszej.

13. Zasady podane w ustgpach 11 i 12 stosuje si¢ odpowiednio , w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody
wyZszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawe to nabedzie w okresie 12 miesigey od tego
dnia.

14. Pracownik, ktéry pedjat zatrudnienie po dniu wejécia w Zycie niniejszego regulaminu nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okrelonyeh w § 16,



§16

Stawke godzinowa:
1} wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcege z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesiecznag,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego - ustala sie, dzielac
miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigeu,

§17

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przysluguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg
godzine pracy w porze nocnej w wysokoéei 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, o kidrym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

§18

1. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajgce do renty inwalidzkiej, lub  emerytury,
kidrego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente preysluguje
jednorazewo odprawa w wysokoSei:
a) jednomiesigeznege wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony kréeej niz io
lat,
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
¢) irzymiesiecznego wymagrodzenia ~ po 15 latach pracy,
d) szedciomiesieeznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.
2. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
okres6w zatrudnienia uprawniajgeych do dodatku za wysluge lat.
3. Pracownik, ktory otrzymal odprawe nie moie ponownie nabv¢ do niej prawa.

§19
Swiadezenia zwigzane z praca i dodatkowe wyplaty inne niz wynagrodzenie, w szezegélnoéel takie jak:
1) wynagrodzenia i zasilki za czas nieobecnodei w pracy z powodu choroby,
macierzynistwa lub innych usprawiedliwionych przyczyn nieobecnosci,
2) diety i inne naleznodci za podroze stuzbowe,
3) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych za dyzury, oraz za
prace w niedzielg i $wieta,

4) odprawe podmiertna,
ktoérych nie uregulowano w niniejszym regulaminie — wyplaca sig na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy i preepisach wykonawczych wydanych na jego podstawie.

§20
Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy z przyezyn lezacyeh po stronie pracodawey,
przystuguja $wiadezenia okre$lone w przepisach o szczegblnych zasadach rozwiazywania stosunkdw
pracy z przyczyn niedotvezacych pracownikéw.

§21

Wyplaty wyhagrodzenia dokonuje sie w ostatnim dniv kazdego miesiaca przelewem na konte osobiste
we wskazanym przez pracownika banku,

ROZDZIAL V
Postanowienia koricowe
§22

1, W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem, majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze, przepisy ustawy z dnia 22 marca
1990 r. ¢ pracownikach samorzadowych oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2
sierpnia 2005 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Jjednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.).

2. Zmiany do regulaminu wprowadza sie w trybie okreslonym dla jego ustalenia w formie
pisemne;.

3. Regulamin wchodzi w 7ycie z moca obowigzywania od 01.09.2009 r,
§23

Regulamin uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

(pieczecie i podpisy oséb uprawnionych (pieczeé i podpis pracodawcy)
zakladowyceh organizacii zwiazkowych)

Jastrzebie Zdré), 01.09.2009 r.

Zakgezniki do regulaminu:

1) Wykaz stanowisk pracy, Kkategorii zaszeregowafi oraz wymagat
kewalifikacyjnych.
2) Zakladowy regulamin premiowania.



Zalgczaik or 1 Zalacznik nr 2

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA

WYKAZ STANOWISK PRACY, KATEGORII ZASZEREGOWAN ORAZ
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI

Minimalna kwota w zlotych- . Maksymalna“kwota w zlotych_

Kategoria

Stanowiska urzednicze

L.p Stanowisko Wymagani;.k_w;liﬁkaé&};le__. kategor:ia ) I 1100 2200
Zaszeregowania

1 B Glowny ksiquwy Wedilig?)&cbnychr p;z;ﬁiséw - Xvl Il 1120 2240
2 Ksiggowy Wy2sze vl — e L (1140 | 2280
3 Referent gospodarczy Srednic Vil - v - —1160 —2—390
\Y 1180 2360
N i S0 2400

Stanowiska pracownicze ,7 . . Vil 1220 240
L.p. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne zaslz(:rt:;;}‘:l:“ia - Vil B ) 7_1"240 2_4@(}
"1 Kierownik gospodarczy Wyzsze o xm X o e 2520
2 Sckretarzszkely Wyzsze Xin o - X i 1280 2360

3 Sekretarka - $rednic o v L i 1300 2600
4 Komserwator  Zasadnicze zawodowe v X 130 2700
3 Palacz c.o. Podstawowe i wyszkolenie w ' Y X1 1400 2800
zawodzie X1v 1450 2900
e  Woiny * Podstawowe m XV 1500 3000
7 mSiprzaLaczrk; * Podstawowe P XVI 1550 3100
 xvm 1600 3200

XVII 1650 3300
XIX ’ 1700 3400

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

,,L;p', B Stranowiskurﬁ

1 S ﬁGl()iwny Es,iq,gow{

7 Wysorki)ﬁ?éi dodatku fl{lﬂ(g] nego .
Od 10 do 40% wynagrodzenia zasadniczego

zaszeregowania




