ZEBPOL S8ZKOL

MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

44-335 Jastrzebie Zdrg

Ul Piastow 15, tel. 032 IN PRZYZNAWANIA
REC: 241250097 pOHATROWEGE WYNAGRODZENIA ROCZNEGO

DLA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL. MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
w Jastrzebiu Zdroju

§1

Regulamin opracowano na podstawie Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. ( Dz. U. Nr160, poz. 1080 ze
zmianami } o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budietowej .

§z2

Regulamin okresla 2asady nabywania prawa oraz ustalenia wysokasci | wyplacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla nauezycieli 1 innych pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkél
Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu Zdroju.

i3

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sig w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika w ciagu roku kalendarzowege za kt6ry przystuguje to wynagrodzenie pracownikéw
Zespotu Szkol Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu Zdroju , uwzgledniajae skladniki wynagrodzenia
przyjmewane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy , a takze wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy .

§4

Dodatkowe wynagrodzenie roezne wyplaca sie nie poéniej niz w ciggu pierwszych trzech miesigey roku
kalendarzowego nastepujacego po roku kalendarzowym , za ktéry przystuguje to wymagrodzenie .

§5

Pracownikowi z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracownikéw Zespotu Szkél
Mistrzostwa Sportowego, dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy .

§6

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowanit
u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego .

§7

Pracownik , ktéry nie przepracowal u danego pracedawcy catego roku kalendarzowego , nabywa prawo
do dodatkowego wynagrodzenia rocznege w wysokoscl proporcjonalnej de przepracowanego okresu,
pod warunkiem , 2e okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy .

§8

Pracownik , ktory nie przepracowal co najmniej 6 miesiecy nabywa prawo do dodatkowego

wynagrodzenia rocznego w wysokoci proporcjonainej do przepracowanego okresu w nastgpujaeych

sytuacjach :

1. Nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem zgodnie z organizacja
pracy szkoly .

2, Zatrudnieniem pracownika do pracy sezonowej , jezeli umowa o prace zostala zawarta na sezon
trwajacy nie krdcej niz trzy miesiace .

3. Powolania pracownika do czynnej sluzby wojskowej albo spetniania obowigzku zastepezej stuzby
wojskowej poborowych
4. Rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejéciem na emeryture , rente szkoleniowa albo rente z tytulu niezdolnosei do pracy lub
Swiadezenie rehabilitacyine ,
b) prezeniesieniem stuzbowym , powolaniem lub wyborem ,
¢) likwidacja pracodawcy alba zmniejszeniem zatrudnienia z przyezyn dotyezacych pracodawey |,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawey lub jej reorganizacji .
5. Podjecia zatrudnienia
a) w wyniku przeniesienia sluzbowego ,
W) nha podstawie powolania lub wyboru ,
¢) wzwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z preyezyn dotyczgcyeh pracodawey ,
d} wzwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcey tub jej
reoTganizacji,
e) pozwolnieniu z czynnej sluzby wojskowej albo po spelnieniu obowiazku zastepezej stuzbhy
poborowych ,
6. Korzystania :
a) zurlopu wychowawezego,
b) zurlopu dla poratowania zdrowia ,
t) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika,
d) przez nauczyciela z urlopu do celéw naukowych ,artystyeznych lub ksztaleenia zawodowego ,

§9
Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia roeznego w przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnoséei w pracy trwajacej dhuzej niz dwa dni,
stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeiwosci ,

wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby ,
rozwigzania umewy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika ,

P por

g10
Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikiw Zespotu SzkOt Mistrzostwa Sportowego  w
Jastrzebiu Zdroju przyznaje Dyrektor Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu Zdroju,
a dla Dyrektora Prezydent Miasta Jastrzebie Zdréj .
11

Regulamin wehodzi w Zycie z dniem 01.09. 2009 I.

W uzgodnieniju: Dyrektor szkoly:
zakladowe organizacje zwiazkowe



