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Ustalenia kontroli

Nazwa jednostki kontrolowanej: Publiczne Przedszkole nr 13 w Jastrzebiu
Zdroju, ul. Gagarina 118

Imi¢ i nazwisko dyrektora jednostki kantrolowanej: mgr Julita Jeziorska

Imie i nazwisko gldwnego ksiegowego jednostki: mgr Marcin Waltar

Imie i nazwisko kontrolujgcego: Ewa Matlas

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkow w roku 2009 zgodnie z art. 187 ust. 3
ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., Nr
249, poz. 2104 z pdézn. zm.) oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-
366/2006 z dnia 11.08.2006r.

Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 16 grudzier 2009r.

Data wplywu dokumentaciji: 18 grudzien 2009r.

Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (zgodnie
z upowaznieniem): od 27 listopada 2009r. do 31 grudnia 2009r.

Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych: od 21 grudnia
2009r. do 31 grudnia 2009r.

Wykaz paragraféw wynagrodzen objetych kontrolg: 4010, 4110, 4120, 4440.

I. Ogodlne zasady funkcjonowania Publicznego Przedszkola nr 13 w zakresie ZFSS
- zgodnie z Arkuszem kontrolnym (zalacznik nr 1):

1. Zewnetrzne podstawy prawne:

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 20009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz.
349),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.
w sprawieé sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczent socjalnych (Dz. U. z 1994r. Nr 43, poz.
168 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz.
854 z pézn. zm.),

Obwieszczenie Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego 2009r.
w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;
w 2008 r. i w drugim pdtroczu 2008 r.

2. Wewnetrzne podstawy prawne:

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeft Socjalnych w  Publicznym
Przedszkolu nr 13 w Jastrzebiu Zdroju obowigzujacy od dnia 27.04.2006 roku
(zatacznik nr 3).
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Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Publicznym Przedszkolu nr 13
skontrolowano w oparciu 0 Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych,
plan finansowy na rok 2009, ewidencje ksiegowg - wydruk analityczny z konta 130 §
4440, rachunki, listy wyptat, wnioski o przyznanie réznych form pomocy socjalnej.

Stwierdzono jednakze, ze w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
Publicznego Przedszkola nr 13 znajdujg sie zapisy niezgodne z zapisami ustawy:

e § 1 ust. 3 ,Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego wg obowiazujacych przepisow. Jego wysokosé dla nauczycieli
okresia art. 53 KN tj. 8% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe”.

Do dnia wejscia w 2ycie nowelizacji ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2004r. Nr 179,
poz. 1845} odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjainych dla nauczycieli wynosit 8%
planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.

Jednakze zgodnie z aktualnie obowigzujgcym zapisem art. 63 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ,Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjainych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowane;,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) skorygowanej
w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na petny wymiar zajec¢) i 110 % kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3"

o § 2ust 1 Ze swiadczen Funduszu korzystaé moga nastepujace osoby:
Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace na czas okreslony i nie okresSlony oraz zatrudnieni przez
mianowanie, dla ktérych przedszkole jest gldwnym miejscem zatrudnienia”.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych, ,Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej | materialnej osoby uprawnione] do
korzystania z Funduszu”.

W 2009 roku odpis na fundusz socjalny naliczony zostat na podstawie przecietnej
planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oso6b zatrudnionych w jednostce —
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz z § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca
1994r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Zgodnie z planem finansowym na rok 2009 oraz Zarzadzeniem Nr Or.IV.0151-6/2009
Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 8 stycznia 2009r. w sprawie uktadu
wykonawczego do Uchwaty Nr XXXV/472/2008 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia
18 grudnia 2008r. w sprawie budzetu miasta Jastrzebie Zdréj na 2009 rok stwierdzono,
ze naliczony odpis na fundusz socjalny wynosit — zatgcznik nr 5:
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[ Gru pa zawodowa Etaty kalkulacyjne Kwota odpisu ’ Wyhczeme odplsu

Pedagodzy 3,80 2281 57‘ 84 670 00
Admmnstrdqa ) 0,75 906 61 680,00
T e T Tt il
Obstuga 2,25 906,61 2 040 00
Em.renc.pedagogiczni | 9847,68 x 3% = 492,38
i 6033,16 x 3% = 302 66 1 502 OO
14124,72 x 5% = 706,24
Em renc. nlepedagoglcznl Jos ‘ l5],lg] 454 00‘
LR.mm | 13 346,00 \

Do dnia 30 wrzesnia 2009 roku przekazanc na rachunek funduszu socjalnego 100%
naliczonego odpisu, tj. 13.346,00 zt, w tym do 31 maja 2009 roku przekazano 13.000,00 z
(13.346,00 x 75% = 10.009,50) — zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych (zatacznik nr ).

Zarzadzeniem Nr Or.iV.0151-465/2009 Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdro] z dnia
26 listopada 2009 r. w sprawie zmiany uktadu wykonawczego budzetu Miasta Jastrzebie
Zdr6) na 2009 rok, dokonano zwiekszenia wydatkéw na rozdziale 80104 § 4440
o kwote 929,00 zt (wedtug nastepujacego wyliczenia) — zatgcznik nr 7.

| Grupa zawodowa

Kwota odplsu Wyllczeme odplsu ‘
Pedaoodzy 2 395 65| 9.104, 00‘
| Administracja I OOO 04 75 ]’O%
FObs}uga 1.000, 04 225100
Em.renc.pedagogiczni 9847,68 x 5% - 492,38 |
60353,16 x 5% = 302,66 1.502.00
14124 72 x 5% = 706,24
T T e I
Em renc. mepedagoglczm 4 os, 166,67 667 00{
, Ao TR 0 Uit S
Razem korekta od plsu I4 275, {]O
Odplsy zgodme z planem t‘inansowym na 2009 rok 13 346,00
Roéznica (zwigkszenie) [ +929,00|

Srodki Funduszu gromadzone byty na odrebnym rachunku bankowym. Niewykorzystane
srodki w danym roku kalendarzowym przechodzity na rok nastepny - art. 11 i art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

ll. Realizacja planu wydatkow z tytutu ZFSS oraz skiadek ZUS - zgodnie z Arkuszem
kontrolnym (zatacznik nr 1).

W roku 2009 skontrolowano nastepujgce $wiadczenia wyptacone ze $rodkow funduszu
socjalnego tj:

e zapomogi pieniezne bezzwrotne - § 3 ust. 1 pkt. ¢ Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznym Przedszkolu nr 13 w Jastrzebiu
Zdroju,

e Swiadczenia urlopowe,

e dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie wczasy
pod gruszg”.
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Stwierdzono, ze w dniu 19.02.2009 roku przyznano zapomoge losowa w kwocie 600,00 zt.
Zapomoge wyplacono gotowkg (osobie upowaznione] przez wnioskodawce) dnia
02.03.2009 roku — RK nr 1/2009 — zatgcznik nr 9.

Natomiast w dniu 12.10.2009 roku przyznano zapomoge losowa w kwocie 400,00 zt.
Zapomoge wyptacono na konto bankowe wnioskodawcy dnia 14.10.2009 roku — WB nr 17
- zatgcznik nr 10.

Zapomogi losowe zostaty wyptacone zgodnie z tabela ,Wysokosc bezzwrotnych zapomog
przyznawanych osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej
i zdrowotne]” stanowigca zatacznik nr 3 do Reguiaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Publicznym Przedszkolu nr 13 w Jastrzebiu Zdroju.

Swiadczenia urlopowe wyptacono nauczycielom dnia 18.06.2009 roku (WB nr 10)
W wysokosci uzaleznionej od wymiaru ¢zasu pracy nauczyciela oraz okresu jego
zatrudnienia w danym roku szkolnym (zatacznik nr 11) — zgodnie z art. 53 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ,wczasy pod
gruszg’ przyznano pracownikom, emerytom i rencistom — bylym pracownikom oraz
dzieciom wiasnym lub przysposobionym w ramach rodziny zastepczej.

Wyptata dofinansowania do ,wczasow pod gruszg" nastapita:

- dnia 18.06.2009 roku (WB nr 10),

- dnia 03.08.2009 roku (WB nr 13),

- dnia 04.08.2009 roku (RK nr 2/2009) — razem 14 os6b — zatacznik nr 12-13.

Zgodnie z zapisami § 3 ust. 1 pkt. b Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Publicznym Przedszkolu nr 13 w Jastrzebiu Zdroju, ,Srodki Funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie zorganizowanego i organizowanego we wlasnym
zakresie wypoczynku pracownikow i ich dzieci — zalacznik nr 2.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Publicznym Przedszkolu nr 13 w Jastrzebiu Zdroju przedstawia tabele doptat do
wypoczynku pracownikow i ich dzieci:

WYSOKOSC DOCHODU BRUTTO NA OSOBEW WYSOKOSC DOPLAT DO WYPOCZYNKU
_ RODZINIE PRACOWNIKOW T11ICH DZIECI
7D0 50% krajowego minimalnego wynagmd-zenia Do 40% l\_r_ajowcgo mm]malncgc wynag,rodnm;
_5 1% . lSO%l_crajowego m-ini.n:;alr_l_ego_;;fynagroaz“ehia Do 37% krajowego mmlmalmgo wynag,mdnma' 7
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Minimalne wynagrodzenie za prace od dnia 1 stycznia 2009 r. wynosi 1276,00 z! -
Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2008 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2009 r., w zwiazku z tym po podstawieniu kwoty
minimalnego wynagrodzenia w odpowiednie rubryki tabeli otrzymujemy:

| WYSOKOSC DOCHODU BRUTTO NA OSOBE W
| RODZINIE

WYSOKOSC DOPLAT DO WYPOCZYNKU |
PRACOWNIKOW I ICH DZIECI !

Do 638.00 zt

-0d 650,76 zt do 1.914,00 zt

0d 1.926,76 z} do 2.552,00 z4

Do 510,40 zt
Do 472,12 z1
Do 446,60 zf

Powyzej 2.552,00 zi

|
Do 421,08 21 \

Dofinansowanie do ,wczaséw pod gruszg’ zostalo przyznane w oparciu o kryterium
socjalne (w zaleznosci od sytuacji zyciowe), materialnej i rodzinne] wnioskodawcy)
w kwotach od 210,00 - 250,00 zt na uprawniong osobe.

Analiza wnioskéw o przyznanie dofinansowania do ,wczaséw pod gruszg’ wykazata

nastepujace braki:

- daty ztozenia wniosku — zatacznik nr 12a,

- daty i podpisu pracownika DK (dziatu kadr) — zatacznik nr 12a-l i 13a.

Stwierdzono jednakze, ze w § 3 ust. 1 pkt. b Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjainych Publicznego Przedszkola nr 13 oraz w zataczniku nr 2 nie zawarto
uregulowan odnosnie emerytow i rencistow (bytych pracownikéw jednostki) i ich
dzieci, ktérym przyznano i wyptacone dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego

we wiasnym zakresie.

Zgodnie z art. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.), osocbami uprawnionymi do
korzystania z Funduszu sg pracownicy i ich rodziny, emeryci i rencisci -~ byli
pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby, ktérym pracodawca przyznat, w regulaminie,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 2, prawo korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych

z Funduszu.

Stwierdzono ponadto btad w opracowaniu tabeli doptat do wypoczynku pracownikéow i ich
dzieci — zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Publicznym Przedszkolu nr 13 w Jastrzebiu Zdroju.

Na podstawie przedziatdw dochodowych uzyskanych z wyliczenia stwierdzono, ze jeden
wnioskodawca, z wykazanym $rednim dochodem brutto na osobe w wysokosci 1.923,87
zt (zatgcznik nr 12g), nie miesci sie w zadnym z nich. Przedziaty dochodowe nie ujete

w powyzszej tabeli to:
e 638,01 -650,75 i,
e 1914,01 — 1926,75 zi.
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Kontrolg objeto réwniez sktadki ZUS naliczone od wynagrodzen za miesiac sierpien
i wrzesien 2009 roku. Przelewu skiadek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie
zdrowotne i Fundusz Pracy dokonano terminowo:

e dnia 04.09.2009r. - WB nr 115,

e dnia 05.10.2009r. - WB nr 131.
Kwoty powyzszych przelewdow odpowiadaly kwotom wykazanym na deklaracjach ZUS P
DRA za miesigc sierpien i wrzesien 20009r.
Deklaracje ZUS P DRA zostaty przekazane terminowo:

e dnia 04.09.2009r.,

e dnia 05.10.2009r. — zgodnie z informacjg o wysytce | potwierdzeniu.
Dane wykazane w deklaracjach ZUS P DRA odpowiadaty zapisom list ptac za miesigc
sierpien i wrzesien 2009r. (zatacznik nr 17-18).
Naliczenia sktadek ZUS byly zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Ustaienia kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 13 - mgr Julita Jeziorska po zapoznaniu sie z trescia
ustalen kontroli w dniu 4 marca 2010r. — stwierdza, ze nie wnosi zadnych zastrzezen co
do opisanych faktow, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 13 o prawie ztozenia wyjasnien lub
uzupetnien do ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych
I podpisania niniejszego dokumentu.

Integralng cze$¢ ustalen kontroli stanowig nastepujace zatgczniki:
1. Pismo przewodnie z dnia 18.12.2009r. wraz z arkuszem kontrolnym,
2. Tabelanr 1,

Regulamin ZFSS,

Plan rzeczowo-finansowy na 20009r.,

Plan finansowy na rok 2009,

Karta analityczna konta 130 § 4440 wraz z WB,

Zarzadzenie Nr Or.1V.0151-465/2009,

Karta analityczna konta 135 za okres 08-10'2009r.,

Protokdt z posiedzenia KS z 19.02.2009r.,

10 Protokdt z posiedzenia KS z 12.10.2008r.,

11. Lista wyptat Swiadczenia urlopowego,

12. Protokdt z posiedzenia KS z 15.06.2008.- wczasy pod grusza,

13. Protokdt z posiedzenia KS z 28.07.2009 .- wczasy pod grusza,

14. Zakres czynnosci Gtownego ksiegowego,

15. Sprawozdania RB 285 za m-ce 08-10'2009r.,

16. Karty analityczne konta 130 § 4010, 4110, 4120,

17.ZUS DRA za 082009 wraz z WB i listami pfac,

18.ZUS DRA za 09'2009 wraz z WB i listami ptac.
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Ustalenia kontrolne wraz z zatacznikami zawierajg 184 strony kolejno ponumerowane.

W zwigzku z tym, iz wszystkie dowody zrodiowe, ktore stanowity podstawe do dokonania

czynnosci kontrolnych, sa w posiadaniu jednostki, zatgczniki do powyzszych Ustalen

kontroli stanowig integraing cze$¢ egzemplarza pozostajgcego w Wydziale Kontroli
i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdr¢j.

JEDNOSTKA KONTROLUJACY
KONTROLOWANA

Jastrzebie Zdréj, 4 marzec 2010r.



