KAW 0914/03/09

Protokot z kontroli

przeprowadzonej w Publicznym Przedszkolu nr 5 w Jastrzebiu Zdroju przy ul. Kaszubskiej 4
przez podinspektora Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu
Zdroju Grazyne Ciatori w okresie od 01 do 24 kwietnia 2009 roku.

Przedmiotem czynnos$ci kontrolnych bylo tworzenie oraz administrowanie zaktadowym
funduszem $wiadczen socjalnych (procedury wewnetrzne, obstuga finansowo-ksiggowa
funduszu, naliczanie i przekazywanie odpiséw na konto ZFSS, zasady przyznawania
$wiadczen socjalnych, prawidlowe wydatkowanie $rodkdw z ZFSS) w latach 2006 — 2009.
Wydatkowanie kwot w ramach paragrafu 4260 ,zakup energii” w latach 2006 - 2008, zaptata
skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, fundusz pracy oraz sporzgdzanie dekfaracii
ZUS DRA za styczerni i luty 2009 roku.

Funkcje Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 5 od dnia 01.09.2005 roku do nadal petni
Halina Zawadzka .

Do prowadzenia obstugi finansowo-ksiegowe] placéwek oswiatowych zostat powoctany
Miejski Zespot Szkét i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju, Uchwatg nr XXXV/588/97 Rady
Miejskie} w Jastrzebiu Zdroju z dnia 21 czerwca 1997 roku.

Funkcje Dyrektora Miejskiego Zespoiu Obstugi Szkot i Przedszkoli od dnia 1 sierpnia 1996 r.
do 11 grudnia 2007 r. peinita Pani dr Leokadia Sobczynska, natomiast od dnia 14 grudnia
2006 r. do nadal cbowigzki Dyrektora MZOSIP petni Pani mgr Matgorzata Drzal.

Obowiazki gtownego ksiegowego peinita od dnia 01.04.1995 roku do 23.12.2007 roku pani
Teresa Wilk, natomiast od 24.12.2007 roku do nadal peini pani Katarzyna Gatecka
(zalacznik nr 1).

W dniu 06.11.2003r. zostata zawarta umowa pomiedzy dyrektorem Miejskiego Zespolu
Obstugi Szkot | Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju a dyrektorem Publicznego Przedszkola nr 5
w Jastrzebiu Zdroju dotyczaca prowadzenia wspdinej dziatalnosci socjalnej. (zatacznik nr 2)

Zasady tworzenia funduszu $wiadczent socjalnych oraz zasady gospodarowania jego
$rodkami okreslaja nastepujace podstawy prawne:

1. Zewnetrzne:

« Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.)

= Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2001r. Nr 79, poz. 854
z pézn, zm .},

= Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2006r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.),

= Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. (tj. Dz. U.
1994r. Nr 43, poz. 168 z pdzn. zm.),

= Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. (tj. Dz. U.
2009r. Nr 43, poz. 349 z pozn. zm )},

= Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U. 1994 r. Nr 43, poz. 168 z pézn. zm.),

= Ustawa z 10 pazdziernika 2002 roku o minimainym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr
200, poz. 1679
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wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim.
= Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 1998r. Nr 21, poz. 94
z péZn. zmy),

2. Wewnetrzne:

» Zarzadzenie Nr 1/2003 Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Jastrzebiu Zdroju z dnia 31.01.2003 roku w sprawie regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

» Zarzadzenie Nr 7/2007 Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Jastrzebiu Zdroju z dnia 31.05.2007 roku zmieniajgce zarzadzenie nr 1/2003 z dnia
31.01.2003 roku w sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalinych,

= Zarzadzenie Nr 1/2008 Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Szkéf i Przedszkoli
w Jastrzebiu Zdroju z dnia 01.02.2008 roku w sprawie regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

» Zarzgdzenie Nr 2/2008 Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Szkédt i Przedszkoli
w Jastrzebiu Zdroju z dnia 01.02.2008 roku w sprawie powotania Komisji Socjalnej,

= Zarzgdzenie Nr 1/2009 Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Jastrzebiu Zdroju z dnia 30.01.2009 roku w sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

W umowie z dnia 06.11.2003r. (zatacznik nr 2) dotyczgcej prowadzenia wspdingj
dziatalnosci socjalnej zawarte] pomiedzy dyrektorem Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Jastrzgbiu Zdroju a dyrektorem Publicznego Przedszkola nr 5 w Jastrzebiu
Zdroju zostat okredlony przedmiot wspdlnej dzialalnosci, zasady jej prowadzenia oraz
sposdob rozliczen, a takze tryb wypowiedzenia i rozwigzania umowy zgodnie z art. 9 ust.3
ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. 1996r.
Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).

Organizatorem ktoéry zgodnie z § 2 pkt 2 ,zobowigzuje sie prowadzi¢ peing obsfuge
finansowo - ksiegowq Funduszu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz wspoing
dziatalno$¢ socjalng dia stron podpisanej umowy zgodnie z obowiazujacymi przepisami
ustawy i obowigzujgcym regulaminem ZFSS” zostaje dyrektor MZOSIP.

Ponadto §3 przedmiotowej umowy stanowi, iz ,Organizator prowadzi wspdlny rachunek
bankowy, na ktérym gromadzone sg $rodki odpiséw podstawowych i zwigkszen naliczanych
corocznie na Fundusz u kazdego z Pracodawcéw ......

Z zapisow zawartych w Regulaminach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(zatacznik nr 3, 4) wynika, iz wspodlna dziatalno$é socjaina oraz rachunek bankowym na
ktérym gromadzone s3 $rodki odpiséw dotyczg wszystkich obstugiwanych przez MZOSIP
jednostek organizacyjnych — z ktérymi to Miejski Zespét Obstugi Szkét i Przedszkoli zawart
odrebne umowy o wspbéine] dziatalnosci socjalnej.

W Regulaminie ZFSS wprowadzonym Zarzadzeniem nr 1/2003 z dnia 31.01.2003r.
(zatacznik nr 3) nie okreslono szczegétowo jakie jednostki prowadzg wspoélng dziatalnosé
socjalng. Jedynie §2, ust.1, pkt 1 powyZszego reguiaminu stanowi, iz ,Do korzystania ze
Srodkéw funduszu uprawnieni sg: pracownicy palcowek oswiatowych obsfugiwanych przez
MZOSIP oraz pracownicy tegoz Zespotu ...". Jednakze wspélna dziatalno$¢ socjaina
obejmuje Zlobek w Jastrzebiu Zdroju kitéry nie byt i nie jest jednostka o statusie oswiatowym.

Stwierdzi¢ takze nalezy, iz Zarzadzeniem nr 1/2008 z dnia 01.02.2008r. (zatacznik nr 4)

wprowadzono regulamin ZFSS w ktérym, zgodnie z § 1, ujeto zapis, iz ,Miejski Zespof
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przedszkoli, DNIR, Ziobka jak réwnie? samego Miejskiego Zespotu Obstugi Szkof
i Przedszkoli, zwanych dalej placowkami, ktdre podpisaly z Zakfadem stosowne umowy.” -
jednakze dziatajgc na podstawie tej samej, zawartej w 2003r., umowy.

Wyjasnienia w powyzszej sprawie ztozyta dyrektor MZOSIiP ktdre stanowi zatacznik nr 25.

Zasady tworzenia i udzielania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w latach 2006 -2008 okreslaja:

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych  wprowadzony
Zarzadzeniem nr 1/2003 Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Szkédt i Przedszkoli
w Jastrzebiu Zdroju z dnia 31.01.2003 roku — obowiazujacego od 31.01.2003 roku do
31.01.2008 roku {(zatacznik nr 3).

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla przedszkoli, DNIR,
Zlobka oraz MZOSIP wprowadzony Zarzgdzeniem nr 1/2008 Dyrektora- Miejskiego
Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju z dnia 01.02.2008 roku —
obowigzujgcego od 01.02.2008 roku do nadal (zatacznik nr 4).

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem
nr 1/2003 Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Szkdt i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju
z dnia 31.01.2003 roku — obowigzujacy w okresie od 31.01.2003 roku do 31.01.2008 roku
zawierat zapisy:

» Zgodnie z § 2.1.7) Do korzystania ze $rodkow funduszu uprawnieni sg: pracownicy
placéwek oswiatowych obsfugiwanych przez MZOSIP oraz pracownicy tegoz
Zespolu, zatrudnieni w petnym i niepeinym wymiarze (co najmniej ¥z etatu) ...” - co
bylo niezgodne z przepisami art. 8 w zwiazku z art. 2 pkt. 5 ustawy o zf$s, poniewaz
zawierato warunki korzystania z funduszu uzaleznione od wymiaru czasu pracy,
Zarzadzeniem nr 7/2007 Dyrektora MZOSIP — u z dnia 31.05.2007r. wprowadzono
zmiane § 2.1.1) ,Do korzystania ze $rodkdw funduszu uprawnieni s3: pracownicy
placéwek oswiatowych obstugiwanych przez MZOSIP oraz pracownicy tegoz
Zespoifu, zafrudnieni na podsfawie umowy o prace, powofania mianownia oraz
czionkowie ich rodzin”. (zatgcznik nr 26).

+ Zgodnie z § 5.15 ,PoZyczka na cele mieszkaniowe przyznawane bedzie po
przepracowaniu co najmniej 1-go roku (stafe zatrudnienie poczagwszy od ¥ etatu)...” -
co bylo niezgodne z przepisami art. 8 w zwigzku z art. 2 pkt 5 ustawy o zf$s,
poniewaz zawierato warunki korzystania z funduszu uzaleznione od stazu oraz
wymiaru czasu pracy,

+ W latach 2006 oraz 2007, w ktorych obowigzywat Regulamin wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 1/2003, Komisja Socjalna okreslata dochody oraz wydatki ZFSS
w Preliminarzu ZFSS - akceptowanym przez dyrektora MZOSiP — zapisy
przedmiotowego regulaminu nie przewidujg tego typu dokumentu. W Rozdziale 6 § 6
ust. 1 stanowit natomiast, iz ,Podstawe prowadzonej dziatalnosci socjainej stanowi
zatwierdzony plan dochodow i wydatkow”,

+ W roku 2007 do powyzszego Preliminarza dotgczono tabele zaakceptowane przez
Komisje Socjaing (brak zaakceptowania przez dyrektora Zakfadu) — na podstawie
ktorych wyptacano uprawnionym $wiadczenia — natomiast zgodnie z zapisami
przedmiotowego Zarzgdzenia nr 1/2003 okreslono:

- §1.1 Wprowadzam regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
wraz z zawartymi w nim tabelami doplat do uigowych Swiadczen socjalnych”,

- §3 przedmiotowego Zarzgdzenia nr 1/2003 ,Maksymalne kwoty pomocy
udzielanej z ZFSS osobom uprawnionym okre$lajg tabele zawarte
w regulaminie”.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla przedszkoli, DNIR, Zlobka
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Szkét i Przedszkoli w Jastrzegbiu Zdroju z dnia 01.02:2008 roku — obowigzujacego od
01.02.2008 roku do nadal zawierat zapisy: ‘

+ § 3 ust. 2 wprowadzono do funkcjonowania w ZFSS Preliminarz wydatkéw, ktory
stanowit roczny plan podziatu Funduszu. Nastepnie § 3 ust 3 stanowi, iz ,Wysokosc
$wiadczen — Zalgcznik nr 1 - okredlana jest w tabelach 1-4 ustalanych corocznie,
zatwierdzanych przez zwigzki zawodowe i stanowigcych zafacznik do preliminarza”.
Kontrolujacy stwierdzili, iz tabele {zatacznik nr 5) o ktérych mowa powyzej stanowity
zatacznik do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a nie
zatacznik do preliminarza.

Stwierdzono takze, iz zgodnie z powyZszym zapisem tabele te winny. by¢
zatwierdzane corocznie przez zwigzki zawodowe. Przedstawione kontrolujgcym tabele
nie zostaly zatwierdzone przez zwigzki zawodowe — brak jakichkolwiek podpiséw.
Kontrolujacym przedstawiono Preliminarz na rok 2008 ktory zostat zatwierdzony przez
Komisje Socjalng i p.o. dyrektora MZOSIP w uzgodnieniu z organizacjami
Zwigzkowymi, jednakze w tresci przedmiotowego Preliminarza nie ma odniesienia do
tabel dotyczacych wysokosci $wiadczen na dany rok (zatgcznik nr 6).

+W Tabelach nr 1 | 2 przekazanych kontrolujacym jako zatgcznik do Preliminarza na
2008r. w ktérych ujete zostalty wysokosci $wiadczen na dany rok byty niezgodne z
Zatgcznikiem Nr 1 (na ktory powotuje sie § 3 ust. 3 Regulaminu) stanowigcym wzor
tabel 1 2, tj. Zatacznik do Regulaminu (wzér) okresla jedynie tabele (wiersz) ,Kwota
dofinansowania do wypoczynku  pracownika”, Tabele faktycznie dofaczone do
preliminarza okreslajg wysokos¢ dofinansowania w wierszu ,Kwota dofinansowania do
wypoczynku” ujmujg podziat na pracownika i emeryta (zatacznik nr 7).

Kontrolujgcy stwierdzili takze, iz powyzszy podziat wprowadzono Zarzadzeniem nr
1/2008 Dyrektora MZOSIP z dnia 30.01.2009r. (zatacznik nr B8); gdzie aneksem nr 2
wprowadzono wzycie przedmiotowe tabele w nowym brzmieniu.

» W Rozdziale VI Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku §10 ust. 2. stanowi
iz ,Wysokosc dofinansowania do réznych form wypoczynku ckre$lono w Zafgczniku Nr
1, Tabela 1 i 2 do Regulaminu” craz w Rozdziale VIl Zasady udzielania pomocy
materiaine] §15 ust. 4 ktéry stanowi iz ,Dyrektor Zakladu po zaopiniowaniu Komisji
Socjalnej przyznaje zapomoge zgodnie z zasadami okre$lonymi w Zafgczniku nr 1
Tabela 3" — w rzeczywistosci tabele te stanowig tylko wzér i nie zawierajg zadnych
kwot.

Za wydatkowanie $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
odpowiedzialny pracodawca w celu sprawnego i zgodnego z Ustawg podziatu srodkéw
dyrektor moze powotaé Komisje Socjalng okreslajgc zasady jej tworzenia oraz dziatania.

W Reguiaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem
nr 1/2003 Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét | Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju z
dnia 31.01.2003 roku {zatacznik nr 3) nie okresiono zasad tworzenia oraz dziatania Komisji
Socjalne].

Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektor MZOSiP-u (zatacznik nr 9) ,Komisja Socjalna w latach
2006 -2007 nie zostata powofana w drodze zarzadzenia, jednakze dziatata na podstawie
delegowania przedstawicieli przez zwigzki zawodowe”.
Kontrolujacym przediozono pisma wskazujgce przedstawicieli Zaktadowych organizacii
zwigzkowych wydelegowanych do prac w komisji socjalne;j.
- Pismem z dnia 12.09.2002r. — dwdeh iorAscRalaBEKAPENQ oraz pracownik Ztobka — na
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- Pismem z dnia 23.10.2003r. — pracownik PP nr 24,
- Pismem z dnia 09.10.2003r. ~ pracownik PP nr 20 PP nr 6. .

Dnia 01 lutego 2008 roku Zarzgdzeniem Nr 2/2008 Dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi
Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju powotat Komisje Socjalng sktadajgca sie z 3 osob
reprezentujgcych ZNP 3 oséb reprezentujacych NSZZ  Solidarnose” oraz specjalisty ds.
finansowych (zatacznik nr 10).

Regulamin Prac Komisji Socjalnej zostat okresiony w zatgczniku do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2008 z
dnia 01.02.2008r. przez Dyrektora MZOSIP. (zatgcznik nr 11).

Ostateczng decyzje w sprawach przyznawania Swiadczen z Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjainych podejmuje i zatwierdza Dyrektor MZOSIP. -

Zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 Nr
97, poz. 674 z pdzn. zm.) dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu wysokosci 110%
kwoty bazowej okreslonej — zgodnie z art. 30, ust. 3 — corocznie w Ustawie budzetowej.

Odpis dla nauczycieli w 2006 roku dokonano zgodnie z art. 17 Ustawy Budzetowej z dnia 22
grudnia 2004r. (Dz. U. 2004 Nr 278, poz. 2755) gdzie kwota bazowa stanowita 1 769,26z1.

1 769,26 (kwota bazowa) x 110% x 10,43 {etatu)

Zgodnie z art. 18 Ustawy Budzetowej z dnia 17 luty 2006r. (Dz. U. 2006 Nr 35, poz. 244)
powyzsza kwota bazowa zostala zwigkszona i na 2006r. wynosita 1 795,80zt

Ustawa weszla w zycie z dniem ogtoszenia t. 2 marca 2006r., z mocg od dnia
1 stycznia 20086 r. Stwierdzono, iz na koniec roku nie korekty przecietnej planowanej liczby
zatrudnionych.

Ponadto stwierdzono, iz w Uzasadnieniu do Planu Finansowego na rok 2006 {zalgcznik nr
12), przyjeto liczbe nauczycieli zatrudnionych w pefnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec) w wysokosci 10,43 etatu.

Jednakze zgodnie z zapisami Planu finansowego na rok 2006 liczba etatéw kalkulacyjnych
dotyczaca pracownikéw merytorycznych stanowita 10,39.

Roéznica byta wynikiem wliczenia do liczby nauczycieli na ktdrych przystuguje odpis na zfss
vakatu w wysokosci 0,04 etatu.

W zwigzku z powyzszym, roznica pomiedzy odpisem na nauczycieli ujetym w Planie
finansowym na rok 2006 (i w te] wysokos$ci zrealizowanym — zgodnie ze Sprawozdaniem)
a prawidiowym naliczeniem, wynosita:

1 769,26 (kwota bazowa) x 110% x 10,43 (etatu) = 20 299,00
1 795,80 (kwota bazowa) x 110% x 10,39 (etatu} = _20 524,20
Réznica: 22520

Odpis dla pracownikéw administracli i obstugi w 2006 roku dokonano zgodnie
z Obwieszczeniem Prezesa Gfownego Urzedu Statystycznego z dnia 18 lutego 2005,
W sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w 2004 r.
i w drugim pdotroczu 2004 r. (Monitor Polski Nr 11/2005 r., poz. 229)

Przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej, pomniejszone o potracone
od ubezpieczonych skitadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe,
w drugim potroczu 2004 r. wyniosto 1 955,32 zi.

1 955,32 (podstawa) x 37, 5% (przec wynagr. mies ) x 1 (etat administracji)
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Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego z dnia 17 lutego
2006 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznegd w gospodarce narodowej
w 2005 r. i w drugim pofroczu 2005 r. (M.P. Nr 13 poz. 180 z dnia 23 lutego 2006 r.) w 2005r.
wyniosto 1 977,20 24, a w drugim pdtroczu 2005 r. wyniosto 2 038,00 zt.

Stwierdzono, iz na koniec roku nie dokonano korekty przecietnej planowanej hczby
zatrudnionych.

W zwigzku z powyzszym, rdéznica pomiedzy odpisem na pracownika administracji i obstugi
ujetym w Planie finansowym na rok 2006 (i w tej wysokosci zrealizowanym - zgodnie ze
Sprawozdaniem) a prawidtowym naliczeniem Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 17 lutego 2006 r. (M.P. Nr 13 poz. 180) , wynosita:

Administracja i -
1.955,32 (podstawa) x 37,5% (przec. wynagr. mies.) x 1 (etat) = 733,00
2.038,00 (podstawa) x 37,5% (przec. wynagr. mies.) x 1 (etat} = 764,25
Réznica: 31,25
Obstuga
1.955,32 (podstawa) x 37,5% (przec. wynagr. mies.) x 6,75 (etatéw) = 4 949,00
2.038,00 (podstawa) x 37,5% (przec. wynagr. mies.) x 6,75 (etatéw) = 5 158,69
Réznica: 208,69
Emeryci administracja i obstuga
1.955,32 (podstawa) x 6,25% (przec. wynagr. mies.) x 9 (osob) =1 100,00
2.038,00 (podstawa) x 6,25% {przec. wynagr. mies.) x 9 (os6b) = 1_146,38
Réznica: 46 38

Stwierdzono, iz zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakfadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. 1996r. Nr 70, poz. 335 z péin. zm.) pracodawca
przekazat na rachunek bankowy Funduszu odpisy w terminach. (zatacznik nr 13).

Odpis dla nauczycieli w 2007 roku dokonano zgodnie z art. 18 Ustawy Budzetowej z dnia 17
lutego 2006r. (Dz. U. 2006 Nr 35, poz. 244) gdzie kwota bazowa stanowita 1 795,80z

1 795,80 (kwota bazowa) x 110% x 10,64 (etatu)

Zgodnie z art. 15 Ustawy Budzetowe]j z dnia 25 stycznia 2007 r. (Dz. U. 2007 Nr 15, poz. 90)
powyzsza kwota bazowa zostata zwiekszona i na 2007r. wynosita 1 885,59zt.

Ustawa weszta w 2zycie z dniem ogtoszenia tj. 1 luty 2007r., =z mocg od dnia
1 stycznia 2007 r. Stwierdzone, iz na koniec roku nie dokonano korekty przecietnej
planowanej liczby zatrudnionych.

Ponadto stwierdzono, iz w Uzasadnieniu do Planu Finansowego na rok 2007 {zatacznik nr
14), przyjeto liczbe nauczycieli zatrudnionych w peinym i niepetnym wymiarze zajeé (po
przeliczeniu na peiny wymiar zajec) w wysokosci 10,64 etatu.

Jednakze zgodnie z zapisami Planu finansowego na rok 2007 liczba etatow kalkulacyjnych
dotyczaca pracownikow merytorycznych stanowita 10,33.

Rdznica byta wynikiem wliczenia do liczby nauczycieli na ktérych przystuguje odpis na zfés
vakatu w wysokosci 0,31 etatu.

W zwigzku z powyzszym, roznica pomiedzy odpisem na nauczycieli ujetym w Planie
finansowym na rok 2007 (i w tej wysokosci zrealizowanym — zgodnie ze Sprawozdaniem)
a prawidtowym naiiczeniem, wynaosita:

1 795,80 (kwota bazowa) x 110% x 10,64 (etatu) = 21 018,00
1 885,59 (kwota bazowa) x 110% x 10,33 (etatu) = 21 426,00
Roznica: 408,00
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Odpis dla pracownikéw administracji i obslugi w 2007 roku dokonano zgodnie
z Obwieszczeniem Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 17 lutego 2006 r.
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe] w 2005 r.
i w drugim pdtroczu 2005 r. (M.P. Nr 13 poz. 180 z dnia 23 lutego 2006 r.)

Przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej, pomniejszone o potrgcone
od ubezpieczonych skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe,
w drugim poétroczu 2005 r. wyniosto 2 038,00 zt.

2 038,00 (podstawa) x 37,5% (przec. wynagr. mies.) x 1 (etat administracji)
2 038,00 (podstawa) x 37,5% (przec. wynagr. mies.) x 7,75 (etatow obstugi)

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego
2007 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w 2006 r. i w drugim potroczu 2006 r. (M.P. Nr 14, poz. 146 z dnia 28 lutego 2007 r.) w 2006
r. wyniosto 2 059,92z, a w drugim péiroczu 2006 r. wyniosto 2 145,59 zt.

Stwierdzono, iz na koniec roku nie dokonano korekty przecietnej planowanej liczby
zatrudnionych,

W zwigzku z powyzszym, réznica pomiedzy odpisem na pracownika administracji i obsiugi
ujetym w Planie finansowym na rok 2007 (i w tej wysokosci zrealizowanym — zgodnie ze
Sprawozdaniem) a prawidtowym naliczeniem Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego 2007 r. {(M.P. Nr 14, poz. 146 ) wynosila:

Administracja
2 038,00 (podstawa) x 37,5% (przec. wynagr. mies.) x 1 (etat) = 764,25
2 145,59 (podstawa) x 37,5% ({przec. wynagr. mies.) x 1 (etat) =_804,60
Réznica: 40,35
Obstuga
2 038,00 (podstawa) x 37,5% (przec. wynagr. mies.) x 7,75 (etatéw) = 5 923,00
2 145,59 (podstawa) x 37,5% (przec. wynagr. mies.) x 7,75 (etatow) = 6 235,62
Réznica: 312,62
Emeryci administracja i obstuga
2 038,00 (podstawa) x 6,25%(przec. wynagr. mies.) x 9 (osgb) = 1146,00
2 145,59 (podstawa) x 6,25%(przec. wynagr. mies.) x 9 {(oséb) = 1206,90
Réznica: 60,90

Stwierdzono, iz zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjainych (Dz. U. 1996r. Nr 70, poz. 335 z pozZn. zm.) pracodawca
przekazat na rachunek bankowy Funduszu odpisy w terminach (zatacznik nr 15).

QOdpis dla nauczycieli w 2008 roku dokonano zgodnie z art. 18 Ustawy Budzetowej z dnia 01
lutego 2007r. (Dz. U. 2007 Nr 15, poz. 90) gdzie kwota bazowa stanowita 1 885,59zt

1 885,59zt (kwota bazowa) x 110% x 8,38 (etatu)

Odpis dla pracownikéw administracji i obstugi w 2008 roku dokonano zgodnie
z Obwieszczeniem Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego 2007 r.
w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w 2006 r.
I w drugim potroczu 2006 r. (M.P. Nr 14, poz. 146 z dnia 28 lutego 2007 r.)

Przecietne wynagredzenie miesieczne w gospodarce narodowej, pomniejszone o potraccne
od ubezpieczonych skitadki na ubezpieczenia emerytaine, rentowe oraz chorobowe,
w drugim potroczu 2006 r. wyniosto 2 145,59 zi.

2 145,59 (podstawa) x 37,5% (przec. wynagr. mies.) x 1 (etat administracji)
2 145,59 (podstawa) x 37,5% (przec. wynagr. mies.) x 7,51 (etatow obstugi)
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2 145,59 (podstawa) x 6,25% (przec. wynagr. mies.) x 9 {(os6b emeryci
: administracja i obstuga)

W dniu 27 pazdziernika 2008 roku zlozona wniosek o dokonanie zmian planu (zatacznik nr
16) w zwiazku ze zmiang liczby osbéb zatrudnionych w jednosice, zwigkszeniem kwoty
bazowej okresionej w art. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2007r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2007 Nr 247, poz. 1821) ktéra wynosita 2 074,15zt oraz
Obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego 2008 r.
w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w 2007 r.
i w drugim pétroczu 2007 r. (M.P. Nr 16, poz. 181 z dnia 26 lutego 2008 r.) gdzie przecigtne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej, pomniejszone o potrgcone od
ubezpieczonych skitadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe, w drugim
pétroczu 2007 r. wyniosto 2 417,63 zt.

Stwierdzono iz dokonano korekty przecietnej planowanej liczby zatrudnionych, zwigkszono
odpis na ZFSS oraz dokonano zmiany w planie finansowym jednostki.

Stwierdzono, iz zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. 1996r. Nr 70, poz. 335 z péZn. zm.) pracodawca
przekazat na rachunek bankowy Funduszu odpisy w terminach (zatacznik nr 17).

W planach finansowych jednostki na 2009 rok (zatacznik nr 18) ustalono wysckosé odpisu
na zakfadowy fundusz Swiadczen socjalnych zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2008 Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.), z art. 2 ustawy
z dnia 6 grudnia 2007r. o0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2007 Nr 247, poz.
1821) oraz Obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 19 luiego
2008 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narcdowej
w 2007 r. i w drugim potroczu 2007 r. (M.P. Nr 16, poz. 181 M.P.)

W latach 2006 - 2009 odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla nauczycieli
bedacych emerytami dokonywano zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) ktéry stanowi iz: ,dokonuje sie
odpisu na zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent”.

Dyrektor corocznie na podstawie skfadanych przez nauczycieli bedacych emerytami
oswiadczen ustalat wysokosé pobieranych przez nich emerytur.

Podstawg naliczania odpisu na ZFSS jest przecietna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba oséb zatrudnionych w jednostce, skorygowana w koricu roku do
faktycznej przecietnej liczby oséb zatrudnionych.

W latach 2006 i 2007 pomimo zmiany zatrudnienia w ciggu roku ( zatacznik nr 19) nie
dokonano korekty przecietnej liczby zatrudnionych wigzacej sie z koniecznoscig dokonania
korekty na koniec danego roku réwnowartosci odpisu przekazanej w tym roku na rachunek
bankowy ZFS$S.

Srednia liczba etatow kalkulacyjnych w 2006 roku

| |~~ed%ug Blzru | na koniec

finansowego | 2006 roku
pedagodzy 10,43 9,77
administracja 1 1
obstuga 6,75 7,29 .,
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Srednia liczba etatéw kaikulacyjnych w2007 roku

wedtug Planu | na koniec

finansowego | 2007 roku
pedagodzy 10,64 9,44
administracja 1 1
obstuga 7,75 7,75

Przeanalizowano przyznanie trzem osobom pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w 2006 roku oraz terminowosc ich spiaty.

Osoby ubiegajace sig¢ 0 pozyczke na cele mieszkaniowe oraz budowe domu ztozyty wniosek
wraz z dokumentami umozliwiajgcymi podjecie decyzji w sprawie udzielenia pomocy zgodnie
z § 5 ust 14 Regulaminu z dnia 31.01.2003r.

Dyrektor zakiadu w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi na posiedzeniu komisji
przyznat pozyczki na warunkach okreslonych w regulaminie oraz umowie. Przyznane
pozyczki wraz z odsetkami sptacane sg w ratach w wysokosciach ustalonych w § 2 umowy.

W przypadku pracownika skladajgcego wniosek w dniu 29.06.2006r. o przyznanie pozyczki z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na budowe domu (na wykonanie instalacji)
Dyrektor Zaktady w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi na posiedzeniu w dniu
25.10.2006r. przyznat pozyczke we wnioskowanej wysokosci.

W dniu 26.10.2006r. zostata zawarta umowa o przyznanie pozyczki w ktorej okreslono
warunki sptaty.

Stwierdzi¢ nalezy, iz pracownik otrzymat pozyczke w dniu 26.10.2006r. po mino iz nie sptacit
wczesniej otrzymanej pozyczki (sptata nastapita w dniu 01.08.2007 roku), co byto niezgodne
z § 5 ust. 21 Regulaminu ktéry stanowi iz ,warunkiem wpisania kazdego typu wniosku do
rejestru oczekufjacych na przydzial pozyczki mieszkaniowej jest catkowita spfata poprzednio
uzyskanej” (zatacznik nr 20).

Podstawowym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci swiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych bylo zgodnie z § 5 pkt 5 Regulaminu ZFSS z dnia
31.01.2003 roku, ustalenie ,$redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg
faczne dochody brutto wszystkich 0s6b pozostajacych we wspéinym gospodarstwie
domowym uprawnionego z ostatnich 3-ch miesiecy poprzedzajacych miesiac w ktorym
ztozono wniosek”,

Kwota dofinansowania z zf§s do réznych form wypoczynku, oséb uprawnionych, powinna
byé przyznawana wedtug tabeli zamieszczonej w §5 ust. 8 Regulaminu ZFSS z dnia
31.01.2003 roku:

Pod pozycjg ,Wczasy pod gruszg” ujeto wyszczegolnienie:

Uprawnieni z dochodem do 50% dochodu na jednego czionka rodziny:

NIP 6332027593 REGON 272000911

Dofinansowanie : Wnioskodawca do 50% Dziecko do 26%
Uprawnieni z dochodem od - do 51% - 150% dochodu na jednego czlonka rodziny:
Dofinansowanie : Wnioskodawca do 45% Dziecko do 24%
Uprawnieni z dochodem od - do 151% - 200% dochodu na jednego czlonka rodziny:
Dofinansowanie : Wnioskodawca do 40% Dziecko do 21%
Uprawnieni z dochodem powyzej 200% dochodu na jednego cztonka rodziny:
Dofinansowanie : Wnioskodawca do 30% Dziecko do 16%
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Jednak jak wynika z wyjasnienia ztozonego przez Dyrektora MZOSIP (zalacznik nr 9)
dofinansowanie do tzw. wczasdw pod gruszg nastepowaio ,na podstawie fabel wyplat
zatwierdzonych na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu 03.04.2007r." {j..

Nalezna wyptata

Dochod do Whioskodawca Dziecko
300,00 470,00 376,00
400,00 450,00 360,00
408,00 410,00 328,00 itd.

Kwalifikacji podlegaty 33 ziozone wnioski o przyznanie pienieznej pomocy socjalnej na
dofinansowanie wypoczynku letniego organizowaneqo przez pracownikow we wiasnym
zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”) w 2007 roku.

Kontrolujacy stwierdzit, iz w jednym przypadku tj. pracownikowi ktéry ztozyt wniosek w dniu
30.03.2007r. o dofinansowanie z zf§s do wypoczynku letniego organizowanego przez
pracownikéw we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg®) nie przyznano
dofinansowania na dziecko (rocznik 1985r) z powodu nie przedstawienia zaswiadczenia
o kontynuowaniu nauki (zalgcznik nr 22).

Pracodawca nie okreslit w Regulaminie z dnta 31.01.2003r. ze nie ztozenie zaswiadczenia
iz dziecko do 25 roku zycia uczeszcza do szkoly spowoduje negatywne rozpatrzenie wniosku
w czesci dotyczacej dofinansowania na dziecko.

Wyptata dofinansowania do wypoczynku letniego organizowanego przez pracownikow we
wlasnym zakresie {tzw. ,wczasy pod gruszg') nastapita w trzech terminach 15, 20 oraz 29
czerwca 2007 roku.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem
nr 1/2008 z dnia 01.02.2008 roku okresla iz ze Srodkéw Funduszu przyznawane sg
pienigzne swiadczenie Swigteczne Bozonarodzeniowe, ktore przystuguja pracownikom
placowki zatrudnionym na dzien 31 pazdziernika roku, w ktérym wyptacane jest $wiadczenie.
Wysokosé Swiadczenia okreslana jest corocznie przez dyrektora zaktadu w porozumieniu
z Komisjg Socjalng. lch wysokosé uzaleznia sie od $rodkdw finansowych zaplanowanych na
dany rok.

Zgodnie z ustalonymi kryteriami dochodowymi wysoko$¢ swiadczenia ustalono nastepujaco:

Dochéd do 1200 Swiadczenie 380zt
= 1200,01 - 3000 Swiadczenie 340zt
= Powyzej 3000,01 swiadczenie 300zt

Kontrolujacy przeanalizowat wnioski pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 5
© przyznanie pienigznego Swiadczenie Swigtecznego Bozonarodzeniowe z 2008 roku.
Stwierdzono nieprawidtowosci w dwoch przypadkach:

+=We wniosku ztozonym 12.11.2008r. (zatacznik nr 23) pracownik okreslit sredni dochéd
brutto wszystkich cztonkow rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne
gospoedarstwo domowe, za okres 3 miesiecy ogbtem dochdd brutto na kwote 3903,20zt.
a wysokosé dochodu brutto po przeliczeniu na jedng osobe wynosi 1951,60zt.
Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu 02.12.2008r. czlonkowie komisji zaopiniowali
podanie pozytywnie | przyznali dofinansowanie w kwocie 300zt. natomiast zgodnie
Zz ustalonymi kryteriami dochodowymi pracownikowi ktérego dochdd miesci sie miedzy
1200,01zt a 3000zt przystugiwato $wiadczenie urlopowe w kwocue 340zt. 1A 7GODNOSC 7 ORYGINALEM
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Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugt Szkot i Przedszkoli
w Jastrzebiu Zdroju z dnia 08.04.2008r. ,przy sporzadzaniu zbiorczeqgo zestawienia blednie
wpisano dochéd pracownika, Ktory nie zostal podzielony na czlonkow rodziny”.

W zwigzku =z powyzszym pracownikowi wyplacono $wiadczenie Swigteczne
Bozonarodzeniowe w wysokosci 300zt a winno by¢ 340zt.

Dyrektora MZOSIP poinformowat kontrolujacego iz w miesiacu kwietniu 2009 roku réznica ta
zostanie wyréwnana (zatacznik nr 21).

+We  wniosku o] przyznanie pienieznego swiadczenia $wigtecznego
BozZonarodzeniowego z dnia 13.11.2008r. (zatacznik nr 24) pracownik w pozycii ,Sredni
dochod brutto wszystkich czfonkdw rodziny za okres 3 miesiecy” wpisat kwote 5985zt (ktéra
stanowi dochdd brutto z trzech miesiecy) a zgodnie z wyjasnieniem Dyrektora (zatacznik nr
21) powinna byé wpisana kwota 1995zt natomiast w pozycji ,wysokosé dochodu brutto po
przeliczeniu na jedng osobe wynosi” wpisano kwote prawidiowg 997,50zt na podstawie
ktorej okreslono wysokos¢ Swiadczenia.

5985zt : 3 (miesiace) = 19952t : 2 (liczba osob w rodz) = 997,58 (dochod brutto po przeficzeniu na jedna osobe)

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu 02.12.2008r. cztonkowie komisji zaopiniowali
podanie pozytywnie i przyznali dofinansowanie w kwocie 380zt

Swiadczenie $wiagteczne Bozonarodzeniowe zostato pracownikowi wyptacone w prawidlowej
wysokosci.

Kontroiq objeto wydatki w ramach paragrafu 4260 ,zakup energii”:
za ustuge przesylowa i zamowmnq maoc cieplng - w miesigcu marcu 2008,

- za ustuge przesytowg i zaméwiong moc cieplng, za zuzycie wody oraz opfata
abonamentowa - w miesigcu lutym 2007, _

- Za ustuge przesylowa i zamowiong moc cieplng - w miesigcach luty, marzec 2008.

Stwierdzono, i2 wszystkie obroty bezgotéwkowe udokumentowane zostaly dowodami
ksiegowymi. Realizacja wyptat kazdorazowo nastepowata na podstawie dowoddw
sprawdzonych pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz zatwierdzonych
przez uprawnione osoby.

Kontrolg objeto réwniez prawidlowosc i terminowosé dokonania oplaty sktadek ZUS
dotyczacych wynagrodzenia za miesigc styczen i iuty 2009 rok, w ramach paragrafu 4010,
4110, 4120.

Listy ptac za miesigce styczen i luty 2009 roku byly sporzadzane komputerowo, podpisywane
przez osobe sporzadzajaca, zatwierdzajacg oraz dyrektora jednostki.

Od wyptaconych wynagrodzen byly naliczane i odprowadzane skiadki na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz Fundusz Pracy jak réwniez podatek dochodowy.
Deklaracje ZUS DRA sporzadzano komputerowo przy pomocy programu Platnik. Sktadki
ZUS opfacono terminowo jak rowniez deklaracje ZUS DRA zostaty terminowo ztozone.

Protokdt niniejszy sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzempiarzach.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 5 w Jastrzebiu Zdroju pani Halina Zawadzka, po
zapoznaniu sie z trescig protokotu w dniu 15 maja 2009 roku stwierdza, ze nie wnosi
zadnych zastrzezen co do faktdow w nim opisanych, ustalonych na podstawie dowodéw.
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Kontrolujacy poinformowali Dyrektora PP nr 5 w Jastrzebiu Zdroju, o prawie zlozenia
wyjasnien lub uzupetnien do protokotu w terminie 3 dni od dnia zakoriczenia czynnosci
kontrolnych i podpisania niniejszego protokoiu. ‘

Integralng czesé protokotu stanowia nastepujace zataczniki:

Informacja Dyrektora MZOSIP-u z dnia 01.04.2009r.

Umowa o wspdinej dziatalnosci socjalnej zawartej w dniu 06.11.2003r.

Zarzadzenie nr 1/2003 z dnia 31.01.2003r. Regulamin ZFSS.

Zarzadzenie nr 1/2008 z dnia 01.02.2008r. Regulamin ZFSS.

Preliminarz z 2009 i 2008 roku.

Preliminarz z 2008 roku.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu z 2008 roku, Zatgcznik nf 1 do Preliminarza na 2008

roku.

8. Zarzagdzenie nr 1/2009 z dnia 30.01.2009r.

9. Wyjasnienie Dyrektora MZOSiP z dnia 20.04.2009r.

10. Zarzadzenie nr 2/2008 z dnia 01.02.2008r.

11. Regulamin prac Komisji Socjalne;.

12. Plan finansowy na 2006 roku.

13. Karta analityczna 130-8001-80104-4440 - 2006 r.

14. Plan finansowy na 2007 roku.

15. Karta analityczna 130-8001-80104-4440 - 2007 r.

16. Plan finansowy na 2008 roku.

17. Karta analityczna 130-8001-80104-4440 - 2008 r.

18. Plan finansowy na 2009 roku.

19. Liczba etatow kalkulacyjnych za lata 2006 — 2009.

20. Wniosek z dnia 29.06.2006r. — pozyczka, umowa, karta analityczna 234.

21. Wyjasnienie Dyrektora MZOSIP z dnia 08.04.2000r.

22 Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego -~ wczasy pod grusza, tabela
pracownikow .

23. Wniosek o przyznanie pienieznego $wiadczenia Swiatecznego Bozonarodzeniowego
z dnia 12.11.2008r.

24. Wniosek o przyznanie pienieznego $wiadczenia Swigtecznego Bozonarodzeniowego
z dnia 13.11.2008r., tabela pracownikow .

25. Wyjasnienie Dyrektora MZOSIiP z dnia 11.05.2009r.

26. Zarzadzenie nr 7/2007 z dnia 31.05.2007r.

Nk WN =

Niniejszy protokét, wraz z zatgcznikami, zawiera 163 ponumerowanych stron.

JEDNOSTKA KONTROLOWANA: KONTROLUJACY:

CUBLICT 2 20T IROLE

Jastrzebie Zdréj, dnia 15 maja 2009 roku.
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