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Ustalenia kontroli

Nazwa jednostki kontrolowanej: Szkola Podstawowa nr 10 w Jastrzebiu

Zdroju, ul. Zielona 2a.

Imie¢ i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: Adam Placzek

Imie i nazwisko glownego ksiggowego jednostki: Jolanta Walica

Imi¢ i nazwisko kontrolujacego: Agnieszka Marszalek

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkow w roku 2009 zgodnie z art. 187 ust.

3 ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z

2005 r., nr 249, poz. 2104 z pdsn. zm.) oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta

nr Or. 0151-366/2006 z dnia 11.08.2006 r.

¢ Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 06 listopada 2009r.

Data wplywu dokumentacji: 09 listopada 2009r.

o Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (zgodnie
z upowaznieniem): od 03 listopada 2009r. do 23 listopada 2000r, ,

¢ Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych: od 09
listopada 2009r. do 23 listopada 2009r,,

¢ Wykaz paragrafdw wynagrodzei objetych kontrola: 4440, 4010, 4110,

4120

1. Ogdlne zasady funkcjonowania Szkoly Podstawowej nr 10 w zakresie ZFSS:
(zalacznik nr 1).

Zewne¢trzne podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(j.t. Dz. U, 1996r. Nr 70, poz. 335 z poin. zm.),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (jt. Dz. U, 2001r. Nr 79,
poz. 854 z pézn.zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjainych (_] t. Dz. U. 1994r. Nr 43, poz.
168 z péin. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. (j.t.
Dz. U. 2009r. Nr 43, poz. 349 z pdézn. zm.},

Wewne¢trzne podstawy prawne:
- Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowege Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzgbiu Zdroju - (zatacznik nr 2),
Zapisy ww. Regulaminu stanowia, iz ,Regulamin wchodzi w Zycie
02 stycznia 2008r.”.
Ww. dokument uzgodniony i podpisany zostat przez zwiazki zawodowe.

Zapisy powyzszego Regulaminu - § 1- powoluja si¢ na nieaktualne podstawy
prawne, tj.:

1. Ustawe z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234
z péin. zm.) - ktéra ujcdnolicono tekstem jednolitym (Dz. U. 2001 Nr 79, poz. 854),

w zwiazku z tym nie obowigzywala w momencie wprowadz?zl L& O. Ic\:;cczszca:tplsow
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przedmiotowego Regulaminu,

2. Ustawe z dnia 23 maja 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 135, poz. 1014)
- ktéra utracita moc obowiazywania z dniem 01.01.2006r., w zwiazku z tym nie
obowlazywala w momencie wprowadzenia w Zycie zapiséw przedmiotowego

Regulaminu,

3. Ustawe z dnia 17 grudnia 1998r. o emervturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczenn Spofecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 z pésn. zm.) — ktéra
ujednolicono tekstem jednolitym (Dz.U.2004 Nr 39, poz. 353} w zwigzku z tym nie
obowigzywala w momencie wprowadzenia w zZycie zapisow przedmiotowego
Regulaminu, :

W zwigzku z powyzszym akty wykonawcze (okreslone w Regulaminie) w dniu wejscia
w zycie Regulaminu nie obowigzywaly,

4, Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 z pdin.

zm.) - ktora ujednolicano tekstem jednolitym trzykrotnie tj. (Dz.U.1997, Nr 36,
poz.357}, (0z2.U.2003, Nr 118; poz.1112}, {Dz U200, Nr 97, poz.-€74) - w zwigzkn
Z tym = nie obowigzywala w momencie wprowadzenia w zycie zapiséw
przedmiotowego Regulaminu, .

Czvnnosci wvkazaly ponadto. iz w paragrafie pierwszym Regulaminu powolywano
si¢ na nieobowigzujace podstawy prawne, natomiast w paragrafie 19 stwierdza sie,
iz ,Wprowadzenie zmian do regulaminu w ciggu roku (w trybie okreslonym w art. g,
ust. 2 ustawy o  zakladowym funduszu swiadczen _sogj jalnych) moze byc uzasadmone

| | wylacznie zZmiana przepiséw ustawy o Funduszu

Stwierdzono ponadto:

Zapisy § 6 ust. 1 w tresci : ,Wysoko§é pomocy socjalnej do réznych $wiadczen oraz
najnizsze wynagrodzenia miesieczne pracownikow obowigzujace w dniu 1 stycznia
danego roku, zwane dalej ,najnizszym wynagrodzeniem”.” nie wyjasnia, nie reguluje
zadnej kwestil, jest nieczytelne i niezrozumiaty.

Podobnie zapisy § 13 ust. 4 w brzmieniu , Doplata do wczaséw organizowanych we
wiasnym zakresie (,wczasy pod grusza”)” — nie reguluje zadnej kwestii.

Natomaast zapis § 15 ust. 3.2. w tresci ,Maksymalna kwota pomocy nie moze
‘przekroczyé 2280 ziotych w ciagu roku” nie reguluje czy powyzszy prog w wysokosci
:2.280,0C zi dotycz:y ograniczenia dot. wyplat na s$wiadczenie ,pomoc w trudne)

) ':sytuacp zyciowej, rodzinnej lub materialnej” z tej puli funduszu, czy ograniczenie to

dotvezy uprawmonego do ourzymania przedmiotowego $wiadczenia.
Ponadto nie wskazuje jale_] PoImnocy to ograniczenie dotyczy, poniewaz Regulamin

N poslugUJe sie pojeciami pomocy w rdznym rozumieniu, 1j.:

- pomocy w trudnej sytuacji zvciowej, rodzinnej lub materialnej {(ktére ograniczone
Juz zostato do kwoty 370 zi - zapisami § 15 ust. 3),
- pomocy w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dhugotrwatej choroby i §mierci (ktére ograniczone juz zostalo do kwoty 370 2t 2 x
w roku - zapisami § 15 ust. 4),
- zapomogi zdrowotne bezzwrotne - ktore sa jedynie wymienione w § 7 tj. w katalogu
‘$wiadczen z funduszu ktére sg dofinansowane przez Pracodawce).

nie ma odniesienia do pracodawcy,
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" Powyzsze—zapisy " byly riezgodre

ktéry okreslit w niniejszym Regulaminie zasady przeznaczania &rodkow
z Utworzonego przez niego Funduszu éwiadczen socjalnych, a ktérym jest Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 10 w Jastrzebiu Zdroju - ujmujac w treéci zapis : ,Emeryci,
ktorzy wyjechali z miejscowosci, w Kktoérej znajdowal sie ich zaklad pracy, moga
pobieraé¢ Swiadczenia Socjalne w miejscu obecnego zamieszkania (musza jednako
tym fakcie powiadomié Urzedy w obu miejscowosciach).”.

Zapisy § 6 ust. 2 natomiast, w tresci stanowily : ,Wysoko$é minimalnej pomocy
przyznawanej z Funduszu stanowl réwnowartosé ,najnizszego wynagrodzenia”
przemnozonego przez obowiazujace wskazniki ...” Kontrolujacy stwierdzili, iz zaden
przepis nie reguluje wysokosci wskazanych w Regulaminie wskaznikow.,

Czynnosci kontrolne wykazaly, iz zapisy § 15 ust. 1 stanowity ,Doplaty do wycieczek
rekreacyjnych (grzybobranie, kuligi, majowki festyny itp. Organizowane przez zaklad
pracy) w zryczaltowanej wysokosdci 75% kosztu imprezy wraz z kosztami przejazdu
dla os6b uprawnionych.”.

0 Zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. 1996, Nr 70, poz. 335
z péin. zm.) — art. 8 ust. 1 - ktéry stanowi, iz ,Przyznawanie ulgowych usiug
1 $wiadczenn oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do kKorzystania z Funduszu”.

Takze, zapisy § 15 ust. 2 Regulaminu stanowily, iz ,Zakupy paczek swiatecznych
dla dzieci 1 mlodziezy do 15 roku zycia w kwocie 50,00 zi brutto.”

Powyzsze takze bylo niezgodne z zapisami art. 8 przedmiotowe] ustawy, ktéra
przyznanie $§wiadczenia socjalnego uzaleznia jedynie od kryterium socjalnego.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 20 sierpnia 2001 r. sygn. I PKN
579/00:

~Caloé¢ regulacii zawartej w art. 8 wymienionej ustawy uprawnia wi¢c do
konkluzji, ze pracodawca nie moze wydatkowaé Srodkéw Funduszu niezgodnie
z trescig regulaminu zakltadowej dzialalnosci socjalne] (ust. 2), natomiast
postanowienia regulaminu nie moga byé sprzeczne z zasadg przyzZnawania
$wiadczen wedhug kryterium socjalnego (ust. 1). Gdyby jednak tresé regulaminu

i byla niezgodna 'z wymieniona zasadsa, to pracodawca réwniez 1 w takie] sytuacji

ponosi odpowiedzialno$é za dysponowanie funduszem, poniewaz on przede
wszystkim odpowiada 2za wydatkowanie s$rodkéw Funduszu ‘niezgodnie
z przepisami ustawy’ (ust. 3). Ponadto pracodawca, jako podmiot uprawniony do

“wydania regulaminu i ustalenia jego tresci (choé po uzgodnieniu z zakladowymi

organizacjami zwiazkowyrmi lub z przedstawicielern zalogi), jest takze z tego tytuhu
odpowiedzialny za zgodnosé regulaminu z ustawa.”.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzebiu Zdroju ujeto zapis, 1z ,Podstaws
przvznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek osoby uprawione;, poparty jej
co$wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz wyliczong wysokoscia dochodu
przypadajacego na osobe w rodzinie lub wspélnym gospodarstwie domowym na
podstawie rocznego zeznania podatkowego (PIT), ktére nalezy zlozy¢ z wnioskiem.”.
Powyzszym zapisie brak okreslenia iz zeznanie podatkowe powinno byé ztozone jako
kopia. Zgodnie z uregulowaniem prawnym pracodawca nie ma uprawnienia zgdaé
od pracownika zlozenia zeznania podatkowego w orvginale.
ZA ZGODNOSC
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Dodatkowo stwierdzié¢ nalezy, iz zgodnie z zapisami Wzoru ,Wniosek o przyznanie

swiadczenn socjalnych w roku ... " w czesdd B - OSWIADCZENIE
WNIOSKODAWCY - ujeto zapis sprzeczny z powyzszyxm zapisami regulaminowymi
4. »Ja, nizej podpisany, niniejszym osw1adczam, Ze Miesieczne ......ooocoevininnn, laczne

dochody brutto wszystkich czlonkéw mojej rodziny ...... wynosity ...... .

Stwierdzono takze, iz zgodnie z zapisami § 15 ust. 3, 4, 5 pracodawca reguluje
zasady przyznawania:

- wysokod§¢ pomocy w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dhugotrwalej choroby, $mierci,

- wysoko§é pomocy w trudnej sytuacji zyclowej, rodzinnej lub materialnej,
natomiast rozdzial III § 7 Regulaminu, ktéry okresdla przeznaczenie funduszu
w opisanym katalogu doplat, nie przewiduje tego typu dofinansowan.

Zapisy Regulaminu przewidujg jedynie - w ust. 1 pkt e} - dofinansowanie w formie
~zapomogi bezzwrotne; dla nauczymeh czynnvch zawodowo w kwocie 370 zlotych

. ———— -

Stwierdzi¢ dodatkowo nalezy, 1z powyzszy zapis chulammowy, ktory uprawnﬂ
Jedynie nauczycieli do powyzszego dofinansowania, by! niezgodny z zapisami ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o Zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 1996,
Nr 70, poz. 335 z péin. zm.) - art. 8 ust. 1 - ktory stanowi, iz ,Przyznawanie
i &wiadezen araz wvsokadri dontat 72 Funduszu uzaleznia sie od

ulerurreh ushog
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

sytuacji zyciowej, rodzinnej
z Funduszu”.

i Zapisy powyzszego Regulaminu zostaly - zgodnie z art.8 ust. 2 ustawy z dnia

4 marca 1994r. o Zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 1996, Nr 70,
poz. 335 z pdzn. zm.) - uzgodnione ze zwiazkami zawodowytni.

Kontrolujacym przedstawiono takze Plan rzeczowo - finansowy ZFSS na rok 2009

(zalgcznik nr 3).
Opracowanie powyzszego Planu mialo swoje umocowania w zapisach Rozdziatu Il §

. 3 ust. 1 Regulaminu Zakladowego Funduszu Smadczen Sogjalnych w Szkole

Podstawowej nr 10 w Jastrzebiu Zdroju.

Kontrolujacy stwierdzili jednakze, iz przedmiotowy Plan rzeczowo - finanscwy
zatwierdzit jedynie Dyrektor Szkoly Podstawowe] nr 10 w Jastrzebiu Zdroju - jako
pracodawca, natomiast zgodnie z  zapisami  powyzszych  uregulowan
regulaminowych, plan ten winien by¢ uzgodniony z ,zaktadowymi zwiazkami

zawodowymi”.

Czynnosci kontrolne wykazaly ponadto, iz zgodnie z zapisami Planu na rok 2009, po
stronie WYDATKOW ujeto w punkcie ,6. Woda.”.
Stwierdzi¢ nalezy, iz zapisy Regulaminu ZFSS nie przewiduja powyzszej doplaty,

lub zakupu.

- Dodatkowo stwierdzi¢ nalezy, iz Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnvch (Dz. U. 1996, Nr 70, poz. 335 z pbZn. zm.) zapisami
art. 2 pkt. 1 w zwigzku z art. 1, ust 1, jasno wskazuje co rozumie sie przez
dzialalnosé socjalna, tj. — ustugi swiadczone przez pracodawcdw na rzecz roznych
form wypoczynku, dziatalnoécl kulturalno - oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej,
opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach oraz innygh mﬁbg@chowania
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przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

umowa,.

Czvanosci kontrolne obejmowaly takze prawidiowosé dokonanych odpiséw na
Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych roku 2009.

Rozdzial 80101 Szkoly Podstawowe zad. 220

L Odpis dla nauczycieli.
2.074,15 (kwota bazowa) x 110% x 49,84 (etatu) (zalacznik nr 4)

RAZEM: 113.713,20

Stwierdzono, iz zgodnie z Uzasadnieniem do Planu Finansowego na rok 2009,‘
Przyjete liczbe nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec) w wysokosci 49,84 etatu,

1L Odpisy dla administracji i obshugi
2.417,63(kwota bazowa) x 37,50% x l1(etaty) (zalacenik nr 4}
RAZEM: 9.972,70
Stwierdzono, iz zgodnie z Uzasadnieniem do Planu Finansowego na rok 2009,
przyjeto liczbe nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po

przeliczeniu na pelny wymiar zajec) w wysokosci 11 etatéw. -

I11. Odpis na osobe z orzeczeniem niepelnosprawnosci

2.417,63(kwota bazowa) X 37,50% x 1l(etat) +
2.417,63(kwota bazowa) x 6,25% x 1l(etat)

RAZEM: 1.057,70
v, Odpisy dla emerytow
2.417,63(kwota bazowa) x 6,25% x 19 (emeryvtdow) (zalzgcznik nr 4]

RAZEM: 2.870,90
127.615,00

Zarzgdzeniem Nr Or.IV.0151 - 202/2009 Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia
10 czerwca 2009r. w sprawie ukladu wyvkonawczego do Zarzadzenia Nr Or.IV.Q15] -
201/2009 Prezydenta Miasta Jastirzebie Zdrdj z dnia mfﬁ?&ﬁn‘?@%ﬁ W Sprawie
| Z ORYGINALEM
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| Stwierdzono, 12 zgodnie 2z Uzasadnieniemn do Planu Finansowego na rok 2009,

zmian w budzecie Miasta na 2009 rok, dokonano zwiekszenia planu wydatkow na
rozdziale 80101 § 4440 zadanie 220 (SKUU) w wvsokosci 7.118,00 zl.
(zatacznik nr 5).

Powyzszym zwiekszono plan wydatkow rozdziatu 80101 zadanie 220 do wysokosci
134.733,00

Rozdzial 85401 Swietlice Szkolne zad. 220

I~ Odpis dla nauczyciel.
2.074,15 (kwota bazowa) x 110% x 2 (etaty) (zatacznik nr 4)

RAZEM: 4.563,13

przyjeto liczbe nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé {po
przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) w wysokosci 2 etaty.

' Zarzadzeniem Nr Or.IV.0151 - 219/2009 Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia

10 czerwca 2009r. w sprawie uktadu wykonawczego do Uchwaly Rady Miasta Nr
XLIV/575/2009 z dnia 25 czerwca 2009r. w sprawie zmian w budzetu Miasta na
2009 rok, dokonano zwiekszenia planu wydatkoéw na rozdziale 85401 § 4440

zadanie 220 w wysokosci 228,00 zl. (zalacznik nr 5).

Powyiszym zwi¢kszono plan wydatkéw rozdziatu 85401 zadanie 220 do wysokosci

4.791,00

Rozdziat 80101 Szkoly Podstawowe - fundusz socjalny dla
nauczycieli emerytow i rencistow

L Odpis dla nauczycieli emerytéw i rencistow

71.030,00 x 5% x 12 m-cy (zalacznik nr 4)

RAZEM: 42.618,00

Rozdziat 80101 Szkoly Podstawowe zad. 204 (stan nieczimny , urlop

zdrowotny).
ZA 2GODNOSE
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(2.074,15 (kwota bazowa) x 110%) / 12 m-cy}) x 8 m-cy x 2 (osoby]
(zalacznik nr 4)

RAZEM: 3.042,00

Zarzadzeniem Nr Or.IV.0151 - 217/2009 Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia
25 czerwca 2009r. w sprawie ukladu wykonawczego do Zarzadzenia Nr Or.JV.0151 ~
216/2009 Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 25 czerwca 2009r. w sprawie
zmian w budzecie Miasta na 2009 rok, dokonano zwiekszenia planu wydatkéw na
rozdziale 80101 § 4440 zadanie 204 w wysokosci 1.542,00 zt. (zalacznik nr 5).

Powyzszym zwiekszono plan wydatkéw rozdziahu 80101 zadanie 204 do wysokosci
4.584,00

" Zgodnie z zapisami powyzszych planéw finansowych na rok 2009, pianowany odpis

na ZFSS w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzebiu Zdroju na dzien 30 maja 2009r.

Na rozdziale 80101 (zad. 220} wynosit : 127.615,00

Na rozdziale 85401 (zad. 220) wynosil : 4.563,00

Na rozdziale 80101{naucz. em. i ren.] wynosit : 42.618,00

Ma rezdziale 20101 (zad, 201} wynozit : - -+ 3.042,00 e ~
Razem: 177.838.00

Zgodnie z zapisami powyzszych planéw finansowych na rok 2009 wraz ze zmianarni
planéw w roku 2009, planowany odpis na ZFSS w Szkole Podstawowej nr 10

w Jastrzebiu Zdroju na dzienn 30 wrzesnia 2009r,

Na rozdziale 80101 {zad. 220) wynosit : 134.733,00
Na rozdziale 85401 (zad. 220) wynosit : 4.791,00
Na rozdziale 80101{naucz. em. i ren.) wynosit : 42.618,00
Na rozdziale 80101 (zad. 204} wynosit: 4.584,00

Razem:  186.726,00

Stwierdzono, iz zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r.
o zakladowym funduszu swiadczefd sogjalnych (Dz. U. 1996r. Nr 70, poz. 335
z poin. zm.) pracodawca przekazal na rachunek bankowy Funduszu odpisy

W termninie
- do 31 maja 2009r. - 75% stanowigca réwnowartoéé odpiséw ujetych w planie

finansowym.
- do 30 wrzesnia 2009r. — 100% stanowiaca rownowarta$¢ odpisdéw ujetych

w planie finansowyrm wraz ze zmianami,; tj.:

- dnia 20.05.2009r. w wys. 133.570,00 (zgodnie z wyciagiemn bankowym nr 45),
- dnia 06.07.2009r. w wys.  6.438,00 (zgodnie z wyciagiemn bankowym nr 62),

- dnia 30.07.2009r. w wys. 100,00 (zgodnie z wyciggiem bankowym nr 69),
- dnia 20.08.2009r. w wys. 46.418,00 (zgodnie z wyciagiem bankowym nr 75,
- dnia 15.09.2009r. w wys. 200,00 (zgodnie z wyciagiem bankowym nr 85,

ZA ZGODNOSE
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Wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie ,wczasy pod grusza”
(zalacznik nr 7)

Kontrolujacy przedstawiono 54 Wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego
~Wczasy pod gruszg”.

Czynnosci kontrolne wykazaty uchybienia dot. ztozonych Wnioskow:
- brak daty zlozenia Wniosku : 7, 39, 40,
- brak okres$lenia o jakie §wiadcz. ubiega sie Wnioskodawca: 4 - 36, 39 - 51, 53, 54,

cz¢s¢ Wnioskéw w miejscu o$wiadczenia o dochodach uwzgledniata lub
10, 20, 21, 22, 34,

wykazywala dochdéd roczny na podst. PIT { Wniosek 3,
natomiast cze$¢ wykazywala doch6d miesiecznyv,

- Wniosek 8, 27, - w miejscu wykazania dochodu wykazano kwote ,okolo”

- Wniosek 9, 35, 46, 53, - w miejscu wykazania dochodu nie wykazano dochodu,

- nieprawidiowo wyliczono dochéd: Wniosek 20, 22, 33, 39, 40,

P Stwierdzono ponadto, iz Wzér Wrniosku zawiera zapis - ,decyzja o przyznaniu
(.'- poe - -Swiadczenia”. Zgodnie 2z zapisami zlozonych Wrioskéw o przyznanie swiadczen
‘ sogjalnych przez pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 10 w Jastrzebiu Zdroju,

‘W powyzszym miejscu widniejg adnotacje o wysokosci konkretnego swiadczenia
jednakze na zadnym ze skontrolowanych Wnioskéw nie widnieja podpis czlonkdow
komisji socjalnej éwiadcza,cej 0o zaopiniowaniu (pozytywnym Ilub negatywnym)
-~ Wniagkdw,jak réwnies brak pndpisu pracodawey &wiadezacym o nodieciu decyzii
“ -0 przyznaniutub nie przyznaniu konkrethego §wiadczenia.

Stwierdzi¢ zatem nalezy, iz zaden Wniosek nie zostal zaakceptowany i pracodawca
(zgodnie z zapisami na Wnioskach) nie podjat decyzji co do wyplaty powyzszych
$wiadczen. _

Kontrolujacym przedstawiono, w zwiazku z tym, dyspozycje do dziahi ,Flace” z dnia
15.06.2009r., 25.06.2009r., 25.09.2009r. (zalacznik nr 8) o wyplate
przedmiotowych $wiadczert dla uprawnionych - zgodnych 2z opinig Xomisji
Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych. Wszystkie powyzsze dyspozycje
zostaly podpisane przez Dyrektora szkoly.

Zgodnie z lstami wyptat §wiadczen ,wczasy pod gruszg” oraz z wyciagami
bankowymi dotvczacymi wyplat tych §wiadczen, stwierdzono, iz zgodnie z zapisami

- skontrolowanych Wnioskéw — wszystkie zostaly wyplacone.

Swiadczenia urlopowe (zalacznik nr 9)

W 2009 roku wyplacono §wiadczenia urlopowe 31 osobom.

Zgodnie z lista wyplat dot. ww. §wiadczenia ustalono, iz wynosi ono 1000,04 zi.
Powyzisze bylo zgodne z zapisami obwieszczeniem prezesa glownego urzedu
statystycznego z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w 2008 r. 1 w drugim pdiroczu 2008 r. (M.P.
z dnia 24 lutego 2009 r )

w zwigzku z zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela
{Dz.U.06 Nr97 poz. 674 j.t) art. 53 ust. la, ktory stanowi, iz ,Z odpisu na
zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych, o ktérvm mowa w ust. 1, wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie urlopowe w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasuy gra D&bglgesu
zatrudnienia nauczyciela w danvm roku szkolnym”. Z ORYGIN ALEM
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Powyzsze swiadczenie wyplacono zgodnie z powyzszymi zapisami.

Zapomogi (zalacznik nr 10)
Kontroli 2009r., poddano 19 swiadczen dotyczacych wyplaty zapomogi.

Powyzsze Wnioski zostaly wypelnione kompletnie. Zostaly pozytywnie zaopiniowane
przez Komisje socjalna a pracodawca podjal decyzje o ich wyplacie.

Stwierdzi¢ jednak nalezy, iz zgodnie z zapisami Wniosku 10, osoba ubiegajaca sie
0 przyznanie $wiadczenia z funduszu w zakresie pomocy finansowej (zapomogi)
zliozyla wypelniony wniosek, w Kktérym uzasadniono konieczno§é ubiegania sie
o powyisze Swiadczenie w ftresci: ,W dniu 27 lutego w czasie pracy zostal
uszkodzony méj samochdéd. W wyniku dochodzenia przeprowadzonego przez
funkcjonariuszy policji ustalono, iz uszkodzenia te pochodza z kul pistoletu.
Uszkodzone zostaly dwie szyby (wybite) oraz powioka. Koszt naprawy wynosit 500
zt”.

Komisja-w dmu- 21.04.2009r. pozytywnie zaopiniowala pcowyZszy Wniossk,
a pracodawca podjal decyzje o wyplacie powyzszego $wiadczenia w kwocie 370 zt
brutto.

Stwierdzi¢ nalezy, iz miesieczny dochéd brutto na jednego czlonka rodziny - zgodnie

W zamqarm pmvwra'mcrn Wmoqkn 'W'VT'ln‘ﬁl 2 500 1.

Ponadto st\merdzono 1z zapisy Regulaminu gospodarowania $rodkami Funduszu

Swiadczeri Socjalnych obowiazujacego w szkole Podstawowc_1 nr 10, przewnduja,

przeznaczenie srodkéw funduszu na:
- zapomogi zdrowotne bezzwrotne,
- zapomogi na cele mieszkaniowe.

Wyptata powyzszego swiadczenia nie miesci sie w kategoriach zapomég okreslonych
regulaminowo oraz nie miala charakteru socjalnego zwigzanego z niskim dochodem

Wnioskodawecy.

W zwiazku z powvzszvm, Dyrektor szkoly Podstawowej nr 10 w Jastrzebiu Zdroju
zlozyl wyjasnienie, zgodnie z ktérvm wskazano (zalgcznik nr 11):

~Dnia 27 lutego podczas godzin pracy zostal uszkodzony samochdéd osobowy
nauczyciela, uszkodzenia spowodowane byly przez kule pistoletu pneumatycznego.
Takie uszkodzenie nie jest objete ubezpieczeniem typu AC, czy OC jak w przypadku
kolizji i stluczek samochodowych. Pracownik w calosci musial poniesé koszty
naprawy wynoszgce 500,00 zi. Po stronie poszkodowanego pracownika nie byio
zadne] winy. Szczegdly dotyczace zdarzenia 1 wynikéw Sledztwa opisane sq we
wrniosku oraz w zatgezonym do wniosku dokumencie.

Komisja z racji sytuacji losowej poparia wniosek pracownika, a Dyrektor podjgi
decyzje o wyplacie zapomogi w ramach pokrycia czesci kosztéw naprawy.”.

W celu zreglizowania wymogu kontroli 5% wyvdatkdéw danego roku, kontrols objeto
rovmniez prawidlowosé i terminowosé dokonania odprowadzenia skladek ZUS
dotyczacych wynagrodzenia za miesiac sierpien (zalacznik nr 12), wrzesien
(zatacznik nr 13) 2009 rok, w ramach paragrafu 4010, 4110, 4120.

mputerowo.

Listy plac za miesiace sierpien, wrzesienl 2009 roku byty sporzgdzane kompu
skladki na

:0d wyptaconych wynagrodzen byly naliczane 1 odprowadzane
ZA ZGODNOSC
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ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz fundusz pracy jak réwniez
podatek dochodowy. Deklaracje ZUS DRA sporzadzano komputerowo przy pomocy

programu Plamik.
Skiadki na ubezpieczenia spoleczne za m-c sierpien 2009r. przelano w dniu
04.09.2009r. zgodnie z WB 123, za m-c¢ wrzesien 2009r. przelano w dniu

035.10.2009r. zgodnie z WB 136.
Deklaracje ZUS P DRA za kontrolowane miesiace zlozone zostaly terminowo oraz

zgodnie z naliczeniami list plac pracownikéw za przedmiotowe miesiace.

*dk

Dane wykazane w ewidencji ksiegowej za okresy objete kontrola, dotyczace
kontrolowanych wydatkow byly zgodne z dokumentami zZrédiowymi. Wydatkd
wykazane w sprawozdaniach RB 28S (zalacznik nr 14) za powyzsze okresy

odpowiadatly wydatkom faktycznie wykonanym.

Ustalenia kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemoplarzach

Dyrektor Szkon Podstawowej nr 10 w Jastrzebiu Zdroju - mgr Adam Placzek po
zapoznaniu sie z trescia ustalen kontroli w dniu 25 listopada 2009 r. - stwierdza.
ze nie wnosi zadnych zastrzezen co do opisanych faktéw, ustalonych na podstame

dowodow.

Poinformowano Dyrektora SP 10 o prawie zlozenia wyjas$nien lub uzupemiernn do
ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakoiczenia czynnosci kontrolnych

1 podpisania niniejszego dokumentu.

Integralna cze§é ustalen kontroli stanowig nastepujace zataczniki:

Arkusz kontrolny,
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Plan rzeczowo - finansowy ZFSS na 2009 rok,
Plan finansowy jednostki na rok 2009,
Zmiany do planu finansowego na rok 2009 dotyczace § 4440,
Wyciagi bankowe ~ odpis 2009r.,
Wnioski ZFSS - wczasy pod grusza 2009z,
Dyspozycje placowe wezasow pod gruszg na 20009r.,
Wnioski ZFSS - $wiadczenia urlopowe 2009r.,
. Wnioski ZFSS - zapomogi 2009r.,
. Wyjasnienie do wyplaty zapomogi bezzwrotnej - Wniosek 10,
. Deklaracje ZUS DRA za miesiac sierpien 2009 r., wyciggi bankowe, zbiorowe

listy ptac,
Deklaracje ZUS DRA za miesigc wrzesien 2009 r., wyciagi bankowe, zbiorowe

listy ptac,
14. Sprawozdania Rb 28s za miesigce - VIII, IX ~ karty analityczne §§ 4010, 4110,

4120.
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W zwiazku z gm, iz wszystkie dowody Zrodlowe, ktére stanowily podstawe do
dokonania czynnosei kontrolnych, sa w posiadaniu jednostki, zalaczniki do
powvzszvch Ustalenl kontroli stanowia integralna czesé egzemplarza pozostajgcego
w Wydziale Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdréj.

JEDNOSTKA
KONTROLUJACY
KONTROLOWANA
!
Lo URZAD MIASTA
Lyt JASTRZEBIE ZDROJ
SZKQLA PODSTAWO WA NR Al. Jozefs Pitsudskiego B0
im. Mari Skiodowskie] - Curie o 44-333 Jastrzgbie Zdroj

44.335 Jastrzebie Zdréj, ul. Zielons 2 2
tel fax (032) 47 13 938
NIP 633-20-13-504 REGON 0007 PARASR

DYREKTOR SZKOLY

mgr Ad PE;’_C
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Jastrzebie Zdréj, 25 listopad 2009 r.






