REGULAMIN
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Zespołu Szkół nr 5 im. Jana Pawła II
w Jastrzębiu Zdroju
 
 
I. Podstawa prawna:
 
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.  z 1998 r., nr 21 poz. 94 

       z  późn. zmianami)

2. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych               

(Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z  późniejszymi. zmianami)
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97 poz. 674 z późniejszymi zmianami),
4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.           w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ( Dz. U. z 1994 r. Nr 43, poz. 168 z późniejszymi zmianami.)
5. Ustawa z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych            (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z późniejszymi zmianami).
6. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z późniejszymi zmianami).
7. Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.      Nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami).
 
II.  Postanowienia ogólne:
 
1. Środki ZFŚS służą finansowaniu działalności socjalnej i mieszkaniowej prowadzonej              na rzecz pracowników i ich rodzin, emerytów i rencistów – byłych pracowników i ich rodzin.
2. Podstawą podziału funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, a podstawę i zasady gospodarowania środkami funduszu stanowią poniższe postanowienia i załączniki stanowiące część regulaminu zakładowego.
3. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.
4. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na następny rok.
5. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych administruje pracodawca.
6. Decyzje o przyznaniu lub nie przyznaniu świadczeń z ZFŚS podejmuje pracodawca         w porozumieniu z komisją socjalną w skład której wchodzą: przedstawiciele nauczycieli, administracji i obsługi.
7. Przyznanie pomocy i świadczeń socjalnych uzależnione jest od sytuacji życiowej rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tych świadczeń – wnioski są rozpatrywane indywidualnie przez komisję socjalną.
8. Osoba ubiegająca się o przyznanie świadczenia lub pomocy z ZFŚS jest obowiązana złożyć do komisji socjalnej wniosek o przyznanie świadczenia (wypełniony wg wzoru załączonego) zawierający oświadczenie o wysokości dochodu na osobę w rodzinie (kwota brutto) z ostatniego miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku. Uwzględnia się dochód ze wszystkich źródeł uzyskany przez wszystkie osoby wspólnie zamieszkujące.
9. Podstawą wyliczenia wysokości pomocy socjalnej w zakresie bezzwrotnej pomocy materialnej rzeczowej i pieniężnej stanowi najniższe wynagrodzenie miesięczne pracowników obowiązujące od 1 stycznia danego roku kalendarzowego, zwane dalej „najniższym wynagrodzeniem”.
10. Osoba uprawniona, która złożyłaby nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu, przedłożyła stosowny dokument  traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata działalności socjalnej zakładu.
11.  Świadczenia socjalne finansowane z funduszu nie mają charakteru roszczeniowego,            co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały dopłat wówczas gdy się o nie ubiegały, nie mogą domagać się jakichkolwiek ekwiwalentów z tego tytułu ani rościć pretensji do jakiejkolwiek wypłaty z tego tytułu w późniejszym terminie.
12.  Załatwione odmownie wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiająca dopłaty jest ostateczna.
13.  Pracodawca może żądać udokumentowania dochodów przedstawionych w oświadczeniu.
14.  Nowo zatrudniony pracownik może ubiegać się o świadczenia finansowe z funduszu           od pierwszego dnia zatrudnienia, natomiast o pożyczkę na cele mieszkaniowe                           po przepracowaniu w zakładzie co najmniej jednego roku.
15.  Priorytety w przyznawaniu świadczeń oraz wysokości dopłat z funduszu uzależnia się           od sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej osoby uprawnionej. Dotyczy                   to wszystkich rodzajów pomocy socjalnej włącznie z udzieleniem pomocy na cele mieszkaniowe.
16.  Dopłata z funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku może być przyznana osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku.
 
III.  Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
 
1. Środki ZFŚS są przeznaczone na dofinansowanie kosztów uczestnictwa osób uprawnionych do korzystania z funduszu w różnych rodzajach i formach działalności socjalnej organizowanej przez pracodawcę:
a) krajowe i zagraniczne wczasy turystyczne, sanatorium, wczasy profilaktyczno - lecznicze zakupione przez osobę uprawnioną, posiadającą rachunek potwierdzający wysokość poniesionych kosztów i czas trwania wczasów,
b) krajowe i zagraniczne kolonie letnie i obozy młodzieżowe, wyjazdy klimatyczne połączone z nauką („zielone szkoły”) lub z leczeniem, opłacone indywidualnie przez osoby uprawnione posiadające oryginał rachunku potwierdzający czas trwania  i koszt wypoczynku (dofinansowanie przysługuje jeden raz w roku)
c) wypoczynek, organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie („wczasy pod gruszą”) potwierdzony jej oświadczeniem,
d) działalność kulturalno-oświatową organizowaną w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych z wyłączeniem zabaw sylwestrowych i karnawałowych) oraz zakupu biletów na te imprezy,
e) działalność sportowo-rekreacyjną organizowaną w postaci różnych ogólnodostępnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub zakupu biletów wstępu na imprezy sportowe i rekreacyjne,
f) paczki, bony świąteczne dla dzieci pracowników do lat 15 lub równoważne świadczenie pieniężne
g) bony świąteczne lub równoważne świadczenie pieniężne dla pracowników                       i emerytów.
 

2.  Z odpisu na ZFSS wypłaca się również świadczenie urlopowe dla nauczycieli.
3. Środki funduszu są przeznaczone także na:
a) udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej – rzeczowej (zapomóg   

losowych) i finansowej (zapomóg pieniężnych),
b)   udzielenie osobom upoważnionym pomocy zwrotnej (pożyczek) i pomocy   bezzwrotnej (zapomóg) na cele mieszkaniowe, na warunkach określonych w dalszych postanowieniach regulaminu i w umowie zawartej z pożyczkobiorcą.
 
IV.              Osoby uprawnione do korzystania z usług i świadczeń.
 
1.      Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFŚS są (art.2 pkt.5 ustawy o funduszu):
a)      pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze godzin,
b)     pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, zdrowotnych                                   i macierzyńskich i rehabilitacyjnych,
c)     emeryci i renciści – byli pracownicy zakładu,
d)     członkowie rodzin pracowników oraz emerytów i rencistów,
e)     członkowie rodzin po zmarłych pracownikach oraz po zmarłych emerytach lub rencistach, którzy uzyskali rentę rodzinną po zmarłym.
2.      Członkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z funduszu są:
a)     pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej: dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, wnuki i rodzeństwo (jeżeli są prawnymi opiekunami tychże wymienionych) w wieku do 18 lat bądź do ukończenia nauki szkolnej nie dłużej niż do ukończenia 25 lat;
b)     rodzice i inne osoby spokrewnione wspólnie zamieszkujące i prowadzące wspólnie 
z osobą uprawnioną gospodarstwo domowe.
c)      dzieci małżeństw rozwiedzionych zamieszkujących oddzielnie – jeżeli pracownik 
      udowodni, że łoży na ich utrzymanie.
 
V.                 Szczegółowe zasady przyznawania świadczeń socjalnych.
 
1.      W zakresie wypoczynku wg tabeli dopłat aktualizowanych rokrocznie.
Uwaga: osoby, które otrzymały w danym roku kalendarzowym dopłatę do wypoczynku
 zorganizowanego, nie mogą uzyskać ekwiwalentu na wypoczynek organizowany 
we własnym zakresie. Osoby, które pobrały ekwiwalent – nie mogą uzyskać 
dopłaty do wypoczynku zorganizowanego. Nie dotyczy dopłat do „zielonej 
szkoły”.
Termin: składanie wniosków dotyczących wypoczynku letniego upływa z dniem 15 maja.
 
2.      W zakresie działalności kulturalnej, sportowej i turystycznej dofinansowanie w zależności od posiadanych środków obejmuje:
 
a)     dopłaty do biletów wstępu do kin, teatrów, oper, na koncerty muzyczne, imprezy sportowe
b)     dopłaty do krótkich jednodniowych wycieczek lub imprez (majówka, grzybobranie, kulig).
c)      dopłaty do wycieczek dłuższych niż jednodniowe 
 
3.      W zakresie zakupu bonów towarowych świątecznych lub równoważnego świadczenia pieniężnego wg tabeli. 
4.      Wartość paczki, bonu świątecznego towarowego lub świadczenia pieniężnego dla dzieci pracowników (do 15 lat) wynosi 100 zł. W zależności od posiadanych środków wysokość świadczenia może ulec zmianie.
5.      W zakresie udzielania bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej maksymalna pomoc rzeczowa i pieniężna przeznaczona osobie uprawnionej nie może przekroczyć w ciągu roku trzykrotności minimalnego wynagrodzenia. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zwiększenie pomocy finansowej lub materialnej.
6. Osoba prowadząca samotnie gospodarstwo domowe otrzymuje świadczenie socjalne                o jeden punkt wyżej w tabeli dopłat.
 
VI.              Szczegółowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.
 
1.     Pomoc na cele mieszkaniowe może być przyznana w formie zwrotnej (pożyczki)                  lub bezzwrotnej (zapomogi).
2.      Pomoc mieszkaniowa może być przeznaczona na niżej wymienione cele:
a)      budowa domu jednorodzinnego
b)      zakup domu lub mieszkania
c)      uzupełnienie wkładu członkowskiego na mieszkanie spółdzielcze własnościowe
d)      remont własnego domu jednorodzinnego
e)      remont własnego mieszkania
f)        modernizacja i przebudowa pomieszczeń niemieszkalnych na lokal mieszkalny
3.     Kwoty pomocy udzielonej z funduszu na cele mieszkaniowe określa tabela dopłat                   z funduszu na cele mieszkaniowe.
4.      Pożyczki oprocentowane są w wysokości 5% od kwoty udzielonej pożyczki.
5.      Spłaty pożyczek udziela się od 1 do 4 lat. Istnieje możliwość wcześniejszej spłaty.
6.      Podstawą przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi: 
a)     umotywowany wniosek zawierający oświadczenie o dochodach na osobę w rodzinie           z okresu ostatniego miesiąca,
b) umowa zawarta z osobą uprawnioną, w której określa się wysokość, charakter pomocy i warunki jej udzielania, a przy pożyczkach – okres spłaty, wysokość rat, rodzaj zabezpieczenia spłaty,

c) potwierdzenie spłaty poprzednio otrzymanej pożyczki.

7. Warunkiem podpisania umowy na pożyczkę jest jej poręczenie przez dwóch poręczycieli  

będących pracownikami naszej szkoły lub dwóch osób wykazujących się stałymi dochodami.
8. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z należnymi odsetkami              

w przypadku:
a)      porzucenia pracy przez pracownika
b)      wypowiedzenia pracy z winy pracownika (art. 52 Kodeksu Pracy)
9. Umorzenie całości lub części przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe może być   

       zastosowane wobec zmarłych pożyczkobiorców, których rodziny nie są w stanie spłacić 

       zadłużenia.
10. O pożyczkę na cele mieszkaniowe może ubiegać się pracownik zatrudniony w naszym     

zakładzie pracy (od co najmniej roku) oraz emeryt i rencista.

 
VII.            Priorytety w przyznawaniu świadczeń.
 
1.      Świadczenia socjalne przysługują w pierwszej kolejności osobom uprawnionym:
a)      będącym w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej
b)      samotnie wychowującym dzieci i młodzież uczącą się do 25 roku życia
c)      posiadającym rodziny wielodzietne
d)     utrzymującym dzieci, które z uwagi na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki               i leczenia
VIII. Postanowienia końcowe i uzupełniające.
 
1. Dyrektor  Szkoły powołuje Komisję socjalna w składzie:

a) po jednym przedstawicielu organizacji związkowych, o ile taka działa w szkole

b) trzech pracowników pedagogicznych

c) po jednym z przedstawicieli pozostałych grup pracowniczych w szkole.

2. Wśród przedstawicieli mogą być byli pracownicy (emeryci, renciści).

3. Członkowie Komisji Socjalnej wybierają spośród siebie przewodniczącego.

4. Komisja socjalna podejmuje rozstrzygnięcia jawnie zwykłą większością głosów                       w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego.

5. Posiedzenia Komisji socjalnej, w tym zwłaszcza jej rozstrzygnięcia, są protokołowane.

6. Posiedzenia Komisji są tajne.

7. Posiedzenia Komisji socjalnej zwoływane są przez jej przewodniczącego urzędu  lub               na wniosek Dyrektora Szkoły w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na trzy miesiące.

8. Postanowienia regulaminu powinny być podane do wiadomości osobom uprawnionym            do korzystania z Funduszu.

9. w sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa.

10. Uzupełnieniem postanowień częścią składową regulaminu są:

a) tabela dopłat do różnych rodzajów usług wypoczynkowych

b) tabela dopłat z Funduszu na cele mieszkaniowe

c) wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego

d) umowa o pożyczkę zwrotną na cele mieszkaniowe

Wprowadzenie zmian do regulaminu w ciągu roku kalendarzowego (w trybie określonym                 w art. 8 ust. 3 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych) może być uzasadniona wyłącznie zmiana przepisów ustawy o Funduszu.

Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2009 r.

Traci moc regulamin wprowadzony Zarządzeniem Dyrektora z dnia 01.01.2005 r. 

Załączniki – jak w treści regulaminu

W uzgodnieniu:

1. ................................................                                       Dyrektor:
2. ................................................

