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Ustalenia kontroli

Nazwa jednostki kontrolowanej: Zespdt Szkétnr 3w Jastrzebiu Zdroju, ul. Wroctawskiej 6.

Imie i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr Wioletta Brzykcy.

Imie¢ i nazwisko gtéwnego ksiggowego jednostki: Beata Pluciennik.

Imig i nazwisko kontrolujacego: Grazyna Ciaton.

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkéw w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy

o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104

z poéizn. zm.) oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-366/2006 z dnia

11.08.2006r.

Data wptywu dokumentacji: 25.06.2008r.

* Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontroinych (zgodnie z upowaznieniem):
od 18 czerwca do 07 lipca 2008r.

* Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych: od 01 do 04 lipca 2008r.

¢ Wpykaz paragraféw wynagrodzes objetych kontrola: 4010, 4110, 4120,

Ogoélne zasady funkcjonowania Zespotu Szkot nr 3 w zakresie wyplaty wynagrodzen
osobowych:

Zgodnie z wypetnionym Arkuszem kontrolnym (zatacznik nr 1) jednostka posiada:
# Regulamin Organizacyjny, wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/07 z dnia 31.08.2007r.
» Regulamin Pracy wprowadzony zostal w dniu 29.04.2004r.
# Regulamin premiowania wprowadzony zostat w dniu 06.11.2000r.
» Procedury okre$lajace obieg dokumentéw finansowo ~— ksiggowych dia dokumentow
dotyczgcych wyptat wynagrodzeri.

Zgodnie z wypetnionym Arkuszem kontrolnym (zatacznik nr 1), gtéwny ksiegowy Zespotu Szkot
nr 3 spetnia wymogi okreslone w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych.

Realizacja planu wydatkéw z tytulu wynagrodzen - zgodnie z Arkuszem kontroinym
(zatacznik nr 1). ‘

Skontrolowano wynagrodzenia za miesiac marzec i kwiecien 2008r. dziewigciu pracownikéw
ekonomiczno-administracyjnych i obstugi oraz trzech pracownikéw pedagogicznych. Wykaz
wynagrodzen osobowych za miesiagce marzec i kwiecien biezgcego roku dziewieciu
pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i obstugi zawiera Tabela nr 2, stanowiaca
zatgcznik nr 2. Natomiast wykaz wynagrodzen osobowych trzech pracownikéw pedagogicznych
zawiera Tabela nr 3 stanowigca zalacznik nr 3.

Naliczenia i wyplaty wynagrodzen za miesiace marzec i kwiecier 2008r. dokopar_;,o w oparciu

o nastepujace podstawy prawne: L a7 %O &;_""; s
» rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z d g :gggfﬁﬁp_ar,gaafjgﬂyir. _Zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek'wyna (i‘@ﬁzi,eafédi‘é&adniczego

nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkdw 3pwyﬁ tpdZetila zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (fj. Dz. ££'2 2007r., nr 56, poz. 372),
» ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jt. Dz. U. z 2006 r.. nr 72@5&,&&4
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» Uchwata nr XLVI/1009/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 07.09.2006r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania
tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-obstugowych w Zespotu Szkét nr 3
w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w zfotych jednego punktu tej tabeli.

» Regulamin premiowania pracownikow.

Administracja - obsfuga

Zgodnie z Uchwata nr XLVI/1009/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 07.09.2006r.
(zatacznik nr 4) w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegéinych kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-obstugowych
w Zespotu Szkdl nr 3 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w ztotych jednego punktu tej
tabeli okreslono:

- najnizsze wynagrodzenie 800,00 zt

- warto$é jednego punktu 4,50 zt

+ Pracownik nr 1 ujety w Tabeli nr 2 — zatgcznik nr 2, 5.
Pismem z dnia 26.11.2007r. Dyrektor szkoly przyznat pracownikowi od 01.10.2007r. miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2.510,00zt. Przy zapisie kategoria zaszeregowania
pozostawiono wykropkowane migjsce przyznajac zarazem 380punktow.

Wynagrodzenie zasadnicze winno by¢ przyznane zgodnie z Zatacznikiem nr 3 Tabela |
.Stanowisk pracowniczych o ktdrych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy” Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 roku. Stanowisko ujete w pozycji 6 tabeli - wynagrodzenie do
kwoty 3.340zt.

Dodatek stazowy (7%)
Dodatek funkcyjny 500,50zt
Premie marzec (55%)
kwiecien  (65%) — zgodnie z zatacznikiem nr 2.

+ Pracownik nr 2 ujety w Tabeli nr 2 — zatacznik nr 2, 6.
Pismem 2z dnia 26.11.2007r. Dyrektor szkoty przyznal pracownikowi od 0%1.10.2007r.
wynagrodzenie wedtug Xl kategorii zaszeregowania oraz 222 punktow tj. 1.799,00z}

Zgodnie z rozporzadzenia pracownikowi ktéremu okreslono Xl kategorie zaszeregowania
mozna byto przyznaé od 201 do 220 punkiow.

Stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia
2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146,
poz. 1222 z pdZniejszymi zmianami), wysoko$¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza, nie wigcej jednak niz o 10%.

Diatego tez obliczajac wynagrodzenie zasadnicze w Xlll kategorii zaszeregowania w zwigzku
z Uchwatg Nr XLVI/1009/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 07.09.2006r. ustala
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli punktowych
rozpietosci dla poszeczegdinych kategorii zaszeregowania dla pracow%ﬁpééﬁyw op ﬁﬁl EHUT’
stanowiskach administracyjno-obstugowych w Zespole Szkét nr 3 w'u'fléskﬂ'éém}.xéréj%
w wysokosci 800zt oraz wartosci jednego punktu na 4,50zl ksztattowafeby’ sie -onp o misday ¢
1.534,05zt a 1.870,00zt. & ngmﬁ

W 2zwigzku z powyzszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1.799,00zt miescila sie w atﬂmmhpmo%h
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Dodatek stazowy  (20%)
Premie marzec (20%)
kwieciern  (50%) — zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

+ Pracownik nr 3 ujety w Tabeli nr 2 — zatacznik nr 2, 7.
Pismem 2z dnia 26.11.2007r. Dyrektor szkoly przyznat pracownikowi od 01.10.2007r.
wynagrodzenie wedtug XIll kategorii zaszeregowania oraz 224 punktéw tj. 1.808,00zt

Zgodnie z rozporzadzenia pracownikowi ktoremu okreslono XllI kategorie zaszeregowania
mozna bylo przyznaé od 201 do 220 punktdw.

Stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 Rozporzadzenia wysoko$¢ miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza, nie wigcej jednak niz 0 10%.

Dlatego tez obliczajac wynagrodzenie zasadnicze w XllIl kategorii zaszeregowania w zwigzku
z Uchwatlg Nr XLVI/1009/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdr6j z dnia 07.09.2006r. ksztattowataby
sie ono po miedzy 1.534,05zt a 1.870,00zt.

W zwiazku z powyzszym, okreSlona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci 1.808,00zt miescita sie w stawkach okresionych
w rozporzadzeniu.

Dodatek stazowy (20%)
Premie marzec (20%)
kwiecien (50%) — zgodnie z zatacznikiem nr 2.

+ Pracownik nr 4 ujety w Tabeli nr 2 — zatacznik nr 2, 8.
Pismem z dnia 26.11.2007r. Dyrektor szkoty przyznat pracownikowi od 01.10.2007r.
wynagrodzenie wedlug X/ kategorii zaszeregowania, 220 punktdw oraz zwigkszenie
tj. 1.808,00zt.
Dodatek stazowy (8%)
Premie marzec (80%)
kwiecien (70%) — zgodnie z zatacznikiem nr 2.

+ Pracownik nr 5 ujety w Tabeli nr 2 — zatacznik nr 2, 9.
Pracownik miat przyznane z dniem 01.03.2008r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze wedtug
VIl kategoria zaszeregowania (110 punktdéw) w wysokosci 1.285,00zt - 0,50 etatu w wysokosci
647,50zt
Premia (20%) - zgodnie z zatacznikiem nr 2.

+ Pracownik nr 6 ujety w Tabeli nr 2 — zalacznik nr 2, 10.
Pracownik miat przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wedtug
VIl kategoria zaszeregowania (116 punktow) w wysokoséci 1.322,00zt - 0,75 etatu w wysokosci
991,50zt.
Dodatek stazowy (20%) - zgodnie z zatacznikiem nr 2.
Premia (20%) - zgodnie z zatacznikiem nr 2.

+ Pracownik nr 7 ujety w Tabeli nr 2 —- zalacznik nr 2, 11.
Pismem 2z dnia 26.11.2007r. Dyrektor szkoty przyznat pracownikowi od 01.10.2007r.
wynagrodzenie wediug IV kategorii zaszeregowania oraz 60 punktéow tj. 1.070,00zt
Dodatek stazowy (20%) o
Premie marzec  (20%) DYRE

kwiecien  {20%) — zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

GO NF 3
1Y

ZF‘S}:(‘)tr -p-‘g{\fﬂ‘{;ego
. Ll A v 53

Y.

W

mgE Wioietta

SZKOLY

Zwkey



+ Pracownik nr 8 ujety w Tabeli nr 2 — zalacznik nr 2, 12.
Pismem z dnia 26.11.2007r. Dyrektor szkoty przyznat pracownikowi od 01.10.2007r. miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze wedtug IV kategoria zaszeregowania (73 punktéw) w wysokosci
1.128,50zt - 0,75 etatu w wysokosci 846,38zt.

Zgodnie z rozporzadzenia pracownikowi ktéremu okreslono IV kategorie zaszeregowania mozna
byto przyznaé od 51 do 65 punktow.

Stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 Rozporzadzenia wysoko$¢ miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza, nie wigecej jednak niz ¢ 10%.

Dlatego tez obliczajac wynagrodzenie zasadnicze w IV kategorii zaszeregowania w zwigzku
z Uchwatg Nr XLVI/1009/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 07.09.2006r. ksztattowataby
si¢ ono po miedzy 926,55z a 1.201,75zl.

W zwigzku z powyzszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1.128,50z} miescita sie w stawkach okreslonych
w rozporzadzeniu.

Dodatek stazowy (20%) - zgodnie z zatacznikiem nr 2.
Premia (20%) - zgodnie z zalgcznikiem nr 2.

% Pracownik nr 9 ujety w Tabeli nr 2 — zatgcznik nr 2, 13.
Pracownik miat przyznane z dniem 05.11.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wedtug
Il kategoria zaszeregowania (30 punktéw) w wysokosci 935,00zt - 0,50 etatu w wysokosci
467,50zt
Dodatek stazowy (20%) - zgodnie z zatgcznikiem nr 2.
Premia {20%) - zgodnie z zatacznikiem nr 2.

Nauczyciele

Czynno$ciom kontrolnym poddano réwniez prawidtowo$é ustalenia placy zasadniczej dla
pracownikéw pedagogicznych. Wysoko$¢ ptac podana w Tabeli nr 3 byta zgodna
z wysokoscig minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartych w zataczniku do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2007r., nr 56, poz. 372).

+ Pracownik nr 1 uyjety w Tabeli nr 3 - zatacznik nr 3, 14.
Wynagrodzenie zasadnicze 2.380,00zt
Godziny ponadwymiarowe: marzec  1.756,00zt
kwiecien 1.428,00z

Wychowawstwo 60,00z
Dodatek motywacyjny 160,00zt
Dodatek stazowy (20%)

=+ Pracownik nr 2 ujety w Tabeli nr 3 — zatacznik nr 3, 15.
Wynagrodzenie zasadnicze 2.014,00z
Godziny ponadwymiarowe: marzec 463,34z
kwiecien 214,83z}

Wychowawstwo 60,0024
Dodatek stazowy (8%) ZE5P 0 b, SZ KOLNr3
_ .S Wy sp q”u%;igﬂ@m ZKOEY
+ Pracownik nr 3 ujety w Tabeli nr 3 — zatacznik nr 3, 16. 4 S e Zdro] W
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marzec 1.444 00zt

kwiecien 1.644,00zt
Godziny ponadwymiarowe:

marzec 904,91zt

kwiecien 613,76zt
Wychowawstwo 60,00zt
Dodatek stazowy (7%)

Dodatek motywacyjny 70,00zt

Stwierdzono, iz naliczone na listach ptac (zatacznik nr 17, 18) za miesiac marzec i kwiecien
2008r. kwoty wynagrodzen w/w nauczycieli oraz pracownikéw obstugi i administracji byty zgodne
z angazami w aktach osobowych i przyznawane byty na podstawie obowigzujacych przepisow.
Od wynagrodzen odprowadzone zostaly skltadki na ubezpieczenia spoteczne oraz podatek.

Listy ptac sporzadzane byty w formie wydruku komputerowego przez samodzielnego referenta
ds. kadr, ptac i ZUS w oparciu o dokumenty Zrédiowe (umowy, zmiany warunkéw ptacy i pracy,
inne...).

Listy wynagrodzen za miesigc marzec i kwiecien 2008r. zatwierdzone zostaly do wyplaty przez
gtownego ksiegowego oraz dyrektora. Na listach widniejg daty sporzadzenia list oraz podpisy
0s6b sporzadzajacego i zatwierdzajacego.

Wynagrodzenie na konta pracownikow za miesigc marzec 2008r. (zalacznik nr 19) przestane
zostalty w nastepujacych terminach:

= (03.03.2008r. — pedagodzy, zgodnie z WB nr 5 z dnia 03.03.2008r,

= 28.03.2008r. — administracja-obsiuga, zgodnie z WB nr 17 .03.2008r.
Wynagrodzenie na konta pracownikéw za miesigc kwiecieri 2008r. (zalacznik nr 20) przestane
zostaty w nastepujacych terminach:

= 01.04.2008r. — pedagodzy, zgodnie z WB nr 19 z dnia 01.04.2008r.,

= 29.04.2008r. — administracja-obstuga, zgodnie z WB nr 33 z dnia 29.04.2008r.

W kontrolowanej jednostce wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dia nauczyciefi byto
wyptacane wraz z wynagrodzeniem w miesigcu nastepnym.

Zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.,
nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) ,Skfadniki wynagrodzenia, ktérych wysokosé
mozne by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie
lub jednorazowo z dofu w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ostatni dziert miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien,
a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym
z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o kiérym mowa
wust. 3"

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne za m-¢ marzec 2008r. przelano w dniu 04.04.2008r., za m-c
kwiecien przelano w dniu 05.05.2008r. Podatek od wynagrodzen odprowadzono — 18.04.2008r.
oraz 20.05.2008r. (zalacznik nr 21).

Dane wykazane w ewidencji ksiegowej za m-c marzec i kwiecien 2008r., dotyczace
kontrolowanych wydatkéw wynagrodzen byly zgodne z listami plac jak réwniez wydatki
wykazane w sprawozdaniach RB 28S (zalacznik nr 22) za te miesigce, odpowiadaty wydatkom
faktycznie wykonanym (zatacznik nr 23).

Ponadto stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontroli}, iz:

» w jednostce nie dochodzi do dokonywania wydatkéw wynagrodzen nie majacych pokrycia
w pianie finansowym,

» sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych RB 28S sa podpisywane przez

kierownika oraz osobe sporzadzajaca, ZESPQ L .Zf" '(?;ii f qu3
> wydatki wynagrodzer roku 2008 wykazane w Rb 28S s zgodne z ewidehitja KSRHONE . &
by AT wg’drr)]
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Ustalenia kontroli sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Dyrektor Zespolu Szkét nr 3 - mgr Wioletta Brzykcy po zapoznaniu sie z trescig ustalen kontroli
w dniu 04 lipca 2008 roku - stwierdza, Zze nie wnosi zadnych zastrzezen co do opisanych
faktow, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano dyrektora Zespotu Szkét nr 3 o prawie ztozenia wyjasnien lub uzupetnien do
ustalert kontroli w terminie 3 dni od dnia zakorniczenia czynnos$ci kontrolnych i podpisania
niniejszego dokumentu.

intearalng czesc ustalen kontroli stanowig nastepujace zalaczniki:
1. Arkusz 2 kontrolny.

2. Tabela 2 Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikow ekonomiczno — administracyjnych i obstugi
Za miesigce marzec i kwiecien 2008 roku”.

Tabela 3 Wykaz wynagrodzer osobowych pedagogicznych za miesigce marzec i kwiecieri 2008 roku
wg awansu zawodowego”.

4. Uchwala Nr XLVI/1009/2006 z dnia 07.09.2006r.

5. Pismo z dnia 26.11.2007r. — poz. 1 w tabeli 2.

6. Pismo z dnia 26.11.2007r. — poz. 2 w tabeli 2.
7
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Pismo z dnia 26.11.2007r. - poz. 3 w tabeli 2.
Pismo z dnia 26.11.2007r. — poz. 4 w tabeli 2.
. Umowa o prace — poz. 5 w tabeli 2.

10. Pismo z dnia 26.11.2007r. - poz. 6 w tabeli 2.

11. Pismo z dnia 26.11.2007r. — poz. 7 w tabeli 2.

12. Pismo 2 dnia 26.11.2007r. — poz. 8 w tabeli 2.

13. Pismo z dnia 26.11.2007r. — poz. 9 w tabeli 2.

14. Pismo z dnia 31.03.2008r. - poz. 1 w tabeli 3.

15. Pismo z dnia 31.03.2008r. — poz. 2 w tabeli 3.

16. Pismo z dnia 31.03.2008r. — poz. 3 w tabeli 3.

17. Lista ptac za miesigc marzec 2008 roku pedagodzy.

18. Lista ptac za miesigc kwiecien 2008 roku administracja i obsluga.

19. Wyciagi bankowe z dnia 03.03.2008, 28.03.2008.

20. Wyciagi bankowe z dnia 01.04.2008, 29.04.2008.

21. Wyciagi bankowe z dnia 04.04.2008, 05.05.2008, 18.04.2008, 20.05.2008.

22. Rb28s — za miesiac marzec i kwiecier 2008.

23. Karty analityczne. kont 130: 801-80120-4010, 801-80120-4110, 801-80120-4120, 801-80146-4010,
801-80146-4110, 801-80146-4120, 801-80110-4010, 801-80110-4120, 801-80110-4120.

24, Tabela nr 1 ,Wykaz wydatkéw na paragrafach dotyczacych wynagrodzen”.

25. Deklaracje ZUS.

W zwiazku z tym, iz wszystkie dowody Zrodiowe, ktore stanowily podstawe do dokonania
czynnosci kontrolnych, sg w posiadaniu jednostki, zalaczniki do powyzszych Ustalen kontroli
stanowig integralng cze$¢ egzemplarza pozostajacego w Wydziale Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrg;.

Ustalenia kontrolne wraz z zatacznikami zawierajg 121 stron kolejno ponumerowanych.
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