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Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzit
kontrole w Zespole Szkét nr 3 przy ul. Wroctawskiej 6 w okresie od 01 do 04 lipca 2008r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole podpisanym dnia 04 lipca 2008 roku, ktorego
jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Nizej przedstawiam poszczegélne nieprawidlowosci i uchybienia wskazujac zarazem wnioski,
majace na celu wyeliminowanie ich w przyszlosci:

»  Stwierdzono, iz pracownikowi na kierowniczym stanowisku urzedniczym przyznano
z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze okreslajgc ilosé punktéw a
w miejscu kategoria zaszeregowania pozostawiono wykropkowane miejsce.

Wniosek 1:

Ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Zalacznikiem nr 3 Rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z poézniejszymi zmianami).

#  Stwierdzono, iz pracownikom zajmujgcym stanowisko:
- tabela Il stanowiska urzednicze punkt 5,
- tabela Il stanowiska urzednicze punkt 8,
- tabela Il stanowiska pracownicze punkt 56,
zgodnie z zalqcznikiem Nr 3 do Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005
roku przyznano za duzq liczbe punktéw w stosunku do kategorii zaszeregowania.

Wniosek 2:

Przestrzega¢ zapiséw Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
Z pozniejszymi zmianami).

»  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli bylo wyplacane wraz
2z wynagrodzeniem w miesiqcu nastepnym. . 67 KOE N3
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Wniosek 3: 0 S L

Stosowa¢ zapis art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 4 9B2'r. Katta ‘-N','aggé&dféia {Dz. U. 2z
2006 r., nr 97, poz. 674 z poZniejszymi zmianami) ,Sklsniki %;rn'égrodzenia, ktérych
wysokos¢ mozne byé ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca sie
miesiecznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesiaca. Jegeli ostatni dzien miesiaca
jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
poprzedzajacym ten dzieri, a w wypadkach szczegblnie uzasadnionych wynagrodzenie moze
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by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesiaca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia,
0 ktorym mowa w ust, 3”.

Jednoczesdnie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego informacji o podjetych dziataniach zapobiegajacych powtdrzeniu
sie¢ w przysztosci stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien Iub przyczynach ich
niezrealizowania.
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