REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkot Nr 3 im. St. Wyspianskiego
w Jastrzebiu Zdroju

|, Postanowienia ogélne

§1

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja;

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. 21996 Nr 70, poz. 335 z pb2niejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 z pd2n. zm.),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela {tekst jednolity Dz. U. 2006r. Nr 97, poz. 674
z pbén. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu
ustalania przecietne; liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZF$S (Dz. U. 1994r. Nr 43,
poz. 168 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziemika 1998r.w sprawie
udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na Zmniejszenie
wydatkow mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od os6b fizycznych. (Dz. U. Nr 134
poz. 876 ze zm.),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2001r. Nr 79, poz. 854 z p6an.
zm.),

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 Nr 21, poz. 94 z poZniejszymi
Zmianami),

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926
z pozniejszymi zmianami),

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Szkole, rozumie sig przez to ZESPOL SZKOL NR 3 w JASTRZEBIU ZDROJU

- Funduszu, rozumie sig przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych,

- Odpisie podstawowym, rozumie sig przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w |l pdtroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

- Osoby uprawnione to wszystkie osoby korzystajgce z funduszu wymienione w §8,

- Dochéd brutto to dochody ze wszystkich zrodet w calym gospodarstwie domowym,
pomniejszone o skiadki na ubezpieczenie spoleczne i koszty uzyskania.

§3
ZESPOL SEZKOLNr3
Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z: . 1 Wy spiansicego
1) odpisu dla pracownikow pedagogicznych stanowi iloczyn kwoty bazowej x llq%:"ﬁﬁ&%ﬁséﬁléﬂ@ Feseo]
2) odpisu dla pracownikow niebgdacych nauczycielami w wysokosci odpisu podstawewega, 5 =+
3) odpisu dla emerytéw i rencistow bylych nauczycieli, w wysokosci 5 % pobieranych przez nich
emerytur i rent,
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4) odpisu dla emerytow i rencistéw (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim Iub w 1l pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigine wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

§4

Fundusz zwigksza si¢ o:
- odsetek od Srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych Srodkéw na rachunku
bankowym,
- wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§5
Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.
§6

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowiacy zatacznik do niniejszego
regulaminu.

§7

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

li. Osoby uprawnione do $wiadczen
§8

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa;

1) pracownicy w peinym i niepeinym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania, umowy o
prace na czas nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i renciéci - byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytainego lub rentowego i z tego tytulu pobierajg
emeryture lub rentg,

4) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspoimatzonka w wieku do 18
lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku
do lat 18, a jezeli sie ksztalca w szkole, w trybie dziennym, do czasu ukoriczenia nauki, nie
dluzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat, $wiadczenia przystugujace wiw dzieciom (kolonie,
Zielone szkoly, obozy, zimowiska, sanatoria, dofinansowania do urlopu — wypoczynku
wakacyjnego, paczki $wiateczne i Mikotajkowe) otrzymuje tylko jedno z rodzicow w przypadku
gdy rodzice sg w zwigzku matzeriskim i pracujg w jednym zakladzie pracy . w Zespole Szk6t
Nr3,

5) dzieci wymienione w pkt. 4 bedace inwafidami | lub |1 grupy do ukoficzenia 25 lat,

6} osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg réwniez dzieci po zmarlym pracownikuy,
emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytulu rente rodzinna.

7) osoby przebywajace na urlopie bezptatnym nie majg prawa do ubiegania sie o jakiekolwigk

$wiadczenia z funduszu. ZESPOL SZKOL Ny
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§9

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

- bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb uprawnionych, znajdujacych sie w trudnej sytuacii
finansowej lub losowej,

- rbznych form wypoczynku urlopowego dla osb uprawnionych,

- udziatu 0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych,
organizowanych na terenie kraju i za granica,

- sfinansowanie lub dofinansowanie imprez kulturaino - oéwiatowych i sportowo — rekreacyjnych,

- pomocy materiainej w formie rzeczowej dla os6b uprawnionych,

- pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§ 10

1. Dofinansowanie wypoczynku uriopowego polega na:

1} dofinansowaniu wypoczynku jeden raz w roku, w tym organizowanego we wiasnym zakresie
(wczasy, sanatoria, kolonie, obozy, zimowiska) dla uprawnionych pracownikéw, w tym
pracownikow niebedacych nauczycielami, emerytow i rencistow bytych pracownikéw szkoty, oséb
wymienionych w § 8 i dzieci wymienionych w § 8 pkt 4, 5 6 wg tabeli stanowiacej zatacznik nr 1.

2) dofinansowaniu do wyjazdu dzieci na tzw. ,zielone szkoly” ( przysluguje osobom uprawnionym
wymienionym w § 8 tylko jeden raz), na podstawie tabeli doptat stanowiacej zalacznik nr 1.

3) dofinansowaniu pobytu w sanatorium po przedstawieniu rachunku, (o dofinansowanie mozna
ubiegac sie raz na trzy lata) na podstawie tabeli doptat stanowiacej zatacznik nr 1.

2. Dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturainych, integracyjnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych polega na:

1) dofinansowaniu krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez szkole w czasie
wolnym od pracy,

2} dofinansowaniu do bileiow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy kutturaine lub
sportowe dia 0sob uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu imprez przez szkole dla
jej pracownikow.

3. Pomoc materialna w formie rzeczowej iub finansowej polega na:

1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi dla osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;j,
przyznanej na podstawie zatacznika nr 2,

2) przyznaniu bezzwrotnej pomocy socjalnej na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych,
przyznanej na podstawie zatacznika nr 2,

3) udzieleniu zapomogi losowej na podstawie zafacznika nr 2,

4) udzieleniu zapomogi zdrowotnej na podstawie zatacznika nr 2,

5) udzieleniu zapomogi socjalnej na podstawie zatacznika nr 1.

3. Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) adaptacie pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkainy,

3) uzupetnienie wkiadu czlonkowskiego w spoldzielni mieszkaniowej ,

4) zamiang domu lub mieszkania,

9) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedieniu lub zamianie mieszkania,

6} remont lub modernizacje mieszkania.
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IV. Zasady przyznawania Swiadczet: z Funduszu
§ 11

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majq charakteru roszczeniowego, diatego tez nie
uczestniczenie w organizowanych imprezach lub nie ziozenie wniosku wraz z oéwiadczeniem o
dochodach nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu lub rekompensaty.

§12

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji 2yciowsj, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej.

§13

Wysoko$¢ pomocy finansowej zaleZy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od
kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegbinych celow zapisanych w rocznym preliminarzu
wydatkow. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, $rodki przyznane osobom
uprawnionym moga by¢ wyplacane w dwoch lub wiecej ratach, a termin ich wyplacania moze ulec
opdznieniu.

§ 14

Osoby uprawnione starajace sie o zapomoge badz pomoc socjalng skiadajg kazdorazowo pisemne
wnioski wraz z o$wiadczeniem wnioskodawcy o facznych dochodach brutto wszystkich czionkow
rodziny prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe (podstawa prawna: art. 245 Kodeksu
postepowania cywilnego). Prawdziwo$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona
wiasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oéwiadczenie, podlega odpowiedzialnosci kamej na mocy
art. 271 Kodeksu karnego.

§15

Wysoko$¢ Swiadczenia rzeczowego, tj. warto$é paczki fub bonu jest uzalezniona od osiagnietego
dochodu i ustalana kazdorazowo w planie finansowym na dany rok kalendarzowy.

§16

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego ‘dla oséb uprawnionych jest
wyplacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w pianie finansowym na dany rok kalendarzowy.

§ 17

Dofinansowanie imprez kulturalnych, integracyjnych, oéwiatowych, sportowych i rekreacyjnych
przystuguje osobom wymienionym w § 8.

§18

Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej sg osoby wymienione w § 8 pkt 1-3.
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Zieciofn wyilenionym w § 8 pkt 4, 5 i 6 z okazji Mikolaja, Zajaczka lub Dnia Dziecka przysiuguja
paczki zywnosciowe lub bony towarowe w wysokosci ustalonej w planie finansowym na dany rok w
ramach posiadanych $rodkéw. Wiw forma pomocy materialne] przystuguje dzieciom w wieku od 0 do

ukoriczenia 15 |at w danym roku kalendarzowym.
§20

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 8 pkt 1, 2, 3 znajdujacym sie w trudnej sytuacji finansowe;
lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Za zdarzenie losowe uznaje
sie: chorobe potaczong z wypadkiem, powstalq strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru
lub zalania mieszkania oraz innych osobistych wypadkéw losowych spowodowanych dziataniami sit
przyrody i dziataniami ludzi. W sytuacji braku poswiadczenia o zaistniatej szkodzie wyplata moze
nastapi¢ w wyniku pisemnego o$wiadczenia przez osobe poszkodowana,

2. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 8 oraz wspdimatzonkom 0séb wymienionych w § 8 pkt 1,
2, 3 znajdujacym sie w trudnej sytuacii finansowej przysluguje bezzwrotha pomoc finansowa w
formie zapomogi zdrowotnej. O zapomoge zdrowotng moze ubiegaé sie osoba posiadajaca
zaSwiadczenie od lekarza o chorobie przewleklej.

3. Osoba ubiegajgca sie o wiw zapomogi sklada wniosek w ktérym uzasadnia konieczno$¢ ubiegania
sig o Swiadczenie wraz dochodami wszystkich czlonkow rodziny.

Tabela bezzwrotnych zapomog stanowi zatacznik nr 2,

§ 21

Dofinansowanie wyjazdu dziecka na tzw. .Zielone szkoly" przysluguje osobom uprawnionym
wymienionym w § 8 w wysoko$ci ustalonej w tabeli doplat, ktéra jest ustalana corocznie w planie
finansowym. Swiadczenie dotyczy dzieci do ukoriczenia 10 - ciu lat w danym roku kalendarzowym.

§22

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sa osoby
uprawnione.

2. PoZyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej w wysokosci
okreslonej w zataczniku nr 7.

3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch Zyrantow, ktorzy sa
zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokresiony. Jeden
gwarant moze poreczy¢ maksymainie dwie pozyczki.

4. Czas sptaty poZyczki okresla sig na 3 lata. Pozyczki sq oprocentowane w wysokoéci 5% od kwoty
udzielonej pozyczki. Splata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy
pozyczkobiorcg a zaktadem pracy stanowigca zalacznik nr 8.

5. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnosé skiadanych wnioskéw., W
szczegdinie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza kolejnoscia,

6. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesiecy moze nastapi¢ w szczegdinie uzasadnionych
przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

7. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z 0soba jg otrzymujaca, w ktorej okresla sie
wysoko$C pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres splaty, ilo$¢ i wysoko$¢ rat oraz rodzaj
zabezpieczenia.

8. O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiegaé po splacie poprzednie]
pozyczki.

9. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) niewywigzania sig z warunkow umowy ( braku splat,pozyczki lub nieregulamych spiat ).
3) rozwigzania z pracown%?ﬁ&&%n%%@éﬂ@iiwﬂ 52 Kodeksu pracy.
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4) w pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata poZyczki nastepuje w terminach i
ratach okre$lonych w umowie.

10. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez poZyczkobiorce, zobowiazania splat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

11. PoZyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu przez poreczycieli.
Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzic sie bedzie u spadkobiercy zmartego, roszczenie uzaleznione
bedzie od jego sytuacji materialne.

12. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysoko$ci Srodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

13. Wysoko$¢ pozyczki z funduszu socjalnego udziela sie na podstawie zalacznika nr 2.

§23

Emeryci i rencisci - byli pracownicy merytoryczni, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytainego lub rentowego i z tego tytutu pobieraja
emeryture lub rente zobowiazani sa dostarczy¢ decyzje o wysokosci aktualnie pobieranej emerytury
lub renty. Niedostarczenie decyzji w okreslonym terminie skutkuje pozbawieniem $wiadczen na 1
rok.

§24
Bledne, niekompletne, nieczyteine iub nieziozone w wyznaczonym terminie wnioski bedg
rozpatrywane negatywnie — calkowite pozbawienie danego $wiadczenia.

§25
Pracownik ubiegajacy si¢ o $wiadczenie — pomoc socjaing skiada oéwiadczenie o wszystkich
dochodach w gospodarstwie domowym: .
- przychody ze wszystkich stosunkéw pracy i stosunkéw pokrewnych (umowa o prace, umowa
zZlecenie, umowa o dzielo),
- dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
- dochody z ziemi,
- inne Swiadczenia z pomocy socjalnych (dotacje do mieszkania, stypendia dla uczniéw, inne
dotacje i Swiadczenia),
- wszelkie inne dochody wyzej nieokreslone.

§26

W ramach posiadanych $rodkow pracownicy administracji i obstugi otrzymujg $wiadczenie
wakacyjne w wysokoéci nie wigkszej niz $wiadczenie uropowe dla nauczycieli.

V. Postanowienia uzupeiniajace i koficowe

§27
1. Whioski o przyznanie pomocy na wszystkie cele beda rozpatrywane raz na miesiac w miare
posiadanych Srodkow.
2. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z funduszu winni Ziozy¢ pisemne wnioski w ksiegowosci
Zespotu Szkot Nr 3.

3. Za podawanie nieprawdziwych informacji, przyjmowanych do ustalenia wysokosci doplaty z
Funduszu, osoba uprawniona moze byé pozbawiona praw do korzystania ze $wiadczen

finansowych z Funduszu na okres trzech lat.
ZESFOE SZKOLNr3
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§28

Postanowienia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczert Socjainych winny byé podane do
wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§29

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§30

Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczeh z Funduszu, uméw o pozyczke na cele mieszkaniowe oraz
tabele stanowig zalaczniki do regulaminu:

- zatgcznik nr 1- tabela doptat do réznych form wypoczynku i $wiadczen rzeczowych lub

pienieznych,

- zalgeznik nr 2 - tabela bezzwrotnych zapomog.

- zatacznik nr 3 - wniosek o zapomoge socjalna, losowa lub zdrowotna.

- zalgeznik nr 4 - wniosek o dofinansowanie do wypoczynku.

- zatacznik nr 5 - wniosek o udzielenie pomocy na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych.

- zatgcznik nr 6 - wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;.

- zalacznik nr 7- wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych.

- zaltgeznik nr 8 - umowa w sprawie udzielonej pozyczki mieszkaniowe).

- zalgcznik nr 9 - tabela spiat pozyczek mieszkaniowych.

§31

Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia
Z organizacjami zwiazkowymi, dzialajacymi na terenie szkoly (w przypadku braku organizacji
zwigzkowej role ta speiniaja wybrani przedstawiciele pracownikéw). W przypadku braku akceptacji lub
odpowiedzi z organizaciji zwigzkowych regulamin wchodzi w 2ycie po 30 dniach od momentu ziozenia.

§ 32
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca - Dyrektor Szkoly.
2. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi pracodawca - Dyrektor Szkoty.
3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczeli niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowiazek wstrzymania realizacji przedmiotowego
Swiadczenia. .
 Wuzgodnieniu } | | . Dyrekior jednostki
KOMIS 14 MIEOZVZAKEADOWA - el T e
RISl Fracownikow
’ .‘\‘JS",’WE?T}" Showania
(data,-pieczqtégrpo.c;ﬁlismLm. SR " . ‘ L R .
zakladowych organizacji /@tha_: L™ (data, piecze¢ imienna i podpis)

zwiazkowydgh / wybranego
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ZESEFOY SEROL Nr 3

LS Wyspinnakisgo

tabie Zdvg
t oy

Plan finansowy Funduszu Socjalnego Zespotu Szkot Nr 3,
im. S. Wyspianskiego w Jastrzebiu Zdroju na 2010 rok.
§ Wyszczegdlnienie | dochody | § Wyszczegodlnienie | Koszty
wplywow wydatkow
4440 | Stan Srodkow 4440 | Pozyczki 15 000,00
na poczatku roku 550,61 mieszkaniowe
Odpis
na zaktadowy fundusz 13 404,00 Swiadczenie urlopowe
socjalny dla nauczycieli 7
nauczycieli emerytow (na etat 1 047,84 zi) S7.575.47
Odpis na zaktadowy Zapomogi 91 160,00
fundusz socjalny
dla wszystkich 166 891,00 Dofinansowanie 1 200,00
pracownikow wypoczynku letniego
Przypadajgca na 2010
rok spfata pozyczek 11 893,00
Paczki dla dzieci 4 720,00
pracownikow
Rezerwa 13 083,14
Podatek od pomocy 0,00
rZeczowej
Dofinansowanie 10 000,00
do dziatalnoéci
kul. - o$wiatowej
Razem 192 738,61 Razem 192 738,61
KOMIS A Sl LADOWA St e
“fack Lunes”
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Zatgcznik Nr 1

Wysokos$¢ dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

do réznych form wypoczynku | innych swiadczeri dla pracownikéw

Zespolu Szkol Nr 3 im. St. Wyspianskiegow Jastrzebiu Zdroju w 2010 r.

Wysokos¢ dochodéw | jofnansowanie | zapomoga socjaina
Lp. brutto na 1 osobe wakacyjne i Z tytulu wydatkow sanatorium
w rodzinle (w zt.) uriopowe $wiagtecznych

1 2 3 4 5

1. do 350,00 450,00 300,00 350,00
2, 350,01- 1 050,00 420,00 260,00 250,00
3. 1 050,01 - 1 450,00 400,00 240,00 210,00
4, 1 405,01 - 1 850,00 380,00 220,00 180,00
5, 1 850,01 - 2 250,00 300,00 200,00 160,00
8. 2250,01 - 2650,00 220,00 160,00 130,00
7. 2 650,01 - 3050,00 180,00 140,00 100,00
8. pow. 3 050,01 120,00 100,00 50,00

Kwoty doptat stanowig kwoty brutto

KA NSZ

A Dise W

I

raaaWave Swate i

W przypadku niewystarczajacej ilosci $rodkéw tabela dofinansowania moze ulec zmianie.
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Zalgcznik nr 2

Tabela dopuszczalnych bezzwrotnych zapomaég socjalnych dla

pracownikéw

Smieré wspétmatzonka i dzieci
(dzieci do ukoriczenia 18 roku 2ycia)

do 1 500,00 zt

Z tytutu zdarzenia losowego,
np. zalanie mieszkania, kradziez

od 100,00 zt do 1 000,00 z

Z tytutu trudnej sytuacji materialnej :
a) dochdd brutto na osobe w rodzinie
do 500 z
b} dochdd brutto na osobe w rodzinie
od 500,01 zt do 850 zt

od 100,00 zt do 600,00 zt

od 100,00 zt do 400,00 z

Z tytutu diugotrwatej choroby i kosztéw z tym
zwigzanych — wysokos¢ zapomogi

jest uzalezniona od przedstawionych
dokumentéw potwierdzajgcych

koszty leczenia, sytuacje materiaing,
rodzinna.

od 50,00 2t do 500,00 zt

Pomoc finansowa na zmnigjszenie wydatkéw
mieszkaniowych dla os6b w trudnej sytuaciji
materialnej - dochdd brutto na osobe

w rodzinie do 500 zt

od 100,00 do 500,00

Pomocg finansowa z innych tytulow;
a) dochdd brutto na osobe w rodzinie
do 800 zt
b) dochdd brutto na osobe w rodzinie
od 801,00 — 1 799,00 zt

~od 100,00 do 500,00

od 100,00 do 400,00

LESPOL SZKOY

. i Wysnianstiidgo

4473
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Zalgcznik Nr 3

Jastrzebie Zdréj, dnia ............. 20..... .

Dyrektor Zespotu Szkét Nr 3
im. S. Wyspiarnskiego
w Jastrzebiu Zdroju

B {M!ejsce pracy i stanowisko
w przypadku aktuainie pracujacych)

Ja nizej podpisany/a odwiadczam, ze do wyliczen przyjatem/przyjetam dochody brutto ze
wszystkich zrédet w calym gospodarstwie domowym, pomniejszone o skiadki na
ubezpieczenie spofeczne i koszty uzyskania. :

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej art. 247 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze
podane informacije sg prawdziwe.

{podpis pracownika lub emeryta)

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej, socjainej, zdrowotnej* z tytutu:

Osdwiadczenie pracownika lub emeryta - rencisty o dochodach w rodzinie

Whnioskodawca Data urodzenia Dochéd brutto
whioskodawcy wnioskodawcy (Srednia
ZM-CY covvnnrarennn )

SZW O Ny 3
YR RGO

ZENPOY
M. Sy W
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PRl Zalacznik Nr 4
Jastrzebie Zdroj, dnia ............. 20... 1.

Dyrektor Zespolu Szkél Nr 3
im. S. Wyspianskiego
w Jastrzebiu Zdroju

---------------------------------------
........................................
.......................................

(Miejsce pracy i stanowisko
w przypadku aktualnie pracujqcych)

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze do wyliczen przyjatem/przyjetam dochody brutto ze
wszystkich zroédel w calym gospodarstwie domowym, pomniejszone o skiadki na
ubezpieczenie spoleczne i koszty uzyskania.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 247 Kodeksu karnego os$wiadczam, ze podane
informacje sa prawdziwe.

{podpis pracownika lub emeryta)

WNIOSEK

o dofinansowanie do wczaséw, kolonii, sanatorium, zielonej szkoly, inny wypoczynek
zorganizowany * (wymieni¢ jaki ) :

...........................................................................................................................

Oswiadczenie pracownika lub emeryta - rencisty o dochodach w rodzinie

Whioskodawca Data urodzenia Dochéd brutto
whnioskodawcy wnioskodawcy (Srednia z
M-CY coiiinnnnsnca )
ZEspos)
Sasr \T‘ L \,-‘I.r-_'- £

if
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Zatacznik Nr 5

WNIOSEK

{ 0 udzielenie pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych )
1. IMIG I NAZWISKO..........eovieirei ettt bttt e sr et
2. Adres ZAMIESZKANIA. ..........ccerererinriiisisissessressr et sen b eess st s b srssss st s e anst s
3. Liczba os6b zamieszkatych (razem z wniGSKODAWEE). ..........ccc.overiirier e esssseasenns
4. WySOKOSC dOChOU NA OSODE..........ovuiierirrr e et e er s st st
5. WysokoS¢ miesiecznych oplat mieszkaniowych
a) uzytkowanie lokalu mieszkainego ( czynsz, centraine ogrzewanie,
dostawa cieptej wody, dostawa zimnej wody, wywdz $mieci |
MECZYSLOBC). ... vttt s bbbt bt e
b) zuzycie energii €lEKIYCZNg]...............covvciii e,

C)  AOSIBWY JAZU.........covrrerrerreteiecis ettt bbb 1t ee e men e en e en et e

d) zakup opatu dla CeIOW BYEOWYCH. ..........ceivoeei et
6. Zalacznik: kserokopia uiszczonych optat.

Swiadomaly odpowiedzialnoci kamej art. 247 Kodeksu karmego o$wiadczam, Zze podane informacje
$q prawdziwe.

{podpis pracownika lub emeryta)

DECYZJA DYREKTORA
Dyrektor Zespotu Szkét Nr 3 w Jastrzgbiu Zdroju, przyznaje/nie przyznaje zapomoge w  wysokosci.

Przyznano Swiadczenie w WYSOKOSCI ............c.oooeeiiiiii i e, zt
(SIOWNIE. ... e ettt et )

ZESP{T-?‘;« 53?’.%{}#\};-3 ..............................................
. & ] o
U

44-305
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Zatacznik Nr 6

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umemazmsko)

(adres zamieszkania)

(stanowisko)

Prosze o przyznanie mi pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W WYSOKOSCH ... ZL (SIOWNIE: ... et )
Z PIZEZNACZENIEITE N ...vevereriiiisesesiiesssesceinesresesesesssesssessssesessassanesenssenessaessseesasenssssssaesesens
Splate prosze roziozyé na ................... rat.

............................................................................................................

{miejscowosé i data zioZenia wniosku) (podpis wnioskodawcy)

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Zaswiadcza Sig, 28 Pan(i) ........c.ccoco v e st
JEST ZATUAMIONA W ... et s e ssase et st et eeesesnessressesesseneseseseeaen
N SEANOWISKU <.....coeeeee et e e ee e e e e e e e e e e et s esae st ss et eaes e erssreresrereseans

{data wplywu wniosku) {pieczatka imienna i podpis przyimujacege)
*niepotrzebne skreslic

Decyzja o przyznaniu éwiadczenia:
Przyznano/nie przyznano poZyczke w KWocie: ................ccoocovvvnnnien. 2.
(SHOWIIE. ...t e s b st st st s )

SEAPE My 3
iig o

" { pleczatia imienna i podpis dyraktora )

(e imervs i g i O

[RB
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tel. 7.5 554 " Zatacznik Nr 7

Wysokost pozyczek z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe :

1. nabudowe i remont oraz zakup domu jednorodzinnego wysokosci
do 4 000,00.

Wymagane dokumenty:
- kserokopia notariainego aktu wlasnosci,
- pozwolenie na budowe wydane przez wiasciwy terytoriainie organ
(gmina, powiat itp.)
2. na przeksztaicenie mieszkania na wiasnosciowe w wysokosci do 4 000,00.

Wymagane dokumenty:

- decyzja wilasciwej spoldzielni mieszkaniowej o terminie i kwocie
przeksztalcenia wiasnodci prawa lokatorskiego spoldzielczego na prawo

wlasnosciowe.

3. naremonti moademizacje mieszkania do 2 500,00,

Uwaga 1. pozyczki mieszkaniowe przyznawane beda na biezaco w ramach posiadanych  $rodkow.

Uwaga 2 : W pierwszej kolejnosci pozyczki naleza sie osobie, kibra przeksztalca  mieszkanie na
wlasnosciowe (pod warunkiem, Ze fundusz wyodrgbniony na udzielenie pozyczek nie zostal
przekroczony), a w nastepne;j kolejnosci osobom, ktére ztozyly wnioski w latach ubiegtych i do tej pory

nie otrzymaly pozyczki.

Uwaga 3. Pozyczka mieszkaniowa przysluguje osobie zatrudnionej w Zespole Szkét Nr 3 im.

Stanistawa Wyspiariskiego w Jastrzebiu Zdroju (umowa na czas nieokreslony).

Uwaga 4: Whnioski nalezy skiada¢ na biezaco.

ZESPOY SZRGE My
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en SRR Zatacznik Nr 8
UMOWANR ...................
w sprawie udzielonej pozyczki z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zawartaw dniu ..........c.eren..... r. pomiedzy Dyrektorem Zespolu Szk6t Nr 3 im. St. Wyspianskiego w
Jastrzebiu Zdroju...............ccoooeiinine zwanym dalej ,Pozyczkodawca’
A PANIGIBM ..o ettt et st
ZAMIESZKAIYIM W ..ot en st s s as ettt st et snsnbs b s ean e
zwanalym w niniejszej umowie ,PoZyczkobiorcq” zostata zawarta umowa o nastepujace tresci;
§1
1. Na podstawie decyzjiz dnia ...................... r. Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze Srodkow
ZFSS pozyczke na cele MieSzKanoWe ..............evvcerneernnreoneee W WYSOKOSCI: ..voeevrvecercrnenrtancenninens zt.
SIOWNIB. ..ot e s e e s e 117 SOOI

2. Wymieniona w punkcie 1 pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5 % od kwoly przyznanej
pozyczki. Oprocentowanie to wraz z pozyczka w okresie spiaty ustalonym

w § 2 wyniesie ............... ZE SHOWNIE ...ttt ettt et st b
§2

Przyznana poZyczka wraz z odsetkami podlega splacie w calo$ci.
Okres jej splaty wynosi ... lata. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia
............................................... dodnia ..o
Wysokos¢ rat miesigcznych wynosi:

- pierwszej1x.......... 2= ZL(SIOWNIE. ..o )

- pozostalych ... X ........ 2= Zh (SIOWNIE.........coovive e )

§3

Pozyczkobiorca upowainia swego pracodawce do regulamego potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami z jego wynagrodzenia za prace w okresie i w wysoko$ci ustalonej w § 2 niniejszej umowy.
Niesplacona kwota poZyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku, gdy
nastgpuje rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorcg w trybie art. 52 Kodeksu pracy (z winy
pracownika i gdy poZyczkobiorca porzuci pracg.) W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o
prace splata pozyczki nastepuje w ratach i terminach okreslonych w umowie.
§4
W razie nie wplacenia naleznej raty w terminie okreslonym w § 2 umowy, pozyczkobiorca obowiazany
bedzie zaplaci¢ odsetki za zwioke w wysokosci 10 % nalezno$ci miesigcznie.

§5
Celem zabezpieczenia udzielonej pozyczki, pozyczkobiorca zobowigzany jest uzyskaé poreczenie
dwoch poreczycieli, bedacych pracownikami statymi zatrudniajacej pozyczkobiorce instytucii.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa, majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 04 marca
1994 r. z pdéniejszymi zmianami.

ZESPDY, SO Nr 3
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