Jastrzebie Zdrdéj, dnia 19 wrzesnia 2008 r.
KAW0914/38/08

Pan

mgr Marzena Nizinska

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 21
w Jastrzebiu Zdroju

Wydzial Kontroti i Audytu Wewnetrznego Urzgdu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzit kontrolg
Publicznym Przedszkolu nr 21 przy ul. Opolskiej 21 w okresie od 18 czerwca do 18 lipca 2008r.
Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole podpisanym dnia 25 sierpnia 2008 roku, ktorego jeden
egzemplarz pozostawiono w jednastce kontrolowanej.

Nizej przedstawiam nieprawidiowosci i uchybienia wskazujgc zarazem wnioski, majace na celu
wyeliminowanie ich w przysziosci:

¥ Pracownik ktoremu okreslono stanowisko pracownicze pozycja 15 zatgcznika nr 3, Tabela Il
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r, miat przyznane miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze wediug Xl kategorii zaszeregowania, co byto niezgodne
obowigzujgcym rozporzadzeniem, kiore stanowi iz dla tego stanowiska mozna przyznac
kategorie zaszeregowania od V —do X.

W zwiazku z powyzszym, okreslona przez Dyrektora jednostki stawka wynagrodzenia
zasadniczego przekracza kwote wynagrodzenia wynikajaca z rozporzadzenia:

- w okresie od 01.07.2007 do 30.09.2007 o 19z,

- w okresie 0od 01,10.2007 do nadal o 89z}.

Whiosek nr 1

Przestrzega¢ zapiséw Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222 ze zm.).

Whiosek nr 2

Uregulowa¢ warunki ptacy pracownikowi | dostosowaé wysokos¢é jego wynagrodzenia do
ocbowigzujacych przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2008 roku w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005r., Nr 148, poz. 1222 z pozn. zm.) majgc na
uwadze przepisy art. 42 w zwiazku z art. 32, art. 36 paragraf 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1898r. Nr 21,
poz. 94 z pbzn. zm.).

v W teczkach osobowych pracownikéw ujetych w Tabeli nr 1 w pozycji 11 4 oraz pracownikéw 1
i 2 ujetych w Tabeli nr 2 znajduje sie angaze z dnia 18.07.2005 roku ktore zwiekszajg
wynagrodzenie zasadnicze od dnia 01.01.2005r. natomiast nadptaty dokonano juz w miesigcu
maiju 2005 roku.

Whiosek nr 3
Stosowac zapis art. 29 § 4 Kodeksu pracy kidry stanowi ,zmiana warunkdéw umowy o prace wymaga
formy pisemnej.”

Jednoczesnie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnege informacji o podjetych dziataniach zapobiegajacych powtdrzeniu sie w przysztosci
stwierdzonych nieprawidfowosci i uchybien lub przyczynach ich niezrealizowania.
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