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Szkota Podstawowa Nr 21 mgr Krystyna Je
lg Jastrzebiu Zdroju Dyrektor
Nr.AJ.Wplynelo d“-gﬁ'w“ly‘ Szkoly Podstawowej nr 21
208 w Jastrzebiu Zdroju

Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzit kontrole
w Szkole Podstawowej nr 21 przy ul. Réwnoleglej 21 w okresie od 3 lipca 2008 r. do 31 lipca 2008 r.
Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole podpisanym dnia 22 sierpnia 2008 roku, ktérego jeden
egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Nizej przedstawiam nieprawidiowosci i uchybienia wskazujqc zarazem wnioski, majqce na celu
wyeliminowanie ich w przyszfosci:

» Stwierdzono brak Zarzadzen Dyrektora wprowadzajacego posiadane przez jednostke regulaminy.

Whniosek nr 1
Wszystkie regulaminy jednostki powinny byé wprowadzone do stosowania odpowiednimi
Zarzqdzeniami Dyrektora.

»  Stwierdzono, iz deklaracja ZUS za miesiac styczen 2007 r. zostala zlozona po terminie tj. dnia
06.02.2007 r.

Whniosek nr 2

Przestrzegal zapiséw art. 47 wust. | pkt. 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r., nr 11, poz. 74 z péén. zm.). ,, Platnik skiadek przesyiua
w tym samym terminie deklaracje rozliczeniowq, imienne raporty miesieczne oraz oplaca sktadki za
dany miesiqc, z zastrzezemiem ust. la, 2a | 2b, nie pdinief niz: ... do
5 dnia nastgpnego miesiqca — dla jednostek  budzetowych, zakiadéw  budzetowych
i gospodarstw pomocniczych w rozumieniu art. 20 ust. 1, art. 24 ust. 1 i art. 26 ust. 1 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych”.

» Ustalono, iz w miesiacu styczniu 2007 i 2008 roku u wszystkich pracownikéw pedagogicznych
nie naliczono dodatku motywacyjnego wraz z wynagrodzeniem za dany miesiac. Powyzszy
dodatek motywacyjny (zgodnie z wyjasnieniem gléwnego ksiggowego) byl wyplacany
w miesigcu grudniu roku ubieglego w podwdjnej wysokosci.

Whniosek nr 3

Przestrzegaé zapisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 97, poz. 674

z poin. zm.) a w szczegdlnosci:

Y art. 39 ust. 3 — ,Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory
w pierwszym dniu miesiqca. Jezeli pierwszy dzien miesiqca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastepnym”.

v art. 39 ust. 4 — ,Skladniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na
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w ostatnim dniv miesigca. Jezeli ostatni dzieft miesiqca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajqcym ten dzieh, a w wypadkach szczegdinie
uzasadnionych wynagrodzenie moze byé wyplacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesiqca lub
w dniu wyplaty o ktérym mowa w ust. 37,

¥ Stwierdzono, iz 3 pracownikéw mialo przyznane (zgodnie z angazem) miesigczne wynagrodzenia
zasadnicze niezgodnie z przedmiotowym rozporzadzeniem oraz Uchwalg Rady Miasta. Okreslone
stawki przekraczaly wynagrodzenie zasadnicze okreslone (wynikajace z wyliczenia)
w rozporzadzeniu o kwotg, odpowiednio:

s Pracownik (pod poz. 15)
- 13,65z
- 31,85z

¢ Pracownik (pod poz. 14)
- 67,00

Whniosek nr 4

Przestrzegaé zapiséw Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jednostek  samorzqdu  terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
z poin. zm.) oruz postanowien zawartych w Uchwale Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszef kategorii zaszeregowania tabeli
punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych
na  stanowiskach  administracyjno-obstugowych w  Szkole  Podstawowej nr 21
w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartoéci w zlotych jednego punktu tej tabeli.

» Ustalono nieprawidlowoéci w prowadzeniu akt osobowych pracownikow.
Whniosek nr 5

Stosowaé sie do zapiséw rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiqzanych
z stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. nr 62, poz. 286
z péin. zm.)

Jednoczesnie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty od daty otrzymania niniejszego
wystgpienia pokontrolnego informacji o podjetych dziataniach zapobiegajqcych powtdrzeniu sig
w przysziosci stwierdzonych nieprawidiowosci i uchybier lub przyczynach ich niezrealizowania.
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