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Protokol 7 kontroli

przeprowadzonej w Publicznve:  Przedszkolu nr 2w Jastrz¢biu  Zdroju  przy
wl. M. Konopnickiej I przez inspektora Wydzialu Kontroli i Audytu Wewngtrznego Urzedu
Miasta w Jastrzgbiu Zdroju Katarzyng Gadawska w okresie od 28 grudnia 2009 r
do I7 luty 2010 r

Przedmiotem czynnosci kontrolnych byly wybrane zagadniemia gospodarki finansowej,

o w szezegolnosel |

=~ administrowanie zakladowym funduszem Swiadczen socjalnych (procedury wewnglrzne,
obsluga finansowo-ksiggowe funduszu, naliczanie i proekazywanie odpisiw na komto
ZFSS, zasady preyznawania Swiadczen socialnych, prawidlowosé wydatkowania Srodkéw
z ZFSS),

= prawidlowoesé 1 terminowosé dokonania zaplaty skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy za miesiac wrzesien, paZdziernik 2009 roku
w ramach paragrafow 4010, 4110, 4120.

Funkcje Dyrektora Publiczrego Przedszkola nr 2 od dnia 1 wrzesnia 1996 r. do nadal pelni
mer Dorota Szczgchor.

Do prowadzenia obslugi finansowo-ksiegowej placéwek oswiatowych zostal powolany Miejski
Zespol Obstugi Szké! i Przedszkoli w Jastrz¢biv Zdroju, Uchwalq nr XXXV/588/97 Radv
Miejskiei w Jastrzebiu Zdroju z dnia 21 czerwea 1997 roku.

Funkeje Dyrekiora Migjskiego Zespolu Obstugi Szkof i Przedszkoli od dnia I sierpnia 1996
roku do 11 grudnia 2007 roku peinila dr Leokadia Sobczyviska, natomiast od dnia 14 grudnia
2006 roku do radal obowigzki Dyrektora MZOSIP pelni mgr Malgorzata Drzal.

Obowiazki gléwnego ksiggowego pelnila od dnia 01.04.1995 roku do 23.12.2007 roku
Pani Teresa Wilk, natomiast od 24.12.2007 roku do radal pelni Pani Katarzyna Galecka,

W dniu 06.11.2003 roku zestala zawarta umowa pomigdzy dyrektorem Miejskiego Zespotu
(Qbstugi Szkdl | Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju a dyrektorem Publiczrego Przedvzkola nr 2
w Jastrzebiu Zdroju, dotvezgea prowadzenia wspolnej d-ialainosci socjalnef.

Zasady tworzenia funduszu swiadczen socjalnych oraz zasady gospodarowania jego srodkami
okreslajaq nastepujqee podsiawy prawne:

Zewnetrzne podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalmych
(Dz. U. = I1996r. Nr 70, poz. 333 z poin. zm.),

o Ustawa = dpnia 26 styeonia 1982n Karta Nauczyelela (Dz. Ul z 2006r Ne 97, poz. 674
= poin. =),

e Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznei = dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu wstalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakiadowy fundusz Swiadczen socjalnyeh (Dz, UL z 2009 Nr 43, poz. 349),

o Rozporzqdzenia Minisira Pracy i Polityki Socialnef = dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigingj liczhy zatrudniomych w celu naliczania odpisu
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na zukladowy fundusz Swiadezen socjalnyeh (Dz. U. z 1994, Nr 43, poz. 168 z poin,
=m.),

o Ustawa z dnia 23 maja 1991r o zwigzkach zawoedowych (Dz. U. z 2001 r nr 79
poz. 854 = pozn. zm.),

e Obwieszczenie Prezesa Gidwnego Urzedu Siatystycznego z dnia 19 lutego 2009r
w sprawie przeciginego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej
w 2008 r. i w drugim polroczu 2008 r.

o Ustawa =z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy (Dz. U z 1998 Nr 21, poz. 94
z poin zm),

Wewn & lawy prawne:

e Zarzgdzenie nr 1/2003 Dyrekiora Migjskiego Zespolu Szkol i Przedszholi w Jastrz¢biu
Zdroju =z dnia 31.01.2003 roku w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socialnyveh,

o Zarzadzenic wr 7/2007 Dyrektora Miejskiego Zespolu Obslugi Szkél i Przedszkoli
w Jastrzebiu Zdroju = dnia 31.05.2007 roku zmieniajgee Zarzgdzenie nr 1/2003 z dnia
31012003 roku w sprawie reguluminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

o Zarzad-enie nr 12008 Dyrektora Miejskiego Zespolu Obstugi Szkolf i Przedszkoli
w Jastrzgbiu Zdroju z dnia 01.02.2008 roku w sprawie regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezer Socjalnych,

o Zarzgdzenie nr 4/2008 Dyrektora Migjskiego Zespotu Szkal i Przedszhkoli w Jastrzebiy
Zdroju = dnia 14.04.2008 roku w sprawie zmiany regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

e Zarzadzenie nr 172009 Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkdl i Przedszkoli w Jastr=¢biu
Zidraju z dnia 30.01.2009 roku w sprawie zmiany regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

o Zarzgdzenie nr 272008 Dyrekrora Miejskiego Zespofu Szkil i Przedszkoli w Jastrzebiu
Zdroju z dria 01.02, 2008 roku w sprawie powolania Komisji Socjalnej.

o Zarzqdzenie nr 82009 Dyrektora Miejskiego Zespohu Szkél | Przedszkoli w Jastrzebiu
Zdroju = dnia 30.06.2009 roku w sprawie zmiany regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnyeh.

W umowie z dnia 06.11 2003 roku dotyczqcej prowadzenia wspdlnej dzialalnosci socjalnej
zawartej pomigdzy dyrektorem Migjskiego Zespotu Szkdl i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju
a dyvrektorem Publicznego Przedszhola nr 2 w Jastrzebiu Zdroju zostal okresiony przedmiot
wspdinej d-ialalnosci, zasady jej prowadrzemia oraz sposdb rozliczen, a takie tryb
wprowadzenia | rozwiqzania umowy zgodnie z art 9 ust 3 wstawy = dnia 4 marca 1994 r
o zakladowym fundussu Swiadczen socjalmych (Dz. U z 1996 r, nr 70, poc. 335
I pozn. zm.).

Organizatorem, ktéry zgodnie = § 2 pkt. 2 powyzszef umowy |, zobowiqzufe si¢ prowadsié
peina obstuge finansowo-ksiggowy Funduszu, zgodnie = obowiqzujacymi przepisami prawa
oraz wipilng d-iglalnosé socjalng dla stron podpisanej umowy, tgodnie = obowigzujgoymi
przepisami ustawy i obowigzujacym regulaminem ZFSS”, zostaje dyrektor MZOSIP
Z powyzszego wynika, i zgodnie = zawarig umowq. prowadzona bedsie wspolna dzialalnosé
socjalna przez PP nr 2 i MZOSIP.

Porudto § 3 prredmiotowe] wmowy stanowi, iz ,, Organizator prowadzi wspéiny rachunek
bankowy, na kdrym gromadzone sq Srodki odpisow podstawowyeh | swigkszen naliczanych
corocznie na Fundusz w kazdego : Pracodawciw .....". Powyzszy wspdlny rachunek
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bankowy okreslony w przedmiotowej umowie stanowd wspélny rachunek bankowy MZOSiP
iPPnr2

Jednakze z zapiséw zawartyeh w  Regulaminach Zakladowego Funduszu Swiadezed
Socjalnych wynika, iz wspilna dziatulnodé socjalna oraz rachunck bankowy na kidrym
gromad=one sq Srodki odpiséw dotycza wszystkich obslugiwanych przez MZOSIP jednosiek
organizacyjnych — = ktorymi to Miejski Zespol Obslugi Szkil i Przedszkoli zawarl odr¢bne
umowy o wspolnej drialalnosci socjalne;.

W Regulaminie ZFSS wprowadzonym Zarzadzeniem nr 1/2003 = dnia 31.01.2003 r. nie
okreslono szczegolowo jakie fednostki prowadzq wspdlng dzialalnosé socfalng. Jedynie § 2,
ust.f, pkt 1 powyiszego regulaminu stanowi, iz , Do korzystania ze srodkow funduszu
uprawnieni sq pracownicy palcéwek ofwialowych obstugiwanyeh prz¢z MZOSIP oraz
pracownicy legos Zespoiu ... ", Jednakze wspilna dzialalnosé socjaina obejmuje Zlobek
w Jastrzebiu Zdroju, kiory nie byl i nie jest jednostka o siatusie oswiatowym.

Stwierd=i¢ takze nalezy, i2 Zarzqdzeniem nr 172008 = dnia (1.02.2008r. wprowadzono
regulamin ZFSS, w kidrym zgodnie = § 1, wieto zapis, iz , Miejski Zespol Obstugi Szkol
i Przedszkoli w Jastrz¢biv Zdvoju, zwanym dalej Zakladem, prowadzi wspilng obsluge
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, dia przedszholi,
DNiR. Ziobka jak rowniez samego Miejskiego Zespofu Obstugi Szkél i Przedszhkoli, =wanych
dale; placdwkami, kiore podpisaly z Zakladem stosowne wmowy." - jednalce dzialajgc na
podsiawie tef samej, zawartej w 2003 roku umowy.

Zasady tworzenia i wdzielania Swiadczen = Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w latach 2006 -2009 okresiajg: .

I Regulemin  Zakladowego — Funduszu  Swiadczen  Secialnych  wprowadzony

Zarzqdzeniem nr 172003 Dyrekiora Miejskicgo Zespolu Obstugi Szkil i Przedszkoli
w Jastrzebiu Zdroju = dnia 31.01.2003 roku — obowigzujqcego od 31.01.2003 roku do
31.01.2008 roku, )
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socialnych dla prredszkoli, DNiR.
Ziobka orazr MZOSiP wprowadzony Zarzqdzeniem nr 1/2008 Dyrektora Micjskiego
Zespolu Obstugi Szkol i Przedszkoli w Jastrzebiv Zdroju z dnia 01.02.2008 roku —
vhowigzujqeego od 01.02. 2008 roku do nadal.

I

Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnyveh wprowadzony Zarzqdzeniem
nr 172003 Dyrekiora Miejskiego Zespolu Obstugi Szhol i Przedszkoli w Jasirzebiu Zdroju
= dnia 31.01.2003 roku — obowigzujqcy w okresiv od 31.01.2003 roku do 31.01.2008 roku
zawieral zapisy:

o Zgodnie = § 2 wust. I pkt. 1 Do korzystania ze Srodkéw funduszu uprawnieni sq
pracownicy placowek oswiatowyeh obslugiwanych przez MZOSIP oraz pracownicy
tegod Zespolu, zatrudnieni w pelnym | niepelnym wymiarze (co najmniej % etatu)..."
- c¢o bylo niezgodne = przepisami ari. 8§ w swiqzku = art. 2 pkt. 5 ustawy o zf5s.
poniewaz zawieralo warunki korzystania = funduszu uzaleznione od wymiaru czasu
pracy. Zarzqdzeniem wnr 72007 Dyrektora MZOSiP-u = dnia 31.05.2007r
wprowad=ono zmiang § 2 wst. | pki 1 _ Do korzystania ze Srodkow funduszu
uprawnieni sq pracownicy placowek oswiatowych obstugiwanyeh przez MZOSIP oraz
pracowsicy tegoz Zespolu, zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania,
mianowania oraz cztonkowie ich rodzin"

o Zoodnie z § 5§ wust. 15 ,Poivezka na cele miesskaniowe przyzmawana bgdzie
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po przépracowaniu co nafmniej I-go roku (stale zairudnienie poczqwszy od ¥ etatu).”

- eo byle niezgodne = przepisami art. 8 w zwiasku z ari. 2 pkr 5 ustawy o zfis,

poniewaz zawieralo warunki korzystanic = funduszu wzaleznione od stazu oras

Wymiaru czasu pracy,

W latach 2006 oraz 2007, w kiérych obowigmywal Regulamin wprowadzony

Zarzad=eniem Nr 1/2003, Komisia Socjaina okresiala dochody oraz wydatki ZF3S

w Preiiminarzu ZFSS — akceptowanym przez dyrektora MZOSIP - zapisy

przedmiciowego regulaminu nie przewiduja tego typu dokumentu. Rozdzial 6, § 6 wust.

I stanowil natomiast, iz , Podstawe prowadzonei dzlalalnosci socjalnej stanowi

zarwierdzony plan dochodow | wydatkdw ™,

W roku 2007 do powyzszego Preliminarza dolaczone iehele zaakceptowane przez

Komisje Socjalng (brak zaakceptowania przez dyrektora Zakladu) - na podstawie

kiorych wyplucano wuprawnionym Swiadczenia — natomiast zgodnie = zapisumi

przedmiotowego Zarzqdzenia rr [/2003 okresiono:

o §1.1 . Wprowadsam regulamin Zalladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wraz = zawariymi w nim tabelami doplar do wigowych swiadczen socjalnych”.

o §3, Maksymalre kwoty pomocy udzielanej z ZFSS vsobom uprawnionym okresiaja
tabele zawarte w regulaminie "

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dia przeds=koli, DNiR, Ziobka oraz
MZOS:P wprowadzony Zarzqdzeniem nr 1/2008 Dyrekiora Migjskiego Zespolu Obslugi Szko!
i Przedszkoli w Jastrz¢biu Zdroju = dmia 01.02.2008 roku — obowigzujacy od 01.02.2008 roxu
do nadal zawieral zapisy:

o § 3 ust. 2 wprowadzono do funkcjonowania w ZESS Preliminarz wydatkow, ktéry

stanowil roczny plan  podzialy  Fundwscu, Nastgpnie § 3 ust. 3 stanowi,
iz, Wisokos¢ $wiadezen — Zalqeznik nr 1 — okresiana fest w tabelach I ustalanych
corocznie, zatwierdzanych przez wiazki zawodowe | stanowiacvch zalacznik do
preliminarza”.

Kontrolujqcy stwierdzili, iz abele o korych mowa powyzej stanowify zalqcznik
do Regulaminu Zakiadowego Fundwszu Swiadczen Socgjalnych, a nie zalgeznik
do preliminarza.

Stwierdzono takze, iz zgodnie z powviszym zapisem tabele te winny byé zatwierdzane
corocznie przez zwiqeki zawodowe. Przedstawione kontrolujacym tabele nie zostady
zatwierdzone przez zwiqzki zawoedowe — brak jakichkolwiek podpisow.

Komrolijacym przedstawiono Preliminarz na rok 2008, kiory zostal zatwierdzony przez
Komisje Socjalng i po dvrekiora MZOSIP w ucgodnienin = organizaciami
Zwigzkowymi, jednakse w tresci prredmiotowego Preliminarz=a nie ma odniesienia
do tabel dotyczqcych wysokosci Swiadczen na dany rok

W Tabelach nr | i 2 proekazanych kontrolujqeym jako zalgeznik do Preliminarza na
2008, w kidrych wete zostaly wysokosci $wiadezeit na dany rok byly niezgodne
= Zalgeznikiem Nr ! (na kiory powoluje sie § 3 ust. 3 Regulaminu) stanowiqcym wzor
tabel 1 i 2, tj. Zalgeznik do Regulaminu (wzor) okresia jedynie tabele (wiersz) , Kwota
dofinansowania do wypoczynku  pracownika”: Tabele fakiyezmie dolgczone
do preliminarza okreslajg wysokosé dofinansowania w  wiersz=u  ,, Kwola
dofinansowania do wypocsynku” uimuia podzial na pracownika i emeryta.

Konrolujaey  stwierdzili takze, iz powyzszy  podzial wprowadzono Zarzqdzeniem
nr 172009 Dyrektora MZOSIP = dnia 30.01.2009:, gdzie aneksem nr 2 wprowadzono
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w Zycie przedmiotowe tabele w nowym bromienin

W Rozd=iale VI Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku §10 ust. 2 stanowi, i2
. Wysokosé dofinansowania do roznych form wypoczynku okrestono w Zalgezniku Nr 1,
Tahela 1§ 2 do Regulaminu™ oraz w Rozdziale VI Zasady wdzielania pomocy materialnef
§ 15 ast A, kiory stanowi i, Dvrektor Zakladu po zaopiniowanin Komisji Socjalnej
prayzaaje zapomoge sgednie = zasadami okreslonymi w Zalgezniku nr 1, Tubela 3.7 —
reeczywistosci tabele te stanowiq tyltko wzor i nie zawierajq zadnych kwor.

Ponadia siwierdzono, iz Zarzqdzeniem nr 8 Dyrektora Migjskiego Zespol Obslugi Szkol
i Preedszkoli z dnia 30.06.2009 roku dokonano zmiany regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjialnych w nastepujgey sposob:

> Aneksem nr 3 do regulaminu Zakladowezo Funduszu Swiadczen Socialnyeh usunieto
zapisy § I0ust. 2, § 15 use. 4, § 16 ust, 2

Bim samym poczawszy od drig 01.07.2009 roku - labele 1-4 zawarte w Zalqczniku nr |
do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnyeh stanowiq wylgeznie wor.

F=EE

Za wydatkowanie srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych jest
odpowiedzialny pracodawca. W celu sprawnego i sgodnego z Ustawa podzialu srodkow
dyrekior moze powolac Komisje Socjalng okreslajqc zasady jej tworzenia oraz dzialania.

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wprowadzonym Zarzqdzeniem
ne 172003 Dyrektora Micjskiego Zespolu Obsiugi Sezkol i Przedszkoli w Jastrz¢biu Zdroju
z dnia 31.01.2003 roku nie okreslono zasad iworzenia oraz dzialania Komisji Socjalne;.

Zgodnle = wyjasnieniem Dyrektor MZOSiP-u . Komisja Socjalna w latach 2006 -2007 nie

zostafa powolana w drodze M.qd:eniﬂ Jjednakie dzialala na podstawie delegowania

przedstawiciel: przez zwiqzki zawodowe .

Kontrolujgcym przedlozono pisma wskazujgee przedstawicieli Zakladowych organizacji

zwigzkowych wydelegowanych do prac w komisji socjaine;j.

o Pismem z dnia 12.09.2002r. — dwich pracownikéw SP nr 9 oraz pracownik Zlobka — na
okres roku szkolnego 20022003,

e Pismem z dnia 23.10.2003r. — pracownik PP nr 24,

e  [lsmem z dnia 09 10.2003r — pracownik PP ar 6 1 PP nr 20,

Dinia | lutego 2008 roku Zarzqdzeniem Nr 22008 Dyrektor Miejskiego Zespotu Obslugi Szkol
i Przedszkoli w Justrze¢biu Zdroju powolal Komisje Socjalng skladajacq sie z 3 osob
reprezentjacych ZNP. 3 0sob reprezentujacych NSZZ . Solidarnosé” oraz specialisty
ds. finansowych.

Regulamin Prac Komisji Socjalnej zostal okreslony w zalgczniku nr 9 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalmych wprowadzonego Zar=qdzeniem Nr 172008
z dnia 01.02.2008r. przez Dyrekiora MZOSiP.

Ostateczng decyzje w sprawach przyznawania swiadczen = Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych podejmuje i zatwierdza Dyrektor MZOSIP,

Czynnosel kontrolne obefmowaly prawidlowos¢ dokonanyeh odpiséw na Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnyeh w latach 2066-2009,
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ODPISY 2006 (zalgcznik nr 1)

Ustalono, iz w planach firansowyeh jednostki na 2006 r. wysokos¢ odpiséw na zakladowy
fundusz $wiadezen socjalnych byla zgodna z:

Dla pracownikéw administracji i obstugi:

s Obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dria 18 lwego 2005 r
w sprawie proecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w 2004 r.
i w drugim péiroczu 2004 v (M P nr 1172005 r. poz. 229). kidre w drugim pélroczu 2004 r.
wynosilo 1955,32 zf

administracja
I 935,32 21 (podstawa) X 37,5% (praecigt. wymagr. mies) X 0,73 ferame) = 549.93 21 (550,00 2))

obstuza
! 933,32 =l (podstawa) x 37,5% (przecier. wynagr, mies.) X 5,23 (maw) = 3 849.53 21 (3 850,00 zi)

Dia nauczycieli:

» art, 53 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 v Karta Nauezyciela (Dz. U z 2006 r, nr 97,
poz 674 z poin. zm ),

» ari 17 pkt. 25 Ustawy Budietowei = dnia 22 grudnia 2004 r. (Dz. U. 2004 Nr 278, poz.
2733) - gd=ie kwota bazowa wynosita 1769,26 .,

1 769.26 =i kwota bazowa) x 110 %% x 7,02 (saryy = 136622221 (13 662,00 zi)

Dla nauczycieli bedgeyeh emerytami:

» are 33 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyelela (Dz. U, z 2006 r, nr 97,
poz. 674 z poin zm), kidry stamowi, iz dokonwje sie odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socialnych w wysokosci 3% pobieranych przez nich emerytur i rent”.

6223,52 =1 (wysokosc rent, emerytur) x 3% x 12 m-c =3 734,11 (3 734,00)

Dla emerytow i rencistow_administracji i obshugi:

v Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (1. Dz. U,
1996r. Nr 70, poz. 335 z pidin. zm. ) —art. 5 pkt. 5,

Obwieszczeniem Prezesa Gléwnego Urzedu Siatystyczmego = dnia 18 lutego 2005 r.
w sprawie proeciginego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowei w 2004 .
i w drugim polroczu 2004 r (M.P nr 1172005 r. poz. 229), kidre w drugim pofroczu 2004 r.
wynosilo 1955,32 zI

1955,32 = (podstawa) x 65, 25%% (proecir. wymagr mies ) X 3 fuschy = 611,03 =1 (611,00 zi)

Ustalono, iz na dzien:

» 31.05.2009 r. pracodawca przekazal na rachunek bankowy Funduszu odpisy w wysokosci
16 806,00 = co stamowilo 75 % rowmowartosci zaplamowanych (w planach
Jfinansowych) na 2006 r. odpisow na ZFSS,

»  30.09.2009 r. pracodawca przekazal na rachunek bankowy Funduszu odpisy w wysokosci
22 407,00 2, co stanowi réwnowartosc naliczonyeh (w planach finansowych) na 2006 r
odpisaw na ZISS,

czym wypelniono zapis art. 6 ust. 2 usiawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych,
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ktory stanowi, iz: |, Rownowartosé dokonanvch odpiséw i cwighszen naliczomyeh zgodnie
zart. 5, 13 i 14 na dany rok kalendarzowy pracodawca przekezuje na rachunek bankowy
Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku . z fym, e w terminde do dnia 31 maja
lego roku prrexazuje kwote stunowigey co najmniej 73% rownowartosci odpiséw, o ktdryeh
mowa w arl. 3 ust. [-3".

Stwierdzono, i w 2006 roku nie dokonano korekty przeciginei planowanej liczhy
satrudnionych i przeliczenia wwegledniajqe aktuaing bwote bazowg na dany rok jak rowniez
wysokosSE przeciginego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowey. Jednakze
stwierdzié nalezy, i2 w dniv 22 paidziernika 2009 r. Dyrextor Publicznego Przedszkola nr 2
stozvla wnivsek o dokonanie zmiany w planie finansowym na 2009 rvok, z wwzglednieniem
-a!egée_; korekty odpisow za rok 2006. Tym samy na mocy:

7 Zarzadzenia mr Or V013142002009 Prezydenta Miasta Jastro¢hie Zdrof = dnia
10 listopada 2009 r. w sprawie ukladu wykonawczego do Zarzadzenia nr Or. IV. 0I51-
4192009 Prezydemta Miasta Jastrze¢bie Zdroj = dnia 10 listopada 2009 roku w sprawie
zmian budzetu Miasia na 2009 rok,

Zarzqdzenia nr Or IV.0131-421/2009 Prezydenta Miasta Jastrz¢bie Zdréf z dnia 10
listopada 2009 r. w sprawie zmiany ukladu wykonawezego budzetu Miasta Jastrzghie
Zdrof na 2009 rok,

dokonano swiekszenia plandw. W zwigzku z powyzsoym w dniu 27.11.2(009 roku dokonano
przekazania odpiséw na ZFSS we wrioskowanych wysokesciach

‘i

Ponadio, ustalono drobne nieprawidiowosci w naliczeniu korekty odpiséw na ZFSS .

o przyv naliczeniu korekty odpisow dia nauczycieli przyjeto prawidlowe kwoly bazowe
i $rednioroczng liczbe etatow Jednakze dokonano blgdnego przeliczenia wysokosci odpisu,
roznice stanowila kwota 5,00 zt

bylo winno by¢

Srednivroczna liccha etatow 40 7.40

" Kwora bazowa I795.50] 179580

| Procers 105 | TH0%E

[ Precliczenic kwoty bazowe] 1 975,38 197538
Odpis na ZFSS 1462308 1461781 | 527
Zavkragglenie 14 623,00 1461800 | 300 |
Plan na 2006 rok 13 662.00 13 662,00
Wysokaié korekty _ 961.00 936,00
rasnica 3.00 ]

ODPISY 2007 r. (zaiqcznik nr 2)

W planach finansowveh jednostki na 2007 r wstalono wysokosé odpiséw na zakladowy
Sfundusz fwiadezen socjalnych zgodnie =:

Dla naucgycieli:

s ari. 33 ust. ! ustawy = dnia 26 styeznia 1982 r. Karta Nauczyciela (D=z. U. z 2006 r., nr 97,
poz. 674 z pozn zm.),

s art. 18 Ustawy Budietowej z dnia 17 luty 2006 v. (Dz. U] 2006, ar 35, poz. 244). gdzie
kwota bazowa wynosifa 1795,80 it

1 795,80 zI (kwota bazowa) x 110 9% x 7,10 (eramy = 140231921 (14 025,00 20)
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Dla pracownikdw administracji i obslugi:

s (Dbwieszezeniem Prezesa Giogwnego Urzedu ﬁrm}sijf.negn dnia 17 lutego 2006 r
w sprawie proecietnego wynagrod=enia miesiecznego w gospodarce rarodowej w 2003 r.
i wodrugim pilroczu 2003 v (M.P nr 13, poz. 180 z dria 23 lutego 2006 r), w dragim
polroczu 2005 v wynosilo 2038,00 zi.

administracja
2 038,00 =l (podssawa) x 37,3%6 (proscige. wymagr mies ) X (.88 (ciaru) = 672,34 21 (673,00 2l)

obstuga
2 (038,00 =l {podszaway) x 37,3% (przecig. wymagr mies ) x 3,12 fetangy = 3 912,96 =1 (3 913,00 zi)

Dla nauczyeieli bedgcveh emerytami:

o art. 33 ust. 2 ustawy = dnia 26 stycznia 1982 » Karta Nawczyeiela (Dz. U. z 2006 £, nr 97,
poz. 674 z pdin zm.), kidry stanowi, iz dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 3% pobieranych przez nich emerytur i rent”.

6483, 37 zi (wysokos¢ rent, emerytur) x 3% x 12 m-c = 3 890,02 (3 890,00)

Dla emerytiw i rencistéow_administracji i obstugi:

* Ustawa z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnyveh (7.1 Dz, Ul
1996r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm,) — art. 5 pki. §,

» Obwieszezeniem Prezesq Gldwnego Urzedu Siatystyeznego = dnia 18 luwtege 2005 1
w sprawie prreciginego wynagrodszenia miesiecznego w gmpmfarre narodowej w 2004 r
i w drugim polroczu 2004 r. (M P nr 11/2003 r, poz. 229), kiére w drugim poltroczu 2004 r.
wynosilo 1955,32 z1

2 038,00 = (podsiawa) x 6,23% (preecigt. wynagr mies ) X 7 (asdh) = 891,631 (892,00 zl)

Ustalono, 12 na dzien:

» 3L05.2009 r. pracodawea przekazal na rachunek bankowy Funduszu odpisy w wysokasel
17 545,00 o co stanowilo 75 % _mwnourﬂﬂmc: zaplanowanych (w planach
Sinansowych) na 2007 r. odpisiw na ZFSS,

7 30.09.2009 r. pracodawca przekazal na rachunek bankowy Funduszu odpisy w wysokosci
23 393,00 2, co stanowi réwnowartos¢ naliczonvch (w planach finansowych) na 2007 r
odpisow na ZFSS.

cym wypelniono zapis art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,

kiory stanowi, i2: . Riwnowartosé dokonanych odpiséw i zwiekszen raliczonych zgodnie

zart. 3, 13 i 14 na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy

Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku | z iym, 2e w terminie do dnia 31 maja

tego roku proekazuje kwote stanowiacqg co najmnief 73% rdwnowartosci odpisdw, o ktdrych

mowa warl. 3 ust. 1-3".

Stwierdzono, 2 w 2007 roku nie dokonano korekty przeciginei planowanej liczhy
zatrudnionych i przeliczenia wwzgledniajqc aktualng kwote bazowq na dany rok jak réwniez
WysokosE przeciginego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej. Jednakze
stwierdzic naledy, iz w dniu 22 pazdziernika 2009 r. Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2
slozyla wniosek o dokonanie zmiany w planie finansowym na 2009 rok, z uwzglednieniem
zaleglef kovekty odpiséw za rok 2006, Tym samy na mocy:
7 Larzgdzenia nr Or. WVU131-42002009 Prezydenta Miasta Jastrzgble Zdréj z dnia
2 rgodnaSs 7 oryonatem
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10 listopada 2009 v. w sprawie wkladu wykonawezego do Zarzqdzenia we Or. IV 013]-

4192009 Prezydenta Miasta Jastrzehie Zdrif z dnia 100 listapada 2009 reku w sprawie

zmian budzetn Miasta na 2009 rok,
7 Zarzadzenig ny Or [V0131-42172009 Prezydenta Miasta Jastrzehic Zdrdj z dwia 10
listopada 2009 r w sprawie zmiany ukladuy wykonawezego budzetn Miasta Jastrzebie
Zdrﬂ; na 2009 rok,
dokonane swickszenia plandw. W zwigzku = powyiszym w dnin 2711, 2009 roku dokonano
przekazania vdpisdw na ZFSS we wnioskowanych wysokosciach,

Ponadto, usialono drobne nleprawidiowosici w naliczeniu korekty odpiséw na ZFSS i

s przy maliczeniu korekty odpisow dia nauczyeiell przyfeto prawidloewe hwoty bazowe
i srednioroczng liczbe etaiow jednakze dokonano blednego przeliczenia wysokosel odpisu,
rozuice stanowifa beata 4,00 4

Il pedagodzy obsluga
 bylo wirtno byd byla winno byd .
Sredniorocsia lesha stattw 7,74 774 _~I<‘: 548
| Kwora bazewa 188550 | F Sé’.i.ji;’ | 2 143,59 | 214339
Procent 0% | 0% ! 37.5% 37.5%
 Przeliczenic kwety bazowe) | 207413 2 074,15 K04.60 804,60
dpis na ZFSS 16 045,62 | 1605392 | 5.30 | 441288 | 4400.20 | 3.68
Zagkrgulenie = 1604600 Lo 034,00 | 8,04 4 413,00 | 4404, o | 4.00
Plan nea 2006 rok 14 025,00 L0250 3 Q,F_;.__f}r‘,l 3 Gi3.4i
Wysakeds koverly | 202100 202800 300,00 29600
roznica | 800 200

ODPISY 2008 r.  (zalgeznik nr3)

W planach finansowych jednostki na 2008 r. ustalono wysokos¢ odpiséow na zakiadowy
fundusz Swiadezen socjalnych zgodnie z:

Dla naucgycieli:

= grl, 53 ust, 1 ustawy z dnia 206 styeznia 1982 v Karta Nauczyeiela (Dz, U z 2006 v, nr 97,
poz. 674 z poin. zm.),

= art. 15 Ustawy Budzetowef z dnia 01 latego 2007 r. (Dz. U, 2007, nr 13, poz. 90), gdzie
kwola bazowa wynosila 1885,59 of.,

1 885 39 = frwota bazowa) x 110 % x 7,10 (Grarw) = 14 726,45z (14 726,00 z1)

Dla pracownikow administracji § obstugi:
» (bwieszezeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystyeznego z dnic 19 lwtego 2007 1
W sprawie przeciétnego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce navodowef w 2006 v,
i w drugim péiroczu 2006 v. (MP nr 14, poz. 146 z dnia 28 [utego 2007 r), w drugim
patroczu 20006 r wynosito 2145,59 zi,
administracja
2 145,39 2l (podstawa) x 37, 5% (przeciet, wynagr mies.) x 0,88 ferang = 708,04 ¢ (708,00 z1)

abstuga
2 145,59 =l (poditawa) x 37,35 (preecict. wynagr, mies) x 3,38 (atatn) =4 328,72 =t {4 329,00 zi)
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Dila nauczgycieli bedacych emerytami:
s art 33 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Ii.arm Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97,

poz. 674 z pdin. zm,), kidry stanowi, iz dokonmwje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadezen socialnyeh w wysokesel 3% pobieranyeh przez nick emerytur i vent ",

6626, 70 i (wysokosé remt, emerytur) x 3% x 12 m-c =3 976,02 (3 976,00)

Dla emervtow i rencistéow_administracji i obslugi:

» Ustawa = dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (. D=. U.
1996r. Nr 70, poz. 333 z pizn zm.) — art. 5 pAL. §,

Obwieszczeniem Prezesa Glownege Urzedu Stalystyeznego = dnia 18 lutego 2005 r
w sprawie przeciginego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowef w 2004 r.
[ w drugim polroczu 2004 ¢ (MLP wr 1172005 v, poz. 229), ktdre w drugim polroczu 2004 r,
wynosido 2 145,59 71

2 143,39 =l (poduawa) x 6,25% (przecigt. wymagr mies ) x 8 (asdb) =] 072.79 =21 (1 073,00 2))

Ustalono, iz na dzien:

» 31.05.2009 r. pracodawca przekazal na rachunek bankowy Funduszi odpisy w wysokosei
1900000 @ co stanowilo 76,57 % rownowartesci zaplanowanych (w planach
finansowych) na 2008 r odpiséw na ZFSS,

»  30.09.2009 r. pracodawca przekazal na rachunek bankowy Funduszu odpisy w wysokosei
25233,00 zI, co stanowilo réwnowartosé naliczonych (w planach finansowych
na 2008 r. oraz dokonanych zwigkszeniach) odpisow na ZFSS,

czym wypeiniono zapis arl. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych,

kiory stanowi, iz, Rownowartos¢ dokonanvch odpisdw i zwigkszen naliczonych zgodnie

z art. 3, 13 i 14 na dany rok kalendarzowy pracodawca pr=ekazuje na rachunek bankowy

Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku , = ym, Z¢ w lermiinie do dnia 31 maja

tego reku preekazuje kwoig stanowigeq co najmnief 75% rawnowarivici odpisow, o kidrych
mowa w art. 3 ust. 1-3"

Stwierdzono, iz w miesigeu lipeu | pazdzierniku 2008 r. dokonano korekty przeciginej
planowanej liczhy zatrudnionych i ponownego przeliczenia uwzglgdniajac (zmiang) akiualne

kwoiy bazowe jak réwniez wysokos< przeciginego wynagrodzenia micsigczmego w gospodarce
narodowej.

W owigzhku = powyzszym Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2, zlozyia nasigpujgce wnioski

o dokonanie zmiany w planie wydatiow na 2008 w § 4440 5.

#  whiosek z dnia Il lipea 2008 r. o dokonanie zmiany w planie wydarkow (zwigkszenie
o kwote 421,00 =), W powyiszym wniosku stwierdzono nieprawidlowe wyliczenie
wysokosci korekty poprzez przyiecie bigdnej kwoly bazowej dla pracownika obstugi:

bylo 2281.752ix373%x012=10268z1/12mcxdmc=234231z
winno byc 241763 x37 3% x012=108704/12mecx4dmc=23626z
raznica 2,03z

» wniosek z dnia 20 paddziernika 2008 r o dokonanie zmiany w planie wydatkéw
(zwigkszenie o kwote 3 237,00 zI). W powyzszym wniosku stwierdzono nieprawidiowosé

a zgodn Sy naler
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w naliczeniu korekty odpisu dia pracownikow qbsiugi (dokonano biednego przeliczenia

wysokosci odpisu).
byto winne by
Srednioroczna liczha etatiw 379 .79
Kwata bazawa 241763 2417,63
Procent 37,3% 37.5% |
Przeliczenie kwoty bacowef o661 Qd6.61
Odpiy na ZFSS | 324777 524927 | 1.50
Zaciraglenic | 3 248,00 3 249,00 | 1.00
[ Plan ria 2006 rok | 432900 | 4329.00
Wisckoié korekry 919.00 920.00 |
E{.L'—n.ica 10w

Na mocy powyzszych wnioskow Zarzqdzeniami:
— nr Or. IV, 0151-3302008 Prezydeniu Miasta Jastrzebie Zdrdf = dnia 11 sierpnia 2008 .
w sprawie zmiany ukladue wykonawezego budsetu Miasta Jastrzgbie Zdvaj na 2008 r,
— nr Or, IV 0151-489/2008 Prezydenta Miasta Jastrzgbie Zdrij = dnia 27 listopada 2008 »
w sprawie zmiany ukladu wykonawczego budzetu Miasta Jastrzgbie Zdroj na 2008 r,
dokonano zwickszenia plandw na odpisy na ZFSS.

ODPISY 2609 r. (zalqcznik nr 4)

W pianach finansowych jednostki na 2009 r. ustaloro wysokos¢ odpisow na zakiadowy
fundusz swiadczen socfalnych zgodnie =:

Dia nauezycieli:

» art, 53 ust. I ustawy z dniat 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyeiela (Dz. U. z 2006 r, nr 97,
poz. 674 z poin. zm. ),

art. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2007 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2007 r. nr 247, poz. 1821), gdzie kwota bazowa wynosila 2074,15 1.

207415 =f (kwota bazawa) x 110 % x 8,32 (etarw) = 1898262z (18 983,00:z])

Dia pracownikow administracji i obslugi:
» Obwieszczeniem Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego 2008 r
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowef w 2007 r,
I w drugim potroczu 2007 1. wynosilo 2417,63 zh(M.P ar 16, poz. 181),
administracja
2 417,63 =t {podstawa) x 37.3% (preecigt wynage mies ) x | fetat) = 906,61 = (907,00 zl)

obstuga

2 417.63 =i (podstawa) X 37,5% (praecigt. wynagr mies) X 6,73 (atary = 6 119.62 21 (6 120,00 Zl)
Dla nauczycieli bedgcych emerytami:
= aril. 33 ust. 2 ustawy z.dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 v, nr 97,

poz. 674 = pdin. zm.,), kory stanowi, iz dokonmuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socialnych w wysokodci 5% pobieranveh przez nich emerviur { rent”.

5 626,75 zl (wysokos¢ rent, emerytur) X 5% x 12 m-¢ =3 376,05 (3 376,00)
UYREKTOR
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Dia emerytow i rencistow_administracji i obslugi:

s Usigwa z dnia 4 marca [994 r. 0 zakiadowym funduszu Swiadczen socjalnych (1. Dz U
1996r. Nr 70, poz. 333 z poin. zm.) — art. 3 pkt. §,

= (Dbhwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego = dnia 18 lutego 2005 r
W sprawie prreciginego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej w 2004 r,
i w drugim pélroczu 2004 7 (M nr 1172005 n, poz. 229), ktdre w drugim pélroczu 2004 1.
wynosilo 2 417,63 z1.

2 417,63 = (podstawa) X 6,23% (przecigt. wynagr. mies.) X 7 {osch) =1 037,712 (1 058,00 zl)

Ustalono, iz na dzien:
> 31.05.2009 r. pracodawca przekazal na rachunek bankowy Fundus=u odpisy w wysokosci
2 833,00 d co siamowiio 75 % rownowartosci zaplanowanych (w planach

Sfinansowych) na 2009 r. odpiséw na ZFSS,

> 30.09.2009 r. pracodawea przekazal na rachunek bankowy Funduyzu odpisy w wysokosci
I0 444,00 21, co stanowilo rdwnewartos¢ naliczonych (w planach finansowych
na 2009 r. eraz dokonanych zwighszeniach) odpisiw na £ZFSS,

czym wypelniono zapis art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu Swiadezen socjalnych,

kiory stanowi, iz | Rdwnowartosé dokonanvch odpiséw i zwighszen naliczonych zgodnie

z art. 5, 13 i I4 na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy

Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku , = tym, Ze w terminie do dnia 31 maia

tego roku przekazuje kwoi¢ stanowigeg co najmniej 75% rownowartosci odpisow, o koérych

mowaw art. 3 ust. 1-3".

Srwierdzono, iz pod komiec roku dokonane korekty przeci¢inej planowanej liczby
zatrudnionych i ponownego przeliczenia wwzgiledniajqe (zmiang) akivalne kwoty bazowe jak
rowniez wysokos¢ praecigimego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowef,

= W zwigzku z powysszym Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2, w dniu 22 paidziernika
zlozyla wriosek o dokonanie zmiany w planie wydatkéw na 2009 rok W powyzszym
whiosku stwierdzono nieprawidiowesé w naliczeniu korekty odpisu dla pracownikow
pedagogiczriych (dokonano blgdnego preeliczemia wysokosci odpisu).

| j Bylo | winno byé
Srednioroczna liccha etatdw | 897 | 897
Kwota bazowa | 217786 | 217786
[ Procent 110% 110% |
Przediczanie kwity basowie] 239563 2 393,65
| Odois na ZF3S 271 487,35 2148898 | 1.63
| Zaokraglenie 21 487.00 | 2148900 | 2.00 |
" Plan ma 2006 rok 1% 953,00 I8 983,00
| iWsokaic korekty | 2 504,00 | 2 506.00
récnica | 2,60

Na mocy powy=szego wniosku Zarzqdzeniami:

» nr Or IV0ISI420722009 Prezydenta Miasta Jastrz¢bic Zdréj z dnia
10 listopada 2009 r. w sprawie ukiadu wykonawczego do Zarzqdzenia nr Or. IV, 0151-
41972009 Prezydenta Miasta Jastrz¢bie Zdrdf = dnia 10 listopada 2009 roku w sprawie
smian budzetu Miasta na 2009 rok, ' _

F onr Or IV.0I51-42172009 Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdrdj = dnia 10 listopada 2009 »

w sprawie zmiany wkladu wykonawezego budzetu Miasta Jastrzgbie Zdrof na 2009 rok.
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dokonano zwiekszenia planow. W zwigzku =z powyzsgym w dniu 27.11 2009 roku dokonano
proekazania odpiséw na ZFSS we wnioskowanych wysokosciach.

W trackie czynnosci kontrolnych dokonano réwniez sprawdzenia nastgpujgeyeh swiadezen
z Zukladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych:

2006 r. (zatacznik nr 5)

Poziyczki na cele miestkaniowe

W trakcie trwania czynnosci kontroinych przeanalizowano 2 proyzmane w 2006 roku
pozyczki nma cele miesckaniowe : Zakladowego Funduszu Swiadczen Sogalnych
oraz lerminowosc ich splaty.

Osoby ubiegajqee sig o poiveski ma  cele mieszkaniowe zlozyly  wnioski wraz

= dokumentami umozliwigiqcymi podjgeie decyzjl w sprawie wdzlelenia pomocy zgodnie

= § 5 ust 14 Regulaminu = dnia 31.01. 2003

Dyvrektor zakladu w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi na posiedzeniu komisji przyznal
svezki na warunkach okreslonych w regulaminie oraz umowie. Czynnoscl kontrolne

wykazaly, i£ pozyezki proyzrano godnie = zapisami obowigzujgcego w jednostee regulaminme

W proypadku proyznanej pozyczki o numerze umowy 4172006 siwierdzono iz do dria
zakonczenia czynnosci konirolnych, dokonywano regularmych polrgeen rai poiyczki —
zgodnych z umowq.

Ponadio stwierdzono, 2 peZyczka o numerze umowy 17/2006 z dnia 04.04.2006 r
w wysokosci 4 200,00 2t (wraz z oprocentowaniem) zgodnie z § 2 wmowy splacana winna byd
w terminie od 01.05.2006 r. do 30.04.2011 w wysokosci raty 70,00 zl miesigeznie. Jednakze
ustalono, i2 pracownik dokermywal nieregularnych splat rar pozyezki if.

Splata peiycehi |
w skali calego roku bylo winno byé \ roznica
na deieri 31.12
2005 rok 360,00 360,00 -
2007 rok 770,00 840,00 70,00 |
2008 rok 770.00 840,00 70,00
2009 rok 700,00 840,00 140,60
sumu do 31122009 | 2 800,00 3 080,00 280,00
2010 rok - | 84000 840,00
20i1 rok - 28000 | 28000
swma do 30.04.2011 - 560.00 | 112000
Caly okres splaty 2 800,00 420000 | 112000
poivezki
racnica 1 400,00 1400,00

Po dokonaniv analizy spiat powyiszef pozyezki ustalono, iz pracownik dokonywal
nievegularnych platnosei rat (w jednym miesigen pomijajae calkowicie nicktére splaty
a w innym splacajge w podwdjnyeh wysokosclach). W zwiqzku z powyviszym na dzien
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3L.12.2009 roku kwota splaconej pozyezki winna wyposic 3 080,00 zl a wynosila 2 800,00 zL
Réznice niesplaconef pozyczki stunowila kwota 280,00 21 fco stanowi 4 raty pozyezki).
Powyzsze hylo niezgodne z zapivami § 2 umowy, ktory stanowi, iz ., ... rozpoczgeie splaty
posvezki nastepuje od dnia 01.03.2006 r. do dnia 30.04.2011 roku. WysokosS¢ rat miesigeznych
wynosi- pierwszej 0,00 zi, pezostalych 70,00 =t”.

Zgodnie = zapisem § 6 wmowy porgczyciele oswiademyli. iz w razie nie uwregulowania
raleznosci we wlalciwym terminie przez Pozyczckobiorce. wyratajq zgode na pokrycie nie
splaconef kwoty pozyezki wraz z naleznymi odsetkami = ich wynagrodzenia.

2007 r.  (zalqcznik nr6)

Dofinansowania do wypoczynku ., wezasy pod grusza”

Czynnosciom kontrolnym podiegaly rowniez zlozone wnioski o przyznanie zupomogi socjainef
= tytulu wypocmku letniego organizowanego we wiasnym zakresie 1zw: , wezasy pod gruszg”™
w 2007 r.

Duafinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie , wezasy pod gruszq”
dokonano w oparclu o lkryterium socjalne (i, ustalenie sytuwaeii Zyciowej, rodzinnej
i materialnej oseby uprawnionef do korzystania z funduszu — art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu Swiadezen socjalnych) na podstawie przedlozonych
przez pracownikdw wnioskdéw oraz oswiadczen o dochodach

Wezystkic osoby ubiegajqce si¢ o oircymanie dofinansowania do .wezasow pod gruszqa”
speinily warunek okreslory w § 3 pkt. 10 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezes
Socialnych wprowadzonego Zarzquzeniem nr 1/2003 Dyrekiora Migjskiego Zespolu Obslugi
Szkal | Przedszkoli w Justrzebiu Ldroju z dnia 31.01,2003 roku (anekiowanego zarzqdzeniem
nr 72007 z dnia 31052007 r ), kdry starowi, Iz, Warunkiem doplaty, preyznawanej
pracownikowi ze Srodkdw funduszu na wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie jest
skor=ystanie = urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmmniej 14 dni kalendarzowych”
Ustalono, iz dofinansowania do wypocoymku zostaly proyzmane prawidlowe (zgodnie
= przyjetymi kryteriami dochodovwymi).

Jednakze w | preypadiu stwierdzono rozbieznosci: € &
s Pracownikowi na mocy wniosku z dnia 26,03, Eﬂ!}? 1 (zalgeznik nr 3) preyznano
deofinansowanie do wypoczynku |, wezasy pod gruszq " w lacznej wysokosci 555,00 zi 1.

- dofinansowanie do wypoczynku pracownika w wysokosci 380,00 =,
- dofinansowanie do wypoczynku dziecka w wysokosci 175,00 zi,
Natomiast stwierdzic nalezy, iz zgodnie = tabely . wezasy pod gruszq” zmajdujqcq sig
w prelimingrzu Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych na 2007 rok, (przy
wysokosci wykazanych dochodiw) pracownik kwalifikowal si¢ do  proyznania
dofinansowania dla dziecka w wysokodei 190,00 zl. W zwigzshu = powyiszym rdznice
stanowlla bowota 15,00 zL

Dofinansowanie do wypoczynku ,, wezasy pod gruszq” dia dziecka pracownika

Dofinansowanie Dofinansowanie Roinica
o winng byé do nadpltaty
173,00 190,00 13,00
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2008 r.

Pienigine swiadczenie swigteczne BoZonarodzeniowe

W roku 2008 kentroli poddane przyznane ze Srodidow funduszu pieniezne sSwiadezenia
switgteczne Bazonarodzeniowe.

Swiadvzenie $wigteezne Bozonarodzeniowe zostalo preyziane pracownikom na podsiawie
zlozonych whioskéw w oparcin o kryterium socjalne (po rozpatrzeniu sytuacii  Zyciowe),
rodzinnef | materialne;).

Ustalons, iz wysokosé  proyzmanych  Swiadczenn  Bozongrodzemiowyeh byla  zgodna
z ustelonymi keyteriomi dochodowymi (zgodnie z protokolem nr 1172008 z posiedzenia
komisii socialnel w dniu 0212 2008 r),

2009 r.
Swiadczenia urlopowe

Swindezenia wrlopowe dla nawczyeieli zostaly wyplacone zgodnie z art, 53 ustawy z dnia
26 styveznia 1982y, Karta Nawczyciela (Dz. UL z 2006 r, nr 97, poz. 674 z péin zm) kiory
stanowi iz: , Z vdpisu na zakladowy fundusz s$wiadczen socjalnveh ... wyplacane jest
nauczycielowi do kodca sierpnia kazdego roku Swiadezenie wrlopowe w wysokosScl odpisu
podstawewege ... ", . ustalonego proporcionalnie do wymiarn czasu pracy i okresu
zairudniznia nawczyciela w danym voku szkolnym”™,

Ponadto, w celu zrealizowania wymogu kowtroli 5% wydatkow danego roku, kontrolg
obfgto réwnlez prawidlowosé | terminowosé  dokonania odprowadzenia  skladek ZUS
dotyezqeyeh wynagrodzenia za miesige wrzesien, paZdziernik 2009 rok. w ramach parasrafu
4010, 4110, 4120 (zalaeznik nr 7).

Listy plac za miesiqee wrzesien, pazdziernik 2009 roku byly sporzgdzane komputerowo,
podpisywane przez osobe sporzqdzajgeq, zatwierdzajgeq oraz dyrekiora jednostki.
Od wyplaconych wynagrodzen byly naliczane i odprowadzane skladki na wbezpiéezenia
spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz fundusz pracy jar rownies podatek dochodowy,
Derlaracie ZUS DRA sporzqgdzane komputerowo przy pomocy programu Platnik. Sktadki ZUS
oplacono terminowo jak rownics deklaracie ZUS DRA zostaly terminowo zfozone.

PR T

Dane wykazane w ewidencyi ksiggowe/ za ofresy objete kontroly, dotyezgee kontrolowanych
wydatkow byly zgodne z dokumentami Zrodiowymi. Wydatki wykazane w sprawozdaniach

RB 285 za powyzsze okresy odpowiadaly wydaticom faktyeznie wykonanym.

Sprawozdania RBE-2485 2 wykonania wydatkow budzetowyeh fednostki byly podpisywane przez
sporzadzajqeeso oraz kierownika jednostki,
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Ustalenia kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigeyeh egzemplarzach

Dyrekior Publicznego Przedszkola nr 2 - mgr Dorota Szczgchor po zapozmamiu si¢
= tresciq ustalen Kontroli w dniu 3 marca 2010 r — stwierdza, Z¢ nie wnosi Zadnyeh zastrzezen
co do opisanych fakiow, ustalanych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrekiora Publicznego Przedszkola nr 2 o prawie zloienia wyjasnien lub
wzupeinien do ustaler kontroli w terminie 3 dni od dnia zakonczenia ¢xynnosci kontrolnych
i podpisania niniejszego dokumentu.

Integralng czesé ustalen kontroli stanowiy nastepujqee zalgegniki:

Pian finansowy jednostki na 2006 rok, wyciqgi bankowe, karta kontowa § 4440,
Plan finansowy jednostki na 2007 rok, wyciqgi bankowe, karta kontowa § 4440,
Plan finansowy jednostki na 2008 rok, wyciqgi bankowe. karia kontowa § 4440,
Plan finansowy jednostki na 2009 rok, wyciqgi bankowe, karta kontowa § 4440,
Wriosek / umowa o poiyezke na cele miesskaniowe, analityka konta 234,
Wniosek = dnia 26.03.2007 r. , weczasy po gruszq”, wyciag bankowy, lista plac,
Deilaracje ZUS DRA za miesiac wrzesien, paZd=iernik 2009 r, wyciggi bankowe,
zhioreze listy plac.

e 1= T o

Niniejszy protokol, wraz z zalgcznikami, zawiera 162 strony kolefno ponumerowane.
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