e Zalacznik Nr 3
o do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN

PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA Nr 21
W JASTRZEBIU ZDROJU

§1

Przepisy regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu Nr 21 w Jastrzebiu Zdroju na podstawie umowy o prace.
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§2

. W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz premiowv naliczany

w  odniesiecniu  do wysokosci planowanych wynagrodzen zasadniczych
dla pracownikow, o ktorych mowa w § 1.

Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach posiadanych Srodkéow w wysokosci
20 % planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow.

§3

. Wysokos¢ premii miesiecznej dla poszczegdlnych pracownikow ustala na pismie

dyrekior Publicznego Przedszkola Nr 21 .

Wysokosc premii okreslona w ust. | moze zosta¢ obnizona lub potracona w calosci
w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w regulaminic.

§4

. Premia przyznawana jest za okres micsigea kalendarzowego i wyplacana razem

2 wynagrodzeniem za prace za dany miesigc.

. Pracownicy nie maja obowiazku indywidualnego skiadania wniosku o przyznanie

premii.

. W przyvpadku nie wykorzystania funduszu premiowego w danych miesiacach

fundusz ten nic przepada. lecz poLos aic_do wykorzystania do konca roku
kalendarzowego. 7 Oggglﬁ;?SE
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§5

Podstawa obliczenia premii indywidualnej jest miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
za czas efektywnie przepracowany;

1)

do czasu efektywnie przepracowanego, za kiéry przystuguje premia, nic zalicza sie
nicobecnosci w pracy z tytulu zwolnien lekarskich i innych nieobecnosei,
o ile 7 przepisow szezegolnych nie wynika inaczej,

2) pracownik nie traci premii w przypadku:

a. urlopu wypoczynkowego,

b. szkolenia lub oddelegowania na kursy obowiazujace na danvm stanowisku
pracy,

¢. oddelegowania do pracy w innej miejscowosci lub podrézy stuzbowej,

d. zwolnienia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika.
zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy 1 z pracy,

§6

Pracownik nabvwa prawo do premii po przepracowaniu peinego micsiaca
oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do kiérych
nalezg w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4

5)
6)
7
§)
9)

lerminowe i jako$ciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego,

pr7estrzeganie ustalonego czasu pracy,

przestrzeganic przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

dbaloé¢ o dobro zakiadu pracy, chronicnic mienia i uzywanie go zgodnic
7 przeznaczeniem,

poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,
samodzielnosé dziatania,

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,
wydajnosc i operatywnos¢ w pracy,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w Kkontaktach ze zwierzchnikami,
podwiadnymi, wspolpracownikami oraz w kontaktach z petentami.
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e §7

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w wypadku niewlasciwego
wywiazywania si¢ z obowiazkow pracowniczych, a takze w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) powtarzajacych sig nieusprawiedliwionych spoznien do pracy,
3} samowolnego opuszezenia stanowiska pracy,

4) stawienia sig¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,

5) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub
porzucenia pracy,

6) zawinioncgo narazenia placowki (dzialaniem fub zaniechaniem dzialonia) na straty
majatku lub dopuszczenia do strat finansowych,

7) stwicrdzenia przez wiasciwe organy kontroli i nadzoru istotnych
nicprawidlowosci 1 zaniedban w zakresach gospodarczych, administracyjnych
lub technicznych, ktore wystapily z bezposredniej winy odpowiedzialnego
pracownika.

2. Stopien pozbawienia premii =zalezy od rodzaju i zakresu niedopelnienia
obowiazkow pracowniczych.

§8

1. Jesli przewinienia wymienione w § 7 nastapily po naliczeniu premii lub po jej
wyplacie za danv miesiac - konsekwencje premiowe maja zaslosowanic
W nasigpnym miesiacu.

I

. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji o wysokosci premii. W przypadku
pozbawienia premii w calosci lub w czgsci pracodawca na wniosck pracownika
ma obowiazek uzasadni¢ swoje stanowisko.

3. Od decyzji w sprawic pozbawienia premii zainteresowany moze odwolac si¢
do pracodawcy w terminie 7 dni od daty otrzymania.

§9

Premia za dany okres moze byé indywidualnic podwyzszona nie wigcej jednak
niz o 50 % wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nicnagannego ml;mw.‘anm,{_,

N
dodatkowych obowiazkéw (mp. dorainege posserzemia zakresu obowigkiw, N QPSC
za nicobecnego pracownika i innych), W przypadku kiedy pracownik nie otrzymuije dodatku ~EM
specjalnego. 2 60
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa pracy. - A0, C6. oV
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