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REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 21
W JASTRZEBIU ZDROJU

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony

na podstawie:

1. Art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowvch
(Dz.U. Nr 223, poz. 1438).

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U Nr 50, poz. 398).

I. PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin okredla w szczegolnosci:
a. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b. szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny miesigczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

¢. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

d. warunki przyznawania oraz warunki 1 sposéb wyplacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prac¢ w Publicznym Przedszkolu Nr 21 w Jastrz¢biu Zdroju.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcey - nalezv przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 21,

2. Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona na podstawie umowy o pracg
w Publicznego Przedszkola Nr 21 .

3. Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

4. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez 1o rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
I8 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(D= Nr 50, poz. 398). ZA ZGODNQSC 4V 19 -1-
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§4

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nic moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie 7 ustawg
z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (D= 1. Nr 200,
poz. 1679 z¢ zm.).

IT. WYMAGANIA KWALIFIKACYINE
§5

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionvch na podsiawie umowy o prace
w  Publicznym Przedszkolu Nr 21 okresla Tabela stanowisk, kwalifikacji
i zaszeregowaniy, stanowigca zatqeznik nr 2 do regulaminu.

[1L. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§6
Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenic zasadnicze,
2) dodatck za wicloletnig pracg, zgodnie z ustawy i rozporzgdzeniem,
3) dodatek funkcyiny, zgodnie z § 8 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,
5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnic z Kodeksem pracy,
6) premia, zgodnie z § 10 regulaminu,

7) wynagrodzenic za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie 2z ustawa
i Kodeksem pracy,

8) nagroda jubilcuszowa, zgodnic z ustawa i rozporzadzeniem,

9) nagroda 7z funduszu nagrod za szczegélne osiggmigcia w pracy zawodowej.
zgodnie z § 11 regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg 7z 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (D= 17 Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg,
zgodnie z ustawy i rozporzadzeniem, 24 (oqv
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) o §7

1. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie w sprawic
wynagradzania pracownikow samorzadowych,

2. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Publicznego Przedszkola Nr 21 zatrudnionych na podstawie umowy o prace
okresla Tabela stanowiaca zatqeznik nr 1 do regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania 1 omaczenie kwoty wynagrodzenia naleinc)
pracownikowi.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcionalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Wysokos¢ mimimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajace) do przepracowania
przez pracownika w danym miesigcu, biorac za podstawg wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawic ustawy z 10 paZzdzicrika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U, Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

[V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU
FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§8

1. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanveh z kierowaniem zespolem.

2. Wysokoéé¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 5 %
wynagrodzenia zasadniczego 1 nie wyzsza niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za czas efektywnie
przepracowany, a takze za okresy nieobecnodci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolang chorobg oraz korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawea ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy 1 jego przepisow wvkonawczych. W razie nicobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nicobecnosci.

§9

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow  shuzbowyeh lub  powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.
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. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych Srodkéw
na wynagrodzenia, w kwocie nicprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za czas efektywnie
przepracowany, a takze za okresy nieobecno$ci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym. niezdolnoscig do pracy wywolana choroba oraz korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nicobecnosdci
spowodowanej inmymi okelicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nicobecnosci.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI

I S_POSC)B WYPLACANIA PREMII I NAGROD INNYCH
NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§10

. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy.,

. Wysokos¢ funduszu premiowego, o kiérym mowa w ust. | oraz zasady
przy/mawania i wyplacania premii okresla regulamin premiowania pracownikéw
PP Nr 21. stanowiacv zatqcznik 3 do regulaminu.

§11

. W ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagrod.

. Wysokos¢ funduszu nagrod, o kidrym mowa w ust. 1 oraz zasady przyznawania
i wyplacania nagrod okresla regulamin nagrad pracownikow PP Nr 21 stanowiacy
zatqcznik nr 4 do regulaminu.

VI. INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§12

Pracownikom przysluguja, poza wynagrodzeniem za pracg 1 wymienionymi
dodatkami, réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwiazane z praca w szczegolnosci
takic jak:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 1 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia
do swiadczen z ubezpicczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia pr:r}fsi'ugumae ztytu?u wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz prze:plqy regulujacc zakres
i wysokos¢ tych swiadczen, ¢
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.3 odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o0 przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po sSmierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w tvm przepisie.

VII. SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
§13
1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ z dolu w terminic do dnia 30 kazdego micsiaca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy
wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacym ten dzien dniu roboczym.

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibic MZOSIP (Kasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
W sprawach nieurcgulowanych w regulaminic stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadeenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§15
Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z ninicjszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym os$wiadczeniu, Kiore jest
wiaczane do jego akt osobowych.

§16

Regulamin wchodzi w Zycic po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom Publicznego Przedszkola Nr 21.
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Zalacznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania

TABELA

maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Publicznego Przedszkola Nr 21 zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Kﬂ?ggﬂrin Mlnlmalncf kwata qusmulm kwota
zaszeregowania ”"?;‘:";:ﬁ""‘ wynagrodzenia
i reporaagiisiie R W/ zasadniczego w ziotych
wynagrodzania procownikdw
e s S samorzadowych = = ——
1 2 3
u I 1 100,00 1 300,00
11 1 120,00 1 400,00
i 111 1 140,00 1 450,00
IV 1 160,00 1 500,00
v 1 180.00 1 600.00
Vi 1 200.00 1 700,00
VII 1 220,00 1 800,00
VIII 1 240,00 2 000,00
1X 1 260,00 2 100,00
X 1 280,00 2 300,00
XI 1 300,00 2 400,00
XIT 1 350,00 2 600,00
X1 140000 2 900,00
XV 1 450,00 3 100,00
XV 1 500,00 3 300,00
XV1 | 550,00 3 600,00
I XVII 1 600,00 4 000,00
- XVIil ; 1 650,00 4 400,00
XIX 1 700,00 4 500,00
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Zalgcznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania

TABELA

wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Publicznym Przedszkolu Nr 21
(stanowiska, kwalifikac je, zaszeregowanie)

-.?'M@H"ﬂdﬂwc umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku. i .
oM au veS2: [fEsiamos: L CINE . s

stosunck pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymaganiz okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

' Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwisjace wykonywanie zadaf na stanowisku,
a w odniesieniv do stanowisk urzedniczyveh | kierowniczyeh stanowisk uregdniczyeh stosownie
do opisu stanowiska. A0.06G . 2009

 podstawowe umicjetnosei wykonywania czynnosci.

Poziom wynagredzenia Wymagania kwelifikacy jne
L.p. Stanowisko zasadniczego
| wyksztalcenie oraz stad procy
minimalmy maksymalny e p y o )
" = — - = —- 2 — -5 j
1. |Starszy intendent A% | - X1l wyzsze' | -
| srednie’ 2
2. |Intendent ¥: = X $rednie” I
(I zasadnicze zawodowe™ 2
3. |Pomoc administracyjna 1] - vl §rednie” -
| | (bsurows irchricana)
4. |Szef kuchni Vil - X1 srednic zawodowe 4
zasadnicze zawodowe™
i tytul mistrza
s, srednic zawodowe
5. |Rzemiesinik v - Xl sasadnicze zawodowe”! -
(kuchars. malar= stolars | inme), i odpowiednie wyszko- =
konserwator ' lenic w zawodzie
' ) zasadnicze zawodowe™' -
6. | Pomoc kuchenna v - Vi | podstawowe’’ -
7. | Praczka, szwaczka, A | - VI podstawowe'’ -
| | prasowaczka
8. |Starszy wozny, dozorca N podstawowe” -
9. | Woiny || . podstawowg”’ -
| 10. | Sprzataczka 1 - Vv | podstawowe”’ -
I1. | Pomoc nauczyciela Vi - X  podstawowe” -
12. | Robotnik polowy v -V umicjetnoseé
| wyvkonvwaniapracy |
7 Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwisjace wykonywanie zadan na s "ﬁsﬁuu NOSC
a w odniesieniv do stanowisk urzedniczych i kierowniczyeh stanowisk urzedniczveh, 5 MFMQ{-_ =¥



