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. REGULAMIN
" WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 23
W JASTRZEBIU ZDROJU

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony

na podstawie:

1. Art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz U Nr 223, poz 1458).

I~d

. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz U Nr 50. poz. 398).

. PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin okresla w szczegélnosct:
a wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b. szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

¢. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjainego,

d warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii 1 nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Publicznym Przedszkolu Nr 6 w Jastrzgbiu Zdroju.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o

1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 23 .

8

_ Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong na podstawie umowy O prace
w Publicznego Przedszkola Nr 23

3. Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1438),

4. Rozporzadzeniu - rozumie $i¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawic wynagradzania pracownikow samorzadowych

(Dz.U. Nr 30, poz. 398), = ks
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§4

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawiq
2z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (DzU. Nr 200,
poz 1679 z¢zm.).

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§5

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na podstawic umowy 0 prace
w Publicznym Przedszkolu Nr 23 okredla Tabela stanowisk, kwalifikacp
i zaszeregowania. stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.

M. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§6
Pracownikom przysluguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia pracg, zgodnie z ustawa 1 rozporzadzemem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnic z § 8 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,
5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy.,
6) premia, zgodnie z § 10 regulaminu,

7) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa
1 Kodeksem pracy.

8) nagroda jubileuszowa, zgodnic z ustawa i rozporzadzeniem.

9) nagroda z funduszu nagréd za szczegolne osiagnigeia w pracy zawodowe),
zgodnie z § 11 regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczme, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (D= L Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawy i rozporzadzeniem,
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§7

. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Publicznego Przedszkola Nr 23 zatrudnionych na podstawic umowy o prace
okresla Tabela stanowigca zatqeznik nr 1 do regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty wynagrodzenia naleinej
pracownikowi.

. Pracownikowi zatrudnionemu w nicpelnym wymiarze czasu pracy przysluguje

wynagrodzenie =zasadnicze 1 inne skladmki wynagrodzemia w wysokosci
proporcjonalne] do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.
Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sig w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajace)j do przepracowania
przez pracownika w danym miesigcu, biorac za podstawg wysokos¢ minimalnego
wynagrodzemia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz U Nr 200, poz 1679 z¢ zm ).

IV. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU

-

FUNKCYINEGO [ SPECJALNEGO
§8

. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

zwigzanych z kierowaniem zespolem.

. Wysokos$¢é przvznanego dodatku funkcyjnego mie moze by¢ mizsza mz 5 %

wynagrodzenia zasadniczego 1 nie wyzsza mz 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelne) wysokosci za czas efektywnie

przepracowany, a takZe za okresy nieobecnosci w pracy spowodowane] urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolang choroba oraz korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie mnicobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmnigjszany o liczbg
godzin tej nieobecnosci.

§9

. Dodatek specjalny moze by¢ przyzmany pracownikowir z tytulu okresowego

zwiekszenia obowiazkéw shuzbowych Iub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.
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Dodatek specjalny przvznaje si¢ na czas okreslony.

Dodatek  specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia. w Kkwocie mnieprzckraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za czas efektywnic
przepracowany, a takze za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolana choroba oraz korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy 1 jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowane) innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej meobecnosci.

. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI

| SPOSOB WYPLACANIA PREMII 1 NAGROD INNYCH
NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§10

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.

Wysokosc funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. 1 oraz zasady
przyznawania i wyplacania premii okresla regulamin premiowania pracownikow
PP Nr 23, stanowiacy zatqcznik 3 do regulaminu.

§ 11

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod.

Wysokoéé funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1 oraz zasady przyznawania
1| wyplacania nagrod okresla regulamin nagrod pracownikéw PP Nr 23 stanowiacy
zatqcznik nr 4 do regulaminu.

VI. INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§12

Pracownikom przysluguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, rowniez inne sSwiadczenia pienigZzne zwigzane z praca w szczegolnosci
takie jak:

1) swiadczenia nalezme w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w uparc:u
o art 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy lrguluja@t uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie cl]ﬂﬂ'}b}- 1 macierzynstwa,

2) $wiadczenia pr:zystugu_mce z tytutu wypadkow przy pracy 1 chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres

i wysokos¢ tych swiadczen,
4-
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3) odprawy w zwigzku z powolaniem do shizby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa.

4) odprawa po Smierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

VIL. SPOSOB 1 TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
§13
1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ z dolu w terminie do dma 30 kazdego miesiaca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy
wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacym ten dzien dniu roboczym.

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie MZOSIP (Kasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskanu jego pisemnej zgody.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzemia w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15
Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest
wlaczane do jego akt osobowych,

§16

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom Publicznego Przedszkola Nr 23 .
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Zalgcznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania

TABELA

maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Publicznego Przedszkola Nr 23 zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Kategori Minimaina kwota Maksymalna kwota
mzaﬁl&a "'“F:H‘m_ w”?" wynagrodzenia
wg rozporzagdzenia RM w/s mm::hmzegﬂ " mw
Al o 6
E _-1 s 3-
I 1 100,00 1.300,00
1 | 120,00 1 400,00
111 1 140,00 1 450,00
IV 1 160,00 1 500,00
B Vv | 1 180,00 1 600,00
VI 1 200,00 1 700,00
[ VII 1 220,00 1 800,00
VIl 1 240,00 2 000,00
X 1 260,00 2 100,00
X 1 280,00 2 300,00
XI 1 300,00 2 400,00
XII 1 350,00 2 600,00
X1 1 400,00 2 900,00
X1V 1 450,00 3 100,00
XV 1 500,00 3 300,00
XVI 1 550.00 3 600,00
XVIII | 1 650,00 4 400,00
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o Zalacznik Nr 2

do regulaminu wynagradzania

TABELA

wymagah kwalifikacyjnych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Publicznym Przedszkolu Nr 23
(stanowiska, kwalifikacje, zaszeregowanie)

Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacy jne
L.p. Stanowisko zasadniczego
o wyksztotcenie oraz stad procy g
minimalmy maksymalmy umiejetnosci zawodowe {w latach) \é(/)
1 i 3 “ S 2
1. | Starszy imtendent VI - X wyzsze -
o - srednic” 2
2. |Intendent v " X érednic” 1
zasadnicze zawodowe™ 2
3, | Pomoc administracyina I - VI srednie”’ -
(Biurowa, technicna) i
4, |Szef kuchni VI - XTI srednie zawodowe 4 ol e
zasadnicze zawodowe™ - & &
i tytul mistrza
- _ srednie zawodowe
5 |Rzemiesinik voo- Xl zasadnicze zawodowe™ = -
{(kucharz, malors, stolars {inne), i deﬂ“’iﬁli'l‘lié‘- wvszko- - Hen
konserwaltor — lenie w zawodzie 3R .=z
) ) zasadmcze zawodowe™ - S5 r a
6. | Pomoc kuchenna v - Vil |  podstawowe” | - § 2
| _ F e
7. |Praczka, szwaczka, 1' vi - VI { podstawowe™ 'J' = f =
prasowaczka O
4 L
8. | Starszyv woZny, dozorca 111 2 VI podstawowe ) - {S :5]:
. =
9 |Wozny I - VI podstawowe™ % o=
' ) 00
10, | Sprzataczka I - v podstawowse - ﬁ E
-1 7 - . - 4 2 {
11. | Pomoe nauczycicla VI X podstawowe N N
12, | Robotmk polowy Y - v urmiejginoss wykony- -
Wania pracy

L)

Wyzsze odpowicdnigcj specjalnosci umeozliwiajace wyvkonywanie =zadan na  stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczyeh i kicrowniczych stanowisk urzedniczveh. na ktoryveh
stosunek pracy nawiazano na podstawic umowy 0 pracg, a takie wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

* Srednie o profilu cgélnyvm lub zawodowym umozliwiajace wykonvwanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczveh 1 kicrowniczych stanowisk urzedniczyvch stosownie
do opisu stanowiska,

* Podstawowe umigjetnosel wykonywania czynnosct.
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