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Whioski i zalecenia powizytacyjne.

Wizytacja w Publicznym Przedszkolu nr 24 w Jastrzebiu Zdroju zostata przeprowadzona
na podstawie §5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie
szczegblowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezb¢dnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,
atakze kwalifikacji osob, ktérym mozna zlecaé prowadzenie badan i opracowywanie ckspertyz
(Dz. U. Nr 235, poz. 1703), w dniach 22, 26, 30 listopada oraz 3 grudnia 2007r. przez Haling Smaron
— st. wizytatora Kuratorium O$wiaty w Katowicach Delegatury w Rybniku.

Cele wizytaciji:

1) dokonanie oceny stanu, warunkow i efektow pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze]
przedszkola,

2) podsumowanie nadzoru pedagogicznego w okresie ostatnich pigciu lat,

Zakres tematvezny wizytacjis

1) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw do realizacji zadan
statutowych :
- baza materialna, stan bezpieczenstwa t higiena budynku,
- planowanie i realizacja tygodniowego rozkladu zaje¢, ramowego rozktadu dnia, pomocy
materialngj 1 opiekunczej dzieci,
- sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec poza
przedszkolem.

2) organizacja pracy placowki:
- ocena zgodnosci z prawem: statutu, wybranych regulaminéw i procedur, arkuszy
organizacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- przestrzegania przepisoéw dotyczacych rocznego przygotowania dzieci 6-letnich,
- plany pracy przedszkola,
- przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach.

3) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zadan statutowych

placéwki:

- programy wychowania przedszkolnego,

- realizacja celéw i zadan wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego: doradztwo i wspieranic dzialad wychowawczych rodziny, pomoc
w rozpoznawaniu mozliwoséci rozwojowych dziecka, tworzenie warunkéw

umozliwiajacych osiagniecie dojrzatosci szkolnej,

- nadzor  dyrektora nad realizacja przez nauczycieli programéw  wychowania
przedszkolnego ( w tym programu zajg¢ dodatkowych),

- dokumentacja pedagogiczna przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opickuncze;.

4) skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora przedszkola:
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- dokumentowanie organizacji nadzoru pedagogicznego, pracy nauczycieli, procesu oceniania
pracownikow pedagogicznych, przebiegu awansu zawodowego nauczycieli.

5) wspolpraca przedszkola z rodzicami i srodowiskiem:
- formy wspdlpracy z rodzicami, przeptyw informacji,
- wplyw rodzicow na dobor programdéw  wychowania przedszkolnego, wybdr  zajeé
dodatkowych, realizacj¢ tresci wychowawezych,
- instytucje wspéldzialajace z przedszkolem na rzecz realizacji zadan statutowych,
- organizacja imprez i wyjazdow przedszkolnych.

W ramach wizvtacji wykonano nastepujace czynnosci:

1) rozmowy z Dyrektorem i przedstawictelami rodzicéw w celu zebrania opinii o pracy Przedszkola,
wykonywaniu zadan statutowych i wspdipracy ze srodowiskiem,

2) przeglad Przedszkola, w tym oceng bazy materiaine) i bezpicczenstwa,

3) analize dokumentacji przebiegu nauczamia, dzialalnosci wychowawcze) 1 opiekunczej
pod katem zgodnosci z prawem, realizacji statutowych zadan Przedszkola, efektow ksztatcenia,
wychowania i opieki,

4) obserwacje czynnosci hospitacyjnych powadzonych przez Dyrektora Przedszkola (zajecia
w grupie 3-4 - latkow, 5 - latkow 1 grupie dzieci szescioletnich).

Wyniki wizytacji.

Przedszkole posiada dobre warunki lokalowe. Dzieci mogg korzysta¢ z wszystkich,
przeznaczonych dla nich pomieszczen i urzadzen, ktorvch estetyka me budzi zastrzezen. Baza
Przedszkola jest stale wzbogacana i umozliwia organizacj¢ zaj¢é na terenic budynku oraz
w ogrodzie przedszkolnym. Sprzet reckreacyjny, sportowy, wyposazenic sal zaje¢ maja
oznakowania i certyfikaty wymagane prawem. Systematycznie dokonywane sy kontrole
obiektu pod wzgligdem bhp.

Ramowy rozkiad dnia uwzglednia specyfik¢ grup, oczekiwania rodzicOw oraz zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy umystowe] wychowankow. Wyjatek stanowi grupa dzieci
6-letnich, ktéra kazdego dnia w godzinach od 13" do 13" - z uwagi na brak warunkow
tokalowych — dzieli salg z grupa dzieci pigcioletnich. Brak jest rowniez pomocy wychowawcy
w grupie dzieci najmlodszych. Statut Przedszkola okresla zadania nauczycieli i rodzicow
zwigzane z bezpieczenstwem dzieci w czasie zaje¢ w placdwee oraz poza nia.

Organizacja pracy jest zgodna z prawem. Statut Przedszkola, regulaminy i procedury
wewngetrzne sq dostosowane do aktualnie obowigzujacych przepisow prawa. Politvka
kadrowa jest prawidlowo prowadzona. Organizacja doskonalenia zawodowego zostala
zatwierdzona uchwala rady pedagogicznej 1 uwzglednia potrzeby nauczycieli oraz placéwki.

W Przedszkolu sa przestrzegane prawa dziecka i szeroko upowszechniana jest wiedza
na ich temat (m.in. statut placéwki zamieszezony w BIP-ie na stronic internetowej, kacik dla
rodzicow).

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w oparciu
0 programy wybrane z listy MEN oraz wilasny program wychowawcezy wspierajacy ich
realizacje. Placéwka organizuje pedagogizacje rodzicow pomagajac w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka i tworzge warunki umozliwiajace osiagniecie dojrzatodci
szkolnej.
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Nadzér Dyrektora nad realizacja programow wychowania przedszkolnego przez
nauczyciell prowadzony jest na biezaco. Dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opickunczej prowadzona jest zgodnie z prawem. Informacje o pracy
nauczycieli potwierdzaja skutecznosé nadzoru pedagogicznego. Dyrektor zgodnie z prawem
dokonuje ocen pracownikéw pedagogicznych oraz dokumentuje przebieg awansu
zawodowego.

Przedszkole w szerokim zakresie wspolpracuje z rodzicami. Rodzice majg wplyw
m.in. na dobor programéw wychowania przedszkolnego, wybdr zajeé dodatkowych,
realizacje treSci wychowawczych, organizacje imprez 1 wyjazdow przedszkolnych.

Whnioski:

1. Nauczyciele realizuja podstawg programowsg wykorzystujac bogaty baze dydakiyczna

pozyskiwang migdzy innymi z darowizn (np. 2 dziccigce zestawy komputerowe darowane

przez firme¢ IBM Polska z petnym oprogramowaniem).

Wdrozono wihasny program wychowawczy.

3. Organizacja pracy placowki jest zgodna z prawem oraz uwzglednia oczekiwania
rodzicow 1 $rodowiska.

4. Ogréd przedszkolny wyposazony jest w nowoczesny, ekologiczny sprzet rekreacyjny
i sportowy zapewniajacy mozliwos¢ realizacji zajeé na powietrzu.

5. W Przedszkolu przestrzegane sa t upowszechniane prawa dziecka.

6. Dyrektor i spoteczno$¢ przedszkolna angazuia si¢ w pozyskiwanie dodatkowych funduszy
na rzecz placdéwki.
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Uwagi:

1. Wskazane jest dalsze motywowanie nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych
{ w tym tworzenia innowacji pedagogicznych ).

2. W celu zapewnia dzieciom z grupy najmiodszej oraz dzieciom 6-letnim bezpiccznych
i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu, nalezy niezwiocznie wystapi¢ do
organu prowadzacego o wydluzenie czasu pracy przedszkola oraz o zatrudnienie pomocy
wychowawcy do grupy najmlodsze;.

Zalecenia:

Zalccen nie wydano.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy o systemie oswiaty ma Pani prawo zglosi¢ zastrzezenia
wobec przedstawionych wnioskow i uwag do Slaskiego Kuratora Qéwiaty w Katowicach na
adres: ul. Jagiellofiska 25, 40-032 Katowice w ciagu 7 dni od ich otrzymania.
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