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REGULAMIN

NAGROD PRACOWNIKOW
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA Nr 26
W JASTRZEBIU ZDROJU

§1

Przepisy regulaminu stosuje sig do pracownikow zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu Nr 26 w Jastrz¢biu Zdroju na podstawie umowy o prace.

§2

W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
za szczegoOlne osiggnigeia w pracy zawodowe] w wysokosci nie przekraczajace]
1 % planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.

§3

Nagrody przyznaje dyrektor z wlasne] inicjatywy badz na wniosek bezposredniego
przelozonego pracownika.

§4
1. Nagrody przyznaje sig¢ w szczegdlnosci za:
1) wzorowe wypelnianie obowiazkéw shuzbowych,
2) szezegOlne osiagnigcia w pracy,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowiazki wynikajace
Z UMOWY O prace,

4) micjatywe 1 samodzielnosé w stosowaniu rozwigzan usprawmiajacych realizacje
powierzonych zadan,

5) systematyczne 1 efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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2. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowl, ktory w okresie ostatniego roku:
a. zostal ukarany kara upomnienia lub nagany,

b. ma nicusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy.

§5

A

. Nagroda przyznawana jest corocznie z okazji Dma Edukacy Narodowe,
ale moze by¢ przyznana w innych terminach.

S

O przyznaniu nagrody za szczegblne osigguigcia w pracy zawodowej pracownik
jest zawiadamiany na pismie.

Kopta zawiadomienia ¢ przyznaniu nagrody przekazywana jest do aki osobowych
pracownika.
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§6

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanic powszechnie obowiazujace
przepisy prawa pracy.




