Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Jastrz¢biu Zdroju

(zwanym dalej Funduszem)

Spis tresci:

I. Postanowienia og6lne -(§ 1-8)
II. Osoby uprawnione -(§9)
III. Przyznawanie §wiadczen -(§ 10)
Swiadczenia socjalne -(§ 10)
IV. Postanowienia koncowe -(§ 11-14)

I. Postanowienia ogolne
§1

1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (ZFSS, zwany tez Funduszem), zwany

dalej regulaminem, obowiazuje w Centrum Ksztatcenia Praktycznego od dnia 08.09.2009r.

2. Regulamin opracowany zostat we wspotpracy z organizacjami zwigzkowymi na podstawie:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.: Dz. U. z 1996r.
nr 70, poz. 335 ze zm) oraz ustawa z 28 marca 2008r. o zmianie ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2008r. nr 86, poz. 522 — obowiazuje od 4 czerwca 2008r.)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 168 ze zm.);

- Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. nr 54, poz. 535 ze zm.);

- Ustawa z dnia 21 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych (Dz. U. z 2000r. nr 14,
poz. 176 ze zm.);

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 ze zm);

- Wyrok Sadu Najwyzszego z 28 marca 2007r., obowiazuje od 18 kwietnia 2007r. (K 40/04)

- Wyrok Sadu Najwyzszego z 11 maja 1999r. (I PKN 664/98 OSNAPiUS 2000, nr 14, 540);

- Wyrok Sadu Najwyzszego z 19 listopada 1997r . (U I PKN 373/97 OSNP 1998/17/507);
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- Wyrok Sadu Najwyzszego z 15 lipca 1987r. (I PRN 25/87, OSNC 1998/12/180);

- Wyrok Sadu Najwyzszego z 20 sierpnia 2001r. (I PKN 579/00) publ. OSNP 2003, nr 14, 331);

- Uchwata Sadu Najwyzszego z 12 czerwca 1996r. (I PZP 7/96 (OSNAPiU 1999/1/6)

- Ustawa z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. nr101, poz.926 ze zm.)
- Kodeks pracy - art. 16. oraz art. 94

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Roz. 7 - uprawnienia socjalne i urlopy)

§ 2
1. Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z ZFSS,
2) cele, na ktore przeznacza sig $rodki ZFSS,

3) zasady i warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z ZFSS.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w zakladzie do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw, obciazajacego koszty
dziatalnosci pracodawcy.
§3
1. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od srodkéw funduszu,
4) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikow zaktadu, w czg§ci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,
5) wierzytelnos$ci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
6) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
§ 4
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.
2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§5
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej lub
rzeczowe]. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga zada¢ zaplaty ich

roOwnowartosci
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§ 6
1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéow i wydatkéw
dziatalnosci socjalnej, sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami

zwiazkowymi w terminie do dnia ostatniego marca kazdego roku.

2. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa przez pracodawce lub osobg przez niego upowazniona.

3. Swiadczenia z ZFSS maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek uprawnionego.
W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ przyczyng na wniosku. Osoba ta moze w
terminie 14 dni od dnia decyzji wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozpatrywanie ponownego wniosku nastgpuje w porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi.

4. Przyznanie osobom uprawnionym ulgowych §wiadczen, pomocy i doptat z funduszu jest zalezne

od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

5. Osoba korzystajaca ze swiadczen (ze srodkow) funduszu, ktora ztozyta oswiadczenie niezgodne z
prawda, przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob §wiadomie i celowo wprowadzita
pracodawcg w blad albo wykorzystala przyznane $rodki z funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze §rodkéw funduszu przez okres 2 lat, na jakie mozna
otrzyma¢ dane S$wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest obowiazana do niezwlocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami. W uzasadnionych
przypadkach pracodawca moze zwolni¢ osobg uprawniona od konieczno$ci zwrotu otrzymanej

kwoty.

6. Osoba uprawniona zatrudniona w zakladzie 1 korzystajaca ze $wiadczen funduszu jest
zobowiazana do niezwlocznego zwrotu otrzymanych z ZFSS kwot (o ile otrzymane kwoty nie
stanowily §wiadczen bezzwrotnych) w razie rozwiazania stosunku pracy z winy pracownika lub w
razie stwierdzenia, iz osoba ta wykorzystata pomoc lub doptate niezgodnie z jej przeznaczeniem.

Zasady te maja odpowiednie zastosowanie do osob uprawnionych niepozostajacych w stosunku

pracy.
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§ 7
1. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobg w

rodzinie, wykazany w o§wiadczeniu —wniosku osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

2. W oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. I, nalezy poda¢ pelna wysokos¢ dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i1 prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie.
§ 8
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnoci socjalnej organizowanej na rzecz
0soOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:
1) $wiadczenia urlopowe,
2) pomoc rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej,
3) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,
4) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
,wczasy pod grusza”,
5) finansowanie dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej dla pracownikow
CKP na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe oraz sprzgtu sportowego do
wspolnego uzytku,
6) Opieke¢ nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego,

7) bony towarowe w zaleznosci od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinne;.

I1. Osoby uprawnione
§9
1. Ze $wiadczen funduszu moga korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie: umowy o pracg (bez wzgledu na jej rodzaj), powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy pracodawcy, o ktérych mowa w pkt. 1,

4) cztonkowie rodziny pracownika: matzonek i jego dzieci,
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5) osoby, ktorym pracodawca przyzna prawo korzystania ze $wiadczen socjalnych, finansowych
(dofinansowywanych) z ZFSS (np. dzieci z doméw dziecka).

6) osoby, ktorym pracodawca w porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi przyzna prawo
korzystania ze §wiadczen socjalnych, finansowanych (dofinansowywanych) z ZFSS (np. dzieci z

domow dziecka).

2. Cztonkami rodzin, o ktérych w ust. 1 pkt 7, sa:
1) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkéw, a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo do ukonczenia szkoty $redniej, a jezeli
ksztatca si¢ w systemie stacjonarnym, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 lat,
2) osoby wymienione w pkt | bedace inwalidami I 1 II grupy — bez wzgledu na wiek,
3) wspdimatzonkowie, w tym takze pracujacy,

4) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach - takze inni cztonkowie rodzin.

I1I. Przyznanie Swiadczen
1. Swiadczenia socjalne
§ 10
1. Swiadczenia socjalne przyznawane sa osobom uprawnionym przez doptate do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie w zaleznosci od sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Uslugi turystyczne, kulturalne, artystyczne, rozrywkowe i sportowe dofinansowuje si¢ poprzez
zakup biletow lub doptaty do zorganizowanych imprez wynikajacych z §8 p.5
3. Pomoc rzeczowa 1 pieni¢zna udziela si¢ w ciagu roku w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby i $mierci, itp.
sytuacji
2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej - do wysokosci 50% miesigcznego
wynagrodzenia pracownika, a w przypadku uprawnionych niebedacych pracownikami do

wysokosci 50% najnizszego wynagrodzenia pracownikow.
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IV. Postanowienia koncowe
§ 11
Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zZadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z

funduszu i zostanie zamieszczony na stronie CKP (www.aplus.ckp.pl)

§ 12
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia regulaminu dokonywane sa poprzez zmiang regulaminu i
konsultacje ze zwiazkami.
2. Wzory wnioskdéw, plan rzeczowo-finansowy, tabele doptat sa dokonywane w postaci
zatacznikow.
§13
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca

1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 14

Pracownicy CKP moga potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z regulaminem wlasnor¢cznym podpisem.

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

PracodawCa: .o

(imienna pieczgé i podpis)

Organizacje zwiazkowe:
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