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Dyrektor Szkoly

Szkola Podstawowa ne 4
im, L. Kruczkowskiego
ul. Kosciuszki 19

44-330 Jastrzebie Zdrdj

NAKAZ

Dzialajac na podstawie art. 9 pkt | 1 2 w zwiazku z art.21 pkt 1 ustawy z dnia & marca 1931r. o Panstwowej
Inspckeji Pracy (Dz U. z 20001« Nr 124, poz. 1362 ze zmianami oraz = 2003 1. Nr 213, poz 2081}, po
przeprowadzeniu kontroli w dniu: 22,08.2004

- nakazuje:

H1LJ04-K3

1. Opracowsé szczegilowe programy szkole bhp wstepnych (ogbinych, stanowiskowych)

przeprowadzanych w zakiadzie,

Termin wyvkongnia:s  2004-02-13

Podstuwa prawna:

o art 9 pkt lustawy z dnia 6.03.1981 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze
zmiamami oraz z 2003 ¢, Nr 213, poz. 2081).

» art 207 § 2 ian 237°8 2 Kodeksu Pracy pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 22 zmianami oraz z 2003 v
Mr 213, poe. 2087)

+ §2pkt ] Rozporzadzenia M.P. i P8, = dn. 28.05.1996 r. w sprawie szczegélowych zasad szkolenia w
driedzinje berpieczenstwa 1 higteny pracy (Dz. L. Nr 62 poz 2853).

#1-J1141-K3

2. Poddaé szkoleniu wstepnemu ogélnemu (instruktazowi ogélnemu), z zakresu bhp
Bopuslawe Matysiak, Ewcling Hercel.

Termin wykonania:  2004-02-15

Podstawa prawna:

= at. 9 pkt | ustawy = dma 6 marca 19801, o Panistwowe Inspekeji Pracy (Dz U z 2000 r. Nri24.
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2003 r, Nr 213, poz. 2081),

» art. 237 § 11§ 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U 2 1994 r. M 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2003 r. Nr 213, poz. 2081),

¢ Sdust |pkt |, §8pke ! oraz § 9 rozporzadzenia Mimistra Praey i Polityki Socjaingj z dnia 28 maja 1996 1.
w sprawie szozegolowych zasad szkolonia w dziedzinie bezpleczenstwa i higieny pracy (Dz. U Nr 6L,
poz. 285)

#=1-HH U2~ K3

3, Poddaé szkoleniu wstepnemu na stanowisku pracy (instruktazowi stanowiskowemu}, z
zakresu hhp Boguslawe Matysiak, Eweling Hercel.

Termin wvkonania:  2004-02-15,

Podstawa prawna:

e amt. 9 pkt | ustawy z dnia 6 marca 1981 1. o Paistwowej Inspekeji Pracy (D2 L. 2z 2001 r. Nr 24,
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 213, poz. 2081),

« art. 237° § 1t & 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. UL z 1998 1. NrZl, poz. 94 z¢
zranami eraz 2 2003 r, Nr 213, poz. 20813,

o s o Pt B
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o §dust 1pkt 1, §8pkt2omz§ 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityld Socjalne) z dnia 23 maja
1866 . w sprawic szezegélowych zasad szkolenia w dziedzinie berpieczenstwa 1 higicny pracy D= U
Nr 62, poz, 285).

#I0103-K3

4. Poddué szholeniu wstepnemu podstawowemu (szkoleniu podstawowemu), z zakresu bhp
pracownikéw, ktérzy sa zatrmdnieni w zakiadzie powyiej 6 miesigcy (m.in. Alehsandre
Slusarz, Jerzesv Skopinskiego, Boguslawg Matysiak).

Termin wykonanias  2004-03-13

Podstawa prawna:

s art. © pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 1981r. o Padstwowcj [nspekeji Pracy (Dz. U, z 2001 ¢ Ny 124,
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2003 1. Nr 213, poz. 2081},

v at 237 § Li§ 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks peacy (Dz. U, z 1998 r. Nr2l, poz. 94 ze
zimianami araz z 2003 v Nr 213, poz. 2081},

v §dust 1pkei §8pkt3oraz§ 13 ust 2 pkt 3 rozporzadzenia Minstra Pracy i Polityki Socialne] z dnia 23
maja 1996 r w sprawie szczepdlowych zasad szkolemia w dzigdzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
{Dz. U Nr 62, poz, 283).

#-1-J0502-R2

4, Skierowa¢ na badaniu lekarskie okresowe Aleksandrg Slusarz, celem uzyskania orzeczemia
lekarskiego potwierdzajgeego brak przeciwwskazah zdrowoinych do zatrudnicnia na
zajmowanym stanowisku pracy.

Termin wykonania: _2004-02-15

Podstawa prawna:

e at, O pkt | ustawy z dnia 6 marca 19811 o Paistwowej Inspekeyi Pracy (Dz. U =z 2001 r. Nr 124,
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2003 r Nr 213, pez. 2081),

o am 229§ 210§ 4 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz U. z 19981 Nr 21, poz. %4 ze
rmianami araz z 2003 1, Nr 213, poz. 20¥1}),

» § 4 ust i rozporzadzenia Mmistra Zdrowia i Opicki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badai lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczet lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksic pracy (Dz. L
Nr 69, poz. 332 ze zmianami oraz z 2001 r. Nr 37, poz. 4313

#1-Ki1801-K3

6. Dokonaé oceny i udokumentowaé ryzyke zawodowe wystgpujace przy wykonywanmiu prac
na stanowisku nauczyciel, pracownik administraci, sprzataczka, konserwator.

Termin wykonania; _ 2004-03-15

Podstawa prawna;

- am 9 pki | usawy z dnia 6 marca 1981r. o Panstwowe) Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr i24,
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 213, poz. 2081),

o art 207 § 2 plx | ustawy z dnia 26 czerwea 1974 ¢ Kodeks pracy (Bz. U z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z2
znmanam oraz z 2003 1. Nr 213, poz. 2081),

e & 30 ust.) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Politykit Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawic
agolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U 2 2003 1. Nr 189, po2. 1650).

#-1-JOS00- K3
Poinformowaé pracownikow o ryzyku zawodowym, kiore wigie sig ¢ wykonywang praca na
stanowisku .

Termin wykenania:  2004-03-13

Podstawa prawna;

» art 9 pkt | ustawy z dnia 6 marca 19810 o Panstwowe (nspekcji Pracy {Dz. U, z 2001 r. Nr 124,
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2005 ¢ Nr 213, poz. 208 1),

s arm 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z |99 . ¢ 21, poz. 94 ze zmianami Qraz

z 2003 r. Nr E‘J.étlgqaﬁﬂﬁnlh patt 4
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#1A0302- K3

8. Sprzgt prreciwpozarowy kidrego uplyngl termin nastepnego badania, poddaé badamiom

stann technicznego.

Termin wykonania:  2004-02-15

Podstawa prawna;

s art. @ pkt | ustawy z dnia & marca 19811 o Panstwowcej lnspekeji Pracy (Dz. Uz 2001 r Nr 124,
poz. 1382 ze zmianami oraz z 2003 r, Nr 213, poz. 20813,
art.214 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz 94 zs zmianami oraz z 2003 1. Nr 213, poz, 2081)
§15 razporzadzenia MSW z dnia 03.11.1992r. w sprawie ochrony przeciwpoiarowe) budynkow 1 inmyvch
obiektdw budowlanych tergndw (D= U Nr 92 poz 460, z 1995r, Nr 102, poz 307)

#R9Y - K2

9. WyposnzyC npteczke pierwsze] pomocy w niezhgdne érodki dezynfekcyjne z aktualng datg

waknofci.

Termin wykonania:  2004-02-15

Podstawa prawna:

s at. 9 pkt 1 ystawy z dnia & marca 1981 1. o Panstwowe] Inspekcyi Pracy (D= U, 2 2000 r. Nr 124,
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2003 r. Ny 213, poz. 2081),

s art 207§ 7 ustawy =dn 26 06 1974r Kodeks pracy (Dz. U z 1998 r. Nr 21, por 94 ze zmianami oraz 2
2003 r. Nr 213, poz. 2081},

» §44 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne; z dnia 26 wrzesnia 1997 1. w sprawig ogelnyeh
przepisow bezpieczenstwa L higieny pracy (Dz. U, z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).

#1A05 - K1
40, Zabezpieezy¢ przed wrazem glowy i oznakowné barwami bezpieczensiwa gorngy krawed:

otworu dizwiowego w wejciu z holu gléwnego na boczny korytarz szatni dln uczniéw na

parlerze

Termin wykonania:  2004-02-15

Pudstawy prawna:

s art 9 pkt | ustawy z dnia 9 marca 1981 r. o Panstwowgy Inspekeji Pracy Dz Uz 2000 r Nr 124,
pee. 1362 ze zmuanamu oraz z 2003 ¢ Nr 213, poz. 20813,

# an. 214 82 ustawy £ dn. 26.06. 1974, Kodeks pracy (Dz. L. z 1998 ©. Ir 21, poz. 94 ze zmianam oraz z
2003 1 MNr 213, poz. 2081),

¢ § 47 plt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Politykr Socjalnef 2 dma 26 wrzednia 1997 1w sprawie
ogolnych przepisow berpieczefistwa { higleny pracy (Dz. U 2 2003 ¢ Nr 169, poz. 1650)..

Pouczenic:

Od nakazu stronic przyslugimpe prawo wnigsienis odwolarnia w termmic 14 dni od daty jewo
dorgczenia za poirednichwem inspekrora pracy, krory wydal nakaz, do Okregowago Inspektora Pracy
w Katowicach, adres: 40-032 Katowice, ul, Dabrowskiego 23 {art. 129 §1 1 2 kpa w rwiazku z art 16 ust 1 pha d
ustawy o Panstwowe) Inspekopi Pracy).
Whiesiemic odwolanta od zawartych w nakazie decyzji podlegajgeyeh natyehnnastowemu wykonaniu nie
watrzymuje obowigzku weh wykonania

O realizacji decyzji zawarfych w nakazie nalezy z uphwem okrefleaych w decyvzjach lermindw
pewtadomis inspeklora pracy (art. 21c ustawy o Paastwowe] Inspekeji Fracy),

Winny niewykonaaia nakazu inspektora praey podlesa karze grevwny,

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkéw egzekucyinych w trybie ckreslonym
w ustawie z dnia 17 czerwea 1968 1 o posigpowaniu egzekucyinym w administracji (Dz U z 2002 v Nr 110,
poz. 968 z¢ zmianami} o
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WYSTAPIENIE

Dzialajac na podstawie art. 9 plka 5 w zwiazku z art. 21 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 ¢ o Padstwowey
Inspekeji Pracy (Dz.U. 2 2001 r. Nr 124, poz, 1362 ze zmianami), wiosze o

#1.2i102

1. Uzupehnienic c:bowm.f_umwm w zakladzie regulaminu pracy o ustalenia dotyerace zagadnien
okreslonych w art. 104" kodeksu pracy, systeméw 1 rozkladow czasu pracy uwzgledniajac
zmiany, ktare weszly w zycie z dniem 1.01 20047

#Ul]

" Opracowanie wykazu prac wzbronionyeh kobictom i zapoznanie pracownic z jego trescia,

7{ L2204)

3. Niezwloczne udosigpmienie pracownikom tekstu przepiséw dotyezacych réwnego traktowania
kebiet i mezezyzn w zatrudnieniu, w formie pisemnej informacji lub w inny sposdb przyjety w
zakladzic pracy.

#J0a

4 Prowadzenie szkoler wstepnveh z zakresu bhp zgodnie z opracowanymi szczegolowymi
programami szkolen 1 w wymaganym minimatnym czasie ich trwania.

#0101

5. Niedopuszczanie pracownikow do pracy, ktdrzy nie zostali poddani wstepnemu szkoleniu z
7akrosu bhp.

A3

G, Terminowe przeprowadzanic szkole podstawuwych z zakresu bhp.

410502

T, Terminowe przeprowadzanie badan lekarskich okresowyeh.

UZASADNIENIE
Ad 1.2

W zakiadzie cbowiazuje regulamin pracy, kiéry zarwierdzono w listopadzie 1995r. W regulaminie pracy
zawarto jedynie ogolne zapisy o ohowinzkach pracodawey | pracownikow, nie uwzgledniono zmian w
przepisach prawa pracy, kiore weszhy w 2yeic 2 doigen 10520011 101 20030, i 1.01.2004.

Nig opracowano wykasu prac wzbronienych kobieront.

Zgodnie z powyzszym reguiamin pracy nie spehia W}magéw okreslonych w art. 104" ustawy z dn. 26 czerwea
1974 r. Kodeks pracy {Dz. U. z 1998 » Nr 21, poz. P4 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 213, poz. 2081},

Zyodnte z art. 104" §1 pke 6 kodcksu pracy pracodawea powinien w regulaminie pracy okreslié wykaz prac
wzbronionym kobietom. Aktualne normatywy odnoénie wykazu prac wzbronionych kobietom podane s w
rozperzadzeniu Rady Ministrow z dnia 100919960 w sprawie wykazu prac szezesaime ueigzlivych lub
szkodliwych dla zdrowia kebiet (Dz.U. Nr 114 poz. 545 z pézn. zm).

Ad 3
W ezasic kontroli ustalonn, Ze pracodawea nie udostgpml pracumikom praepisow doiyezieyeh réwnego
traktowaria kobiet 1 mgZezyzn w zatmidnieniu, przez co naruszy{ art. 94" ustawy z dn. 26 czerwea 1974
Kodeks pracv([)z Loz 1998 Nr2T POz, Qﬂr ze Fmianami oraz z 2002 ¢ Nr 200, poz. 1679),
o L [ el s G A
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ad 4-6

Przeprowadzona kontrola ujawnila, ¢ pracedawea nie przeprowadza wstgpnych gzkolert z zakresu bhp zpodnic
Z wymogami preepiséw. Z zadwiadezen ze szkolen wstepnych wynika, ze szkolenia stanowiskowe trwaly tylko
? rodziny, podezas gdy minimalny czas ich trwania zgodnie z przepisami powinien trwad $ godzin. Dodatkowo
nie okazano szezegdtowych programéw szkolenia ani dziennikow szkoled z zakresu bhp

W przvpadku Eweliny Hercel ujawniono, 2e pracodawea nie przeprowadzit wstepnych szkolen z zakresu bhp
przed dopuszczeniem pracownicy do pracy.

W zaldadzie nie przeprowad=a sig szkoleni podstawowych bhp w wymaganych terminach —tj. do & miesicey od
FOZROCZRCIA Pracy

Pracodawca jest cbowiazany przeszkoli¢ pracowmika w zakresie BHP przed dopuszezenmm go do pracy oraz
na prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie co wynika z are 237 ° § 2 kodeksu pracy. Szezegdly
odnosnie szkolen zawarte w rozporzadzenin M.P. i P.S_ z dnia 28.05.1996 r. w sprawie szczegotowych zasad
szkolenia w dziedzinie BHP (Diz.U. Nr 62 poz. 285).

Dopuszczanie pracownika do pracy bez stosownego przeszkolenis jest wykroczenien przeciwko prawo
pracownika z art. 283 § 1 w zwigzku z art. 237" kedeksu pracy zagrozonym kara grzywny do 5000z}

ad 7

W trakeie kontroli ustalono, ze pracodawca dopuszczal de pracy pracownikow bez altualnych orzoczen
lekarskich o braku przeciwwskazan de zatrudnienia, Np, termin badan okresowych Aleksandry Slusarz uphmat
28.12.2003r,

Dbowiazek poddania prcownika badantom lekarskim okresowym wyniks z art. 229 §2 1 $4 kodcksu pracy.
Dopuszezanie pracownika do pracy bez stosownega orzeczenia lekarskiego jest wykroczemiem przeciwko

prawom pracownika z art. 283 § 1 w zwiggku z art. 229 § |1 4 kodeksu pracy zagrozonym kara grzywny do
3000t

O terminie i sposobie wykunania ujetyeh w wystapieniu wnioskéw malciy zawiadomi¢ w (erminie 30 dni
od dnia virzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnie z ar. 2id ust 2 wstawy o Panstwowe] Inspekgji Pracy adresat, do ktdrege skierowanao
wystapienie, jest obowiazany w tenninie okreslonym w wystapieniu zawiadomic inspektora pracy o terminic
i sposohie wykonama ujetveh w wysiapienin wmioskow.
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B PROTOKOL KONTROLI

i l wydzlelone) jednostki

i X |pracodawey crganizacyjncj pracodawcy™*'
REGON PRACODAWCY: 000728598

Nazwa pracodawcy: Szkola Podstawowa nr 4 im. L. Kruczkowsldego

Adres pracodawey: d4-350 Jastrzebie Ldrdj, ul. Kefeingzki 19

Kontrole przeprowadzit(a): mgr ink, Jacek Bijok - inspektor pracy
(imig i nazwiske oraz tyiul dluzboswy inspclacm pracy)

dziatajacy w ramach terytorialng) wlasciwosel Okrggowepo Inspektoratu Pragy Katowicach

Nazwisko 1 imig: mgr Andrze] Wsznlek - pracodawea
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): 22.01.2004
Liczha:

pracujacych: 52,

zatmdnionych: 52, witvm kobist; siﬂ migdostanych: 0.
w kontrolowanym podmiocie,
Data poprzedmug] kontroli mie bylo konleol: PIP.

1. W crasie kontroli stwierdzono co nastepuje:

Nawiazywanie | rozwigzywanie stosunku pracy, szkolenia bheo i badania lekarskie

W zaktadzic obowigzuje regulamin pracy, ktory zarwierdzono w histopadzie 1995r. W regulaminie
pracy zawarto jedynia ogolne zapisy o obowiazkach pracodawey i pracownikdw, nie uwzgledmono
Ziman w przeplsach prawa pracy, ktore weszly w zycie z dniem 1.05.2001 1 1.01.2003r 1 1 {1.2004.
Mig okazano wykazu prac webronienyeh kobictom

Pracownikom nie udostepniono tekstu przepisow dotyczacych rownege traklowania kobiet i
MEFCZYEN W Zatrud e,

Pracodawca zaprowadzit teczki z aktami osobowymi zatrudnionych pracownikow pudzmlcnym na 3
czesel, Dokumenty w puszezegolnyeh czesciach posegregowanoe zgodnie € wymegaim.

Sprawdzono alaa osobowe losowoe wybranyeh pracownikow:

Aleksandra S|usarz — zatrudniona od 2.01.2001 do 31.03.2001 na podstawie umowy 0 prace na okres
probny, nastgpnie od 30.03.20001 de 530122000 na czas okreslony i od 2012002 na czas
nicakreslony.
= szkolenie wstgpne z zakresu bhp {instruktar ogdlny) — zadwiadczenie z dpia 2012001 - =
zadwiadozenia wymka, ze szkolenie irwale 3 godziny,
= szkolenic wstgpne z zakresu bhp {instruktar stanowiskowy) — zaswiadezenie z dnia 4.01.2001 - 2
zaswiadczenia wynika, 7e szkolenie trwaleo tylko 2 godziny,
U pracodawey brak szezegdlowych progrimow szkolenia. Brak takze dziennikdw szkolefl. Szkolemia
przeprowadzita p. Krystyna Gawlowicz zatrudniona na stanowisku kierownika dziatu administracji,
petniaca dodatkowo zadania stuzby bhp (zaswiadezeme 2 kursu dla stuzb bhp 2 dmia 22.03.2000).
* szkolenie podstawowe — zaswiadezenia brak
~ szkolenie okresowe — zaswiadczenie z dnia 6.12.2002
soiid Pl L TAVIOWE NR &
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# orzeczenie o braku przechwwskazatt do zatrudnienia z dnia 28.12.2000, okredlajace termn
nastepnych badan na 28.12.2003r.

Jerzy Skopinski — zatrudniony od 29.04.2002 do 31.08.2002 na podstawic umowy o prace na czas
okreslony, nastepmie od 1.09.2002 do 30.06.2003 takze na czas okreslony i od 1.07.2003 na czas
nieckreslony i od 2.01.2002 na ¢zas nicokreslony.

> szkolenie wstgpne z zakresu bhp (instruktaz ogélny) - raswiadczenic 7 dnin 29042002 - z
zaswiadczenis wynika, 7e szkolenie trwato 3 godziny,

sekolenie wstgpne 7 zakresu bhp (instruktaz stanowiskowy) - zagwiadczenie 2 dnia 29,04, 2002 - x
zadwiadczenia wynika, ze szkolenie trwalto tylko 2 godziny.

szkolenie podstawowe ~ zaswiadczenia brak

azkolenie akresowe — zaswiadesenie 2 dnia 6.12.2002

orzeezenie o braku przeciwwskazan do czatrudnienia z dnia 2904 2002, okreslajace termin
nastgpnysh badan na 29.04.2005 ¢,

¥

ALY

Bogustawa Matysigk — zatrudnionz od 3.02.1997 do 30.06.1997 na podstawie umowy © prace na czas
nkreblony, nastgpnie od 1.07.1997 na czas nieokredlony.

szkolenie wstgpne z zakresu bhp (instruktaz ogdlny) — zaswiadezenia brak.

szkolenie witepne z zakresu bhp (instruktaz stanowiskowy) — zaswiadeczenia brak.

szkoleme podstawowe - 2aswiadezenia brak

szkolenie okresowe  zadwiadczenic z dma 30.11.1998 1 6 12 2002

orzeczenic o braku przeciwwskazaf do zarudnienia z dnia 16.04.2003, okreslajace termin
nastgpnych badan na 16.G4 2006 1, wezedniejsze badania od 91001998 do styeznia 20015

LI R T T

Ewe[ma Hercel - zatiudniona od 1.10.2003 na czas urlopu macierzynskiego Ewy Pornanskie].
szkolenie wstepne z zakresu bhp {instruktaz ogolny) — zaswiadezenta brak.

szkolenie wsigpne z zakresu bhp (instruktas stanowiskowy) — zaswiadczenia brak.

szkolenie podstawowe — nic dotyezy

s7kolenie okresowe — nie dotyczy

orzeczenie o braku przeciwwskazan do zatrudnicnia < dnig 10.10.2003, phreslajgee lermin
nastgpnych badaf na 101020060

LS E A R B

Pracodawca posiada zaswiadoeenie ze szkolenia podstawowego 2 zakresu bhp dla plamdawcow {z
dnia 16 12.2002r).

Czas pracy

Pracodawca prowadzi yodzinowa ewidencje czasu pracy w postact indywidualnych kart ¢zasu pracy
nwzgledniajacyeh ilosé prrepracowanych godzin, sporzadzang na podstawie list ohecnose!.

£ prredstawione] ewidencji czasu pracy za 2003r wynika, ze pracownicy zatrudniani byli w 3
diuowym tygaodaiu pracy.

Whynagrodzenia i inne swiadczenia

Kontrols objeto listy plac 7a 20003, Pracownicy otrzymuja wynagrodrenia zgodnie z zawartymi
umowami o pracg. Nie ujawniono wyplat wynagrodzenia w kwotach nizszvch niz obowigzujace
najnizsze wynagrodzenic okresfone w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Ma listach plac
wskazano poszozegilne skiadniki wynagrodzenia

Ocena ryzyka zawodowsgo

H

W zakladzie nic dokonano oceny ryzvka zawodowego na poszecepdloveh stanowiskach pracy
(nauczyciel, pracownik administracji, sprzataczka, konserwator). Pracownicy nie zostali
poinfarmowani o ryzvku zawodowym na poszezegdlnych stanowiskach pracy.
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Inne ustalenia

Sprzet przeciwpozarowy - gasnica usytuowana przy wejdciu do pomieszczenia socjalnego sprzataczek
i pomieszezenia gospodarczego nie posiada aktualnego przegladu.

W aplcczee pierwsze] pomocy w pokoju nauczycielskim znajduja si¢ przeterminowane srodki
dezynfekcyine.

Gorna krawed? otworu drzwiowege w we
ucznidw na parterze ma wysokodé | 8m.

feiu z holy glowncgo na boczny korytarz szawmi dla

W zakiadzie nie bylo wypadkdw w pracy.
Na tym protokdd zakonczona.
2. W czasie kontroli nig wydane decyzji usmych.

3 W gzasic kontroli udzielono porad:
- prawnych: 10,
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy 5.

4. Do protokoiu nie zalgcza sie zalacanikaw.

5. Kontrele przeprowadzano w obecnosci: Krystyny awlowicz - kierownika dziatu administracii 1
pracownika shuzby bhp.

& Do ustalen zawanyeh w protokole -wmﬂ / nie wniesiono'* ** zastrzezen.

7, Protoko! sporzydzono w 2 egzemplarzach, z ktdrych jeden pozostawiono w zakladzie pracy.

POUCZENIE:

Pracodawoy albo osobis lub organowi reprezentujacem pracodawee przysluguje prowe sgtoszenin. preed podpisamem
protokotu kentroli, umotywowanych zasuzezct do ustalcn amartvch w protokole. Zusirsevenia nalefy zglosic na pisnue
w termnie 7 dni od dnin precdstawiersa prowokohy Odmwwa pedpisani protokgtu nie sanowi prcsekody do
zastosowania przez mspuklor pracy stosownych frodkdw prawnych fart. 194 ast + %7 7 ustowy 7 dma & marca 1981 r o
Fanstwowej Inspekoi Pracy, Dz, U,z 2000 £ Ivr 124 poe. 1362 22 2m ),

Ipodpis 1 picveed racodawey « osoby deiatajaes) w md e praasbaeey Ppodpis 1 et insp=bIars provy]
¢ Wtoroenih jedchio:d%i rwganizacgney **
I B T s L T
vy Lowma Krucekowshkiego

a4-Z30 Jastrzebie Zdrd
g, Motcaasyke 19, tel ATE17 35
S OR NP B33-20-27-848 Jastrzebie Zdraj, 24.01.2004 r.

[rmigjsee § dota podpisania protak i

"+ niepotryatme shrasly
lihj
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2R G94EM. Jastrzgbie Zdrdj dnia 12.02.2004r,

Lpieczed zakbmdu procy)

dot. odpowiedzi na nakaz Panstwowa Inspekeja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy

z dnia 23.01.2004r. ul. 3 Maja 30

Nr nakazu $4175/K003/Nk01/2004 44-200 Rybnik

Nini¢jszym informuje o wykonaniu nastepuigcych decyzji nakazowych:

Nr decyzi ' Data wykonania |Liczba  Kwota swiadczen [UW A G |
nakazowej [ decyzji pracownikéw wypaconych w
s kterych dotyezy | wyniku realizacji |
I - ‘decyzya decyzji 1P
LALJO4-K3 | 11.02.2004r, 12 e
2HI-JO101-K-3 | 11.02.2004r. L b
34-1-J0102-K3 [ 12.02.2004r 2 e
3#-1-JO502-K2  |27.001.2004r, |1 Jeeeeeeen
RA1AD302-K3 22.01.2004r. el R Nir-|
9#KI0-K2 26.01.2004r, T
10.£1A05-K1 05.02.2004r,  [---om- I

Ad 1), Wiszaca gasnica pianowa nie byla legalizowana ze wzeledu na wycofaniz jej #
WYPOsaZenia przeciwpozarowcgs 1 zastapicnie pasnicami proszkowymi. W dniu kontroli
dokenane zniszezenia gasnicy.

. . T, .

e N S
B s /pieczed | podpis pracodawey
ul. Kodciuss ki g el AVEIT a5
D0 r2BLAR . NiP 633-20-27-848

IPr:fw.-'ardzam [=lelallulg

- llatll Acierar oy M nadawezy
— iistu wamsdrnwego Wartndd ...
—_ pazhl ME38 e
L. 1 kwoty prachasy Kwina pobrania

- :
L przasek Kwola przekazu

Youlstidcua, Susp. f&'ita

..................................................................................................................

o VIS
an, ....CE'S:?..'..‘:’.‘.".‘?..:..._.200“‘r Mot Lot L_,.,

: Fonipis ooy

P i. Blyskawiciie prrasyiki Kurierskle
Dcz ex’f_ w rerwisie miefskim, krajowym

Pfa.-rrr&.r Poczey Palskinj - i mirdzynarodowym.

Informacje pod numerem infolinll C 804 104 104*

. @rar adresem internetowym: www.pocziex.pl
" "hkeszf polyczenia: jedna fadnosike taryfikacyfna TP 8.A. + VAT

Jpep PP e d




SEHLQHA L 24N Jastrzebie Zdroj dnia 20.02.2004r.

|piecoed zakindu proey)

dot. odpowiedzi na wystapienie Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
z dnia 23.01.2004r. ul- 3 Maja 30

Nr wystapienia 041 75/K005/Ws01/2004 44-200 Rybnik

Niniejszym informuje o wykonaniu nastepujycych wnioskow zawartych w
wystapieniu:

I wiinsku Data wykonania Liczba Kwota swiadczen: U WA G ]

wniosku i pracownikédw wyplaconych w

rktorych dotyczy | wyniku realizacji

L wninsek whigsky [P
#-L2102 [2.02.2004r, I R Ad. 1
(#013 _ 12.02.2004r. 48 | e Ad 2
#-L2200 | 12.02.2004r. 32| e ad .3
#]104 11,12.02.2004r. |2 | emmeemen Ad. 4
#0101 ' 2 [ Ad. S
#]0103 10,11L.03.2004r. |3 e Ad. 6
#INa02 F27.01.2004¢, i ——— Ad. 7

Adl, 1) Do dnia 12.02.2004r. dokonano aktualizacji i nowelizag)i regulaminu pracy
uwzgledniajac zmizny, Kidre wesely w zycie z dniem 01.05.2001r. 1 01.01.2003r.1
{1.01.2004r. '

Regulamin pracy wylozony jest w pokoju nauczycielskim celem zapoznania sie 2 nim
wszystkich pracownikéw, a nastepnie na posicdzeniu Rady Pedapopiczne] w dniu

(3.03 20041 . zostanic catwicrdzony i podpisany.

Ad. 2)Wvkaz prac wzbromionyeh kobietom przedstawions kobictom w postaci
rozporzadzeniy Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1 996r. i zapoznano z jego trescia
wszystkie pracownice, co stwierdza wiasnorgczny podpis pod stosownym vswiadezeniem.
Ad. 3YW dniv 10.02.2004r. wvloZzone w pokoju nauczycielskim tekst przepiséw dotvezacych
riwnego traktowania kobict § mezcevien w zalrudnieniu celem zapoznania sie wscystkich
pracownikéw i potwierdzenia whasnorgeznym podpiszem oswiadezenia w te] kwestii,

Aad. )W dniach 10.02.do12.02 2004r precszkolono ogdlnie wstgpnie i stanowiskowo w
zakresie BIIP na podstawie opracowanych programéw szkolen w oparciu ¢ ramowy program
srkalentowy zegodnic z rozporzadzemem Minisira Pracy i Polityki Socjalne) 2 dnia
28.05.1996r. w sprawie szezepdlowveh rasad szkalenia w dziedzinie bezpicczenstwa i
higieny pracy Ewcling Hercel 1 Bogustawe Matysiak.

Szkolenie zapisane w drienniku zajec [ wystawiono zaswiadezenia.

Ad. §)Pracodawea zobowigzuje sig szkolié wstepnie i stanowiskowo przed przystgpienicm
pracownika do pracy zgodnie = art, 237°.§1 kodeksu pracy.

Ad, 6)5zkolome podstawowe dla wszystkich pracownikéw szkoty zostanie preeprowadzone
w dniach 10, 11.03.2004+. przez. instruktora o kwalitikacjach odpowicdnich do
realizowanych programow szkolenia.
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-'r" :—.'uné‘.: e zkowskiego
44-330 Jastrzebie Zdro]

L Megossn 19, teh 476 7 35
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Ad. 7)Badania lekarskie okresowe przeprowndzane sq terminowo i kompleksowo dla
wszystkich pracownikow, nowuoprzyjeci dokonuja badan przed rozpocreciem pracy.
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ipiecred zakiadu pracy)
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dot. odpowiedzi na nakaz

z dnia 23.01.2004r,

Nr nakazu 04175/K003/Nk01/2004

Bl TI e = om

_{' owee e e b Sang
i

Jastrzebie Zdrdj dnia 11.03.2004r.

Panstwowa Inspekecja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
ul. 3 Maja 30

44-200 Rybnik

Niniejszym mformuje o wykonanin nastepujacych decyz)t nakazowych:

INr decy i ‘Data wykonania | Liczba Kwota $wiadezen | WA G T
I nakazowej decyzji pracownikdw wyplaconyeh w
; kiorych dotyczy | wyniku realizacii
! decyzja | decvzji IP
lﬁJDIGE—KB 110.03.2004r. |3 bamen—e e Adl
[#-1-K1801-K3 10.03.2004z. 51 [ Ad2
| 4-J0800-K3 10.03.2004z, 51 I Ad3

Ad.l

Stkolenie wsigpne podstawowe preeprowadzono kompleksowo dla wszysikich pracowmikdw,
ktérzy zatrudnienl sa powvze] G-ciu migsigey i nie odbyli szkolenia wsteprnego

podstawowego,
Ad.2

Dokonano oceny i udokumentowano ryzyko zawodowe wystepujace na stanowisku
nauczyeiel, pracownik administracii, sprzataczka, kooscrwartor metoda . Pled krokdw do

ryzyka™.
Adl

Poinformewane pracowmkdw o ryzyku zawodowym na danyim stanowisku pracy

u i o icy
Ad.mam Uk g
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fpleczge | podpis praccdawey



