Bielsko-Biata, dnia 19.05.2011 .

(pieczed naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04172-5317-K0O30-Ws01/11

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 19
UL. TURYSTYCZNA 49
44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ o

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontrofi
w dniu{ach): 19.05.2011 r

whnosze 0:

1. Zaprzestanie praktyki zatrudniania pracownikéw dwa razy w tej samej dobie pracowniczej.

Podstawa prawna:

- art. 128 par. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 36, poz. 181),

- art. 139 par. 1.ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2011r. Nr 36, poz. 181),

Uzasadnienie:
Kodeks pracy przewiduje system przerywanego czasu pracy. Zgodnie z art. 139. § 1 k.p., jezeli
jest to uzasadnione rodzajem pracy lub je] organizacja, moze by¢ stosowany system
przerywanego czasu pracy wedtug z gory ustalonego rozktadu przewidujgcego nie wigcej niz
jedng przerwe w pracy w ciagu doby. trwajgca nie diuzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza sie do
czasu pracy, jednakze za czas te) przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.
Ograniczeniem dla stosowania ww. systemu jest zawezenie mozliwosci jego wprowadzenia
wytacznie postanowieniami  zaktadowego ukiadu zbiorowego pracy. Wyjatek stanowi
pracodawca bedacy osoba fizyczna. prowadzgcy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa 1 hodowli.
Zgodnie z doktryng istota przerywanego systemu czasu pracy jest podzielenie dobowego okresu
pracy przerwg, ktora nie jest wliczana do czasu pracy. Z tego tez wzgledu nie jest rowniez
mozliwe trakiowanie przerwy
w pracy w danej dobie pracowniczej jako dobowego 11-godzinnego odpoczynku.

Zgodnie z art. 128 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 26-06-1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozniejszymi zmianami), przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne
godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna zgodnie z obowiazujgcym go
rozktadem czasu pracy.

Ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomiczrnego dla pracownikow |
przedsigbiorcow (Dz.U.09 Nr 125, poz.1035), w art. 10 stanowi, ze indywidualny rozktad czasu
pracy pracownika ustalany przez przedsigbiorce moze przewidywaé rézne godziny
rozpoczynania i konczenia pracy, w takim przypadku ponowne wykonywanie pracy przez
pracownika w te] samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Wykonywanie
pracy w rozktadzie czasu pracy ustalonym zgodniepgaWing b
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pracownika do ocdpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 i 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. -
Kodeks pracy. Rozwigzanie, o ktérym mowa powyze], wprowadza sie, jezeli u danego
przedsiebiorcy nie dziatajg zakiadowe organizacje zwigzkowe rozwigzanie, w porozumizniu z
przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u tego przedsiebiorcy.
Rozwigzanie powyzsze moze funkcjonowac w zakladzie nie diuzej niz do dnia 31 grudnia 2011 r.
i dotyczy wylacznie przedsiehiorcow,

2. Zrekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych pracownicy Jadwidze Rzezniczek
(zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy), w zwigzku z wykonywaniem pracy dwa razy w tgj
samej dobie pracowniczej, tj. w dn. 18.04.2011r.; ustalenie innych uprawnionych pracownikow,
7a okres nieulegajgcy przedawnieniu.

Podstawa prawna:

- art 42 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zmianami z 2010 r. Nr 229, poz. 1484},
art. 291 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zZmianami oraz z 2011r. Nr 36, poz. 181),

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008r, Nr 223, poz.1458 z pbdzn.zm.), pracownikowi samorzadowemu za prace
wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jeco
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

W my$l art. 291 Kodeksu pracy roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem
3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzym stgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panistwowe| Inspekcji Pracy). Q/
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{podpis | piecze¢ inspektora pracy)



