REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Rozdziat ]

TWORZENIE FUNDUSZU

§1

Miejski Zespot Obstugi Szkol i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju, zwany dalej Zaktadem,
prowadzi wspdlng obstuge Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem, dla przedszkoli, DNiR, Zlobka jak rowniez samego Miejskiego Zespotu
Obstugi Szkét i Przedszkoli, zwanych dalej placéwkami, ktére podpisaly z Zaktadem
stosowne umowy.

§2

Regulamin opracowano na podstawie:

I.

Ustawy z 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 1996r. nr 70, poz. 335 ze zm.).

Ustawy z 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz.U. z 2001r. nr 79, poz. 854 ze zm.).

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 roku w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.).

Ustawy z dma 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t,j. Dz.U. z 1998r. nr 21, poz.
94 7 p6zn. zm.).



Rozdziat 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

§3

1. Niniejszy Regulamin ustala zasady przyznawania srodkéw z Funduszu Socjalnego na
poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej okre$lonej w Regulaminie oraz
warunki korzystania ze $wiadczen przez osoby uprawnione.

2. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowia przepisy ustawy o zakltadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, niniejszy Regulamin oraz Preliminarz wydatkow
Funduszu Socjalnego stanowiacy roczny plan podzialu Funduszu.

3. Wysoko$¢ $wiadczen ustalana jest corocznie, zatwierdzana przez zwigzki zawodowe
i stanowi zatacznik do Preliminarza Funduszu Socjalnego — zalacznik nr 1 (wzér) .

4. Srodkami Funduszu administruje dyrektor Zakladu we wspéldziataniu z Komisja
Socjalna.

5. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

6. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg
na rok nastepny.

§4

1. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany, Preliminarz Funduszu oraz
sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegly zatwierdza dyrektor
Zakladu w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi.

2. Decyzje dotyczace sposobu podzialu srodkéw Funduszu oraz przyznawania
$wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje dyrektor Zakladu
po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng.

§5

1. Tre$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i opublikowana na stronie internetowe) BIP
Urzedu Miasta.

2. Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zadanie osoby zainteresowanej,
uprawnionej do korzystania z Funduszu.



Rozdziat 1

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej, organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w szczegdlnosci na:

1) wyplacanie nauczyciclom w terminie do 31 sierpnia kazdego roku s$wiadczenia
urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w przepisach
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

2) dofinansowanie réznych form wypoczynku, w szczegdlnosci wypoczynku dzieci
i mlodziezy oraz dofinansowanic do wypoczynku pracownikéw, emerytow,
rencistow

3) wyplacanie pieni¢znego $wiadczenia $wigtecznego Bozonarodzeniowego,

4) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowe;j,

5) dzialalnos¢ kulturalno - o$wiatowa, sportowo - rekreacyjng i turystyczna,

6) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe,

7) inne rodzaje dzialalno$ci socjalnej.

Rozdzial 1V

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy, na czas wykonywania okreslonej pracy na zastgpstwo,
mianowania lub powotania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach dla poratowania
zdrowia, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, nauczyciele pobicrajacy
nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne

3) emeryci i rencisci, byli pracownicy, dla ktorych placéwka byta ostatnim pracodawca
przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,

4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt i-3.

2. Do uprawnionych czlonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 zalicza sie
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do lat 18, a jezeli nadal ksztalca sie w
szkole (nie dotyczy dzieci uczacych si¢ w szkotach dla dorostych i zaocznych),
do ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, a osoby
niepelnosprawne bez wzgledu na wiek.

3. Osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa rowniez dzieci po zmartym
pracowniku, emerycie lub renciscie pobierajace z tego tytutu rente rodzinna.
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4. Pierwszefistwo w otrzymywaniu Swiadczen majg pracownicy, dia ktorych placowka jest
podstawowym miejscem pracy. W przypadku dodatkowego zatrudnienia $wiadczenie
wyplacane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Rozdzial V

OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
Z FUNDUSZU

§ 8

. Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie¢ od s$rodkow

finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

. Swiadczenia z Funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem podzialu Funduszu

(Preliminarz wydatkow Funduszu Socjalnego).

. Swiadczenia socjalne, za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, czyli nie sg nalezne, ale
fakultatywne (uznaniowe). Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie
moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

. W pierwszej kolejnosci i w najwiekszym rozmiarze dostgp do pomocy socjalnej maja

osoby, ktore ze wzgledow obiektywnych — w poroOwnaniu z innymi — znajduja si¢
w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, a w szczegdlnosci osoby
o niskim dochodzie brutto na osobg w rodzinie, matki samotnie wychowujace dzieci oraz
rodziny wielodzietne (za rodzine wielodzietng uwaza si¢ rodzing posiadajaca
co najmnigj troje 1 wigcej dzieci), osoby majace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia
wymagaja specjalnej kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czgsciowo
lub catkowicie osierocone o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

. Podstawg przyznania $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest pisemny wniosek

osoby uprawnionej, wymienionej w § 7 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 oraz § 7 ust. 3 Regulaminu
(za wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli). Wniosek powinien zawierad
oswiadczenie o S$rednim dochodzie brutte na osob¢ w rodzinie oraz zwiegzle
przedstawienie sytuacji zyciowej i rodzinnej w przypadku ubiegania si¢ 0 zapomogg.

. Dofinansowanie $wiadczen do dzialalnosci kulturalno - o$wiatowe), sportowo -

rekreacyjnej 1 turystyczne] odbywaé si¢ bedzie na podstawie zbiorczych zestawien
z placowek.

. Wysokos¢ swiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu

uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od sredniego dochodu
brutto na osobg w rodzinie.

. Do wniosku o dofinansowanie réznych form wypoczynku dzieci 1 mlodziezy nalezy

ztozy¢ zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki przez dzieci poczawszy od szkoly
ponadgimnazjalnej do ukonczenia 25 lat.
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9. Podstawa do przyznania $wiadczen jest $redni dochod brutto przypadajacy na osobe
w rodzinie z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc zloZenia wniosku. Srednig
oblicza si¢ z sumy dochodow brutto rodziny, podzielong przez 3 miesiace, a nastgpnie
przez liczbe czionkow rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

10.Za dochod w rodzinie shuzacy do obliczenia sredniego dochodu, o Kktérym mowa
w ust. 9, uwaza sie taczne dochody brutto wszystkich 0sob pozostajacych we wspélnym
gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:
1) dochoddéw brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace, uméw cywilnych.
2) ouwzymywanych alimentow po odliczeniu placonych komus,
3) zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanych z tytulu choroby lub
macierzynstwa,
4} zasitkéw na utrzymanie rodziny oséb odbywajacych stuzbe wojskowa,
5) zasitku dla bezrobotnych,
6) dochodow z tytulu prowadzenia dziatalnodci gospodarcze;),
7) $wiadczen przyznanych na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
8) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku
pielegnacyjnego.
Q) $wiadczen i zasilku przedemerytalnego.

11.Przy ustalaniu S$redniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza si¢ takze osobe
niepracujaca, zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

12.Do rodziny, przy ustalaniu sredniego dochodu na osobg, nie wlicza sig:

1) oséb zdolnych do pracy, nie pracujacych, nie uczacych si¢ 1 nie
zarcjestrowanych w urzedzie pracy,
2} dzieci nie uczacych sig — w przypadku gospodarstw rolnych.

13. W razie powzigcia watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu.
osoba uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentow
potwierdzajacych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentow
skutkowac bedzie nie przyznaniem $wiadczenia.

14.0soba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doplaty z Funduszu lub przediozyla sfalszowany dokument, traci

prawo do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane $wiadczenia podlegajg
zwrotowl w calosci.

15.Malzonkowie objeci obslugg socjalna Zakladu korzystaja z doptat do wypoczynku
dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienta jednego z nich.



Rozdzial V]
ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
§9

W ramach dofinansowania réznych form wypoczynku dokonuje sie doplaty do wypoczynku
krajowego i zagranicznego w formie:

1) wczasdéw stacjonarnych (np. rodzinnych, profilaktyczno - leczniczych), kolonii dla
dzieci oraz obozdéw dia dzieci i miodziezy zakupionych indywidualnie przez
uprawnionego, majacego stosowny dokument finansowy,

2) doptat do wypoczynku organizowanego przez pracownikdw i inne osoby uprawnione
we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod grusza™.

§10

Z dofinansowania do roznych form wypoczynku moga korzysta¢ osoby uprawnione, jezeli:

1) w zakresie dofinansowania do urlopéw: w rozumieniu art. 162 kodeksu pracy
korzystaja z 14-dniowego ciaglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty.
niedziele 1 $wigta), a urlop ten zostal potwierdzony przez pracodawce odnosnie
terminu 1 diugosci jego wykorzystania (wymog ten nie dotyczy emerytow
i rencistow),

2) w przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego traci on
prawo do doplaty w nastepnym roku, chyba ze $wiadczenia nie pobral, albo
swiadczenie pobrane zwrdécil do Funduszu,

3) prawo do doplaty do wypoczynku letniego nabywane jest w roku, w ktérym
pracownik nabywa prawo do urlopu,

4) w zakresie dofinansowania do kolonii, obozdéw, zimowisk 1 ,zielonych szkétr™
posiadaja dokument (np. faktura, rachunek, potwierdzenie wplaty) potwierdzajgcy
wysokos¢  poniesionych kosztow, okres trwania wypoczynku, jego rodzaj
z okresleniem imion 1 nazwisk dzieci korzystajacych z wypoczynku,

5) ziozyly wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi odpowiednio zalacznik nr 2
lub 3,

6) pozwala na to stan srodkow finansowych Funduszu zaplanowany na dany rok.

§11

1. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku powinien by¢ zlozony w terminie
do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego.

2. Uprawniony traci prawo do doplaty w danym roku, jesli nie ztozy wniosku w terminie
okreslonym w & 11 ust. 1.

3. Wyplata $wiadczen z tytutu dofinansowania do roznych form wypoczynku nastepuje po
rozpatrzeniu i pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng 1 zatwierdzeniu
przez dyrektora Zaktadu.
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4. Doptata do jednej wybranej sposrod wskazanych w Regulaminie form wypoczynku
przystuguje uprawnionym tylko jeden raz w roku za wyjatkiem dofinansowania do
wyjazdu uczniow klas I11 lub IV w czasie roku szkolnego na tzw. ,,zielone szkoly™.

Rozdzial VII
ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNE]J
§12

1. Ze Srodkéw Funduszu przyznaje si¢ pieniezne $wiadczenie Swiateczne
Bozonarodzeniowe, ktore przyshiguje pracownikom placowek zatrudnionym na dzien
31 pazdziernika roku, w ktorym wyplacane jest swiadczenie oraz emerytom i rencistom.

2. Uprawniony  traci prawo do  pienigznego  swiadczenia  Swigtecznego
Bozonarodzeniowego w danym roku, jesh nie zlozy wniosku - zalacznik nr 8 - w terminie
do 15 listopada roku, w ktorym wyptacane jest $wiadczenie.

3. Kwoty pienieznego S$wiadczenia s$wiatecznego Bozonarodzeniowego okresla
corocznie dyrektor Zakladu w porozumieniu z Komisjq Socjalna. Ich wysokos¢ uzaleznia
si¢ od srodkow finansowych zaplanowanych na dany rok.

§13

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansows przyznawang osobom uprawnionym
okreslonym w § 7 niniejszego Regulaminu.

2. Udzielanie pomocy bezzwroinej jest adresowane jedynie do pracownikow, emerytow
oraz. rencistdw pozostajacych w szczegdlnie ciezkiej sytuacji zyciowej, materialne] oraz
rodzinnej. Dlatego tez, mimo posiadanego uprawnienia do ubiegania si¢ o $wiadczente
z Funduszu Socjalnego, uprawniony moze takiej pomocy nie otrzymac, poniewaz w ocenie
Komisji Socjalnej, jego sytuacja socjalna oraz bytowa nie kwalifikuje si¢ do otrzymama
$wiadczenia z tego tytutu.

§ 14

Zapomogi mogg by¢ przyznawane:

1) osobom dotknigtym zdarzeniem losowym (po udokumentowaniu tego faktu),
a w szczegllnosci: pozarem, powodziom, kradzieza, dlugotrwalg 1 przewlekls
chorobg wiasng lub czlonka najblizszej rodziny pracownika (maz, zona, dzieci),
$miercig matzonka lub dzieci, bezrobociem malzonka.

2) pracownikom, emerytom, rencistom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej, nie pozwalajgcej na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych,
a zwlaszcza osobom:

a) o niskim dochodzie na cztonka rodziny,
b) samotnie wychowujacym dzieci,
¢) utrzymujacym rodziny wielodzietne,
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d) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjaine;.
kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub catkowicie
osierocone,

§15

Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw, artykulow
zywnosciowych, niektorych niezbednych sprzetow domowych, podrecznikow szkolnych dla
dzieci, odziezy.

§ 16

1. Z wnioskiem o0 zapomoge moze wystapi¢ osoba uprawniona.

2. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze wystgpic
bezposredni przelozony zainteresowanego pracownika lub czlonek Komisji
Socjalnej.

3. Wzdr wniosku o udzielenie zapomogi okreslono w zataczniku nr 4 niniejszego
Regulaminu.

4. Zapomogg¢ mozna otrzymac raz w roku. Komisja Socjalna, w wypadkach szczegolnie
uzasadnionych 1 udokumentowanych wydatkami, rozwazy mozliwos¢ ponownego
przyznania zapomogi.

5. Wyplaty zapomog uzaleznia si¢ od wysokosci srodkow finansowych zaplanowanych
na dany rok.

Rozdzial VII]
IMPREZY KULTURALNE, TURYSTYCZNE I SPORTOWE
§17

1. Ze $rodkow Funduszu moze by¢ prowadzona dziatalnosc:

1) kulturalno - o$wiatowa w postaci imprez artystyvcznych. kulturalnych
i rozrywkowych (dofinansowanie do zakupionych biletow nastgpuje w danym roku
kalendarzowym),

2) sportowo - rekreacyjna, organizowana w postaci roznych ogdlnodostgpnych form
rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub zakup
biletéw na imprezy masowe i rekreacyjne (dofinansowanie do zakupionych biletow
nastepuje w danym roku kalendarzowym),

3) turystyczno - krajoznawcza organizowana przez Pracodawce trwajaca od 2 do § dni,
maksymalnie 1 raz w roku dla 1 uprawnionego,

4) jednorazowe imprezy i jednodniowe krotkie wycieczki (ogdlnozaktadowe kuligi,
festyny, spartakiady, majowki, spotkania integracyjne).
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2. Zasady odplatnosci za imprezy ustalane sa kazdorazowo przez dyrektora Zakladu
zgodnie z obowigzujacym Preliminarzem wydatkow na dany rok.

Rozdzial IX
POZYCZKINA CELE MIESZKANIOWE
§ 18
Pozyczki moga by¢ udzielane na wszelkie dzialania majace na celu poprawe sytuacji

mieszkaniowej pracownikdéw placoéwek, w szczegolnosci:

1} pozyczki na pozyskanie mieszkania: przez co rozumie si¢ uzupelnienie wkiadu
mieszkaniowego / budowlanego w spoldzielni, budowg domu mieszkalnego,
adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne, kupno mieszkania lub
domu na wolnym rynku, wykup mieszkan lokatorskich,

2) pozyczki remontowe: przez co rozumie si¢ pozyczki na remont lub modernizacje
mieszkan badz domow jednorodzinnych.

§ 19

1. Pozyczki, o ktorych mowa w § 18, przyznawane sa w wysoko$ci wynikajace] z rocznego
planu podzialu Funduszu i zgodnie z kolejnoscia ztozenia wnioskow.

2. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od zdolnosci finansowe;j
pozyczkobiorcy do splaty zaciagnigtej pozyczki - zatacznik nr 5.
§ 20

1. Warunkiem wuzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie wniosku oraz
okreslenie celu, na jaki pozyczka zostanie przeznaczona.

2. Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia przez dwie osoby zatrudnione w placowkach
na czas nieokreslony.

3. Zatrudnienie zyrantéw potwierdzaja Kadry. Zyrantem nie moze by¢ wspdtmatzonek.

§ 21

1. Pozyczki, przyznawane sg zgodnie z kolejnoscig ztozenia wnioskow.
2. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 5 % od kwoty udzielonej pozyczki.

3. Kwota z tytulu oprocentowania zwigksza $rodki Funduszu. W przypadku wczesniejszej
splaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota oprocentowania nie podlega
zwrotowi. Zasady tej nie stosuje si¢ do udzielonych pozyczek, o ile kwota pozyczki
zostala zwrdcona przed rozpoczgciem terminu splaty pozyczki.
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4. Nie mozna ztozy¢ wniosku o pozyczke w przypadku, kiedy nie dokonano catkowitej
splaty pobranej poprzednio pozyczki.

5. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.

6. Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do reguiarnego potracania naleznych rat pozyczki
oprocentowanej z biezacego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy (w tym, takze z
wynagrodzenia chorobowego), tacznie z otrzymywanymi nagrodami, premiami,
zasitkiem chorobowym z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z art. 91 kodeksu

pracy.

7. Osoby, ktorych wysoko$¢ wynagrodzenia nie pozwala potraci¢ raty pozyczki z
wynagrodzenia zobowigzane sa do osobistego wplacania miesigcznych rat (zgodnie z
umowa) do konca kazdego miesigca.

8. W wypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez, zgon
oraz bezrobocie matzonka, powodujacych utrate zdolnosci splaty pozyczki,
pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ 0 zawieszenie splaty pozyczki na okres nie dtuzszy niz
6 miesigcy. Do wniosku o zawieszenie splaty pozyczki nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (np. zaswiadczenie z Policji lub administracji
spoldzielni).

9. W razie $mierci pozyczkobiorcy, kwota pozyczki pozostata do splaty od dnia $mierci
pozyczkobiorcy zostaje umorzona na wniosek spadkobiercow. Wezesnicjsze naleznosci
zobowiazani sa splaci¢ spadkobiercy. Do wniosku o umorzenie niesptaconej czesci
pozyczki nalezy dolaczy¢ akt zgonu.

10. Z chwila rozwiazania stosunku pracy kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie
w calosci wraz z naleznym oprocentowaniem w razie:

1) wygasnigcia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy,

3) w przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn niz
wymienione w pkt. 1 i 2, na wniosek pozyczkobiorcy strony umowy moga ustali¢
terminy i warunki spiaty na odrebnych zasadach.

11. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture¢ lub rente niesplacona cz¢s¢ pozyczki podlega splacie na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki.

12. Szczegélowe postanowienia i warunki dotyczace splaty pozyczek okreslono w umowie,
ktora stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

§22

I. Wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe sklada si¢ wraz z niezbednymi dokumentami
w Dziale Socjalnym Zaktadu, na obowigzujagcym formularzu, ktory okreslono
w zalaczniku nr 6.

2. Whnioski sg rozpatrywane przez Komisje Socjalng w kolejnosci wynikajacej z terminu
ich zlozenia i posiadanych srodkéw finansowych.
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3. Pracownik Dzialu Socjalnego Zakladu dokonuje wsigpnej oceny poprawnosci
wypehlienia wniosku. Wnioski nieprawidtowo, badz niekompletnie wypelnione zwraca
si¢ w celu ich uzupetnienia.

4. Na uzasadniony wniosek dyrektor Zakladu moze wyrazi¢ zgode na udziclenie pozyczki
poza kolejnosciag. Wowezas wymagane jest szczegdlowe uzasadnienie, a w niektérych
przypadkach udokumentowanie sytuacji, ktora jest powodem udzielenia pozyczki poza
kolejnoscia.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

1. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych dyrektor Zakladu w porozumieniu lub na
wniosek Komisji Socjalnej moze odstapi¢ od zasad okres§lonych w niniejszym
Regulaminie.

2. Placéwka w ktorej uprawnieni sa zatrudnieni lub byli zatrudnieni (emeryci, rencisci).
jest odpowiedzialna za akceptacje, a nastepnie przekazywanie dokumentéw dotyczacych
przyznawania swiadczen do Dzialu Socjalnego Zakladu.

3. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa wyplacane przelewami
na rachunki bankowe $wiadczeniobiorcéw lub w kasie MZOSiP.

4. 'W MZOSIP prowadzona jest dla kazdego uprawnionego oddzielna kartoteka socjalna,
zawierajagca informacje o Kkorzystaniu ze S$rodkéw Funduszu w danym roku
kalendarzowym.

5. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

6. Zmiany do Regulaminu wprowadza dyrektor Zakladu w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi w formie aneksu.

7. Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej BIP Urzgdu Miasta Jastrzgbie-
Zdrg).

BN -WIRTIEE AT AL D by 1A
ikEe VBT pak g
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Spis zalacznikoéw stanowiacych integralng czg$¢ Regulaminu:

Zalacznik Nr 1
Zalacznik do Preliminarza funduszu socjalnego:

Tabela 1 Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow / emerytow / rencistow.
Tabela 2 Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Tabela 3 Udzielanie zapomog.
Tabela 4 Inne $wiadczenia.
Zaltacznik Nr 2
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika / emeryta / renicisty.
Zatacznik Nr 3
Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy.
Zatacznik Nr 4

Whiosek o przyznanie zapomogi dla pracownika / emeryta / rencisty / dziecka
po zmarlym pracowniku / emerycie / renciscie.

Zalacznik Nr 5
Wysokos¢ pozycezki 1 warunki splaty.

Zatacznik Nr 6 ,
Wniosek o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zatacznik Nr 7 ’
Umowa pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- zatgcznik do umowy pozyczki - oswiadczenie poreczyciela

Zatacznik Nr 8
Whiosek 0 przyznanie pienig¢znego $wiadczenia Swiatecznego
Bozonarodzeniowego.

Zatacznik Nr 9

Regulamin Pracy Komisji Socjaine;.
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Zalacznik Nr 1 (wzon)
do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadcezen Socjalnych

ZALACZNIK DO PRELIMINARZA FUNDUSZU SOCTALNEGO NA ROK ......
TABELA 1
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow/emerytow/rencisty

Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie |  Kwota dofinansowania do wypoczynku* |

]

pracownika emeryta/rencisty |

do |

od do |

od do HB |

powyze] B ‘ |

*1) dofinansowanie do urlopu pracownika jest $wiadczeniem opodatkowanym,

2) przy dochodzie brutto powyiej ......eeeeenns z# na osobe w rodzinie dofinansowanie nie przysluguje.

TABELA 2
Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy

i

Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie Kwota doptaty do wypoczynku dzieci |
i modziezy* E
pracownika [ emeryta/rencisty |

[ do

od do

od do I(

pOWyZe] | {

*1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci | mlodziezy do 18 roku zycia jest
zwolnione od podatku dochodowego.
2) przy dochodzie brutto powyief ....iiininn zl na osob¢ w rodzinie dofinansowanic nie przystuguje.

TABELA 3
Udzielanie zapomég

| ]

Rodza] zapomogi : Kwota zapomogi

Zapomoga z tytulu zdarzenia losowego, np. zalanie mieszkania, ;

kradziez, pozar itp{wymagane jest poswiadczenie odpowiednich | od do
stuzh)

Zapomoga losowa z tytulu dlugotrwatej choroby i kosztow

leczenia (wysokosé zapomogi jest uzalezniona od przedstawionych |

dokumentow potwierdzajgcych stan zdrowia, koszidw leczenia, od do

sytuacji materialnej i rodzinnej)

Zapomoga z tytulu choroby (w przypadku niepefnego, niewlasciwego .
lub braku udokumentowania Komisja Socjalna odrzuca wniosek lub od do
previngje zapomoge w riiszej wysokosci)

4

L. : od do

Dochéd bratto na
Zapomoga z tytutu trudne] sytuacji materialnej osobe w rodzinie:

do -
od do -




TABELA 4
Inne

Swiadczenia

Rodzaj $wiadczenia

Kwota $wiadczenia®

Pieniezne Swiadczenie Swiqteczne Bozonarodzeniowe

Kwota okreflana jest
corpcie

Dzialalnosé:

kulturalno - oswiatowa w postaci dofinansowania do biletéw wstepu
do kin, teatréw, oper, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe

90 % definansowania
do bilet dla pracownika
z dochodem brutto na cztonka
rodziny do ............... zl.

sportowo - r‘ekr'e.acyjna: organizowana w postaci roznych
ogélnodostgpnych form rekreacji ruchowe], uczestnictwa w masowych
imprezach sportowych lub zakup biletéw na imprezy masowe i rekreacyjne,
plywalnie

70 % dofinansowania
do bitetu dla pracownika
z dochodem brutto na czlonka
rodziny od .............. zi.

nie wigcej niz
............... zt. / rocznie*

*wartos¢ wyplaconego
jednorazowo swiadczenia nie
moze przekroczyd faktycznej

wartosci biletu / karnetu

wycieczki turystyczno - krajoznawcze organizowane przez

Pracodawce trwajace od 2 do 8 dni, maksymalnie | raz w roku dla |

| uprawnionego

dofinansowanie

od 50 % do 80 %
w zaleZznosci od sredniego
dochodu brutto na cztonka
J rodziny

|
|

jednorazowe imprezy i jednodniowe krétkie wycieczki
(ogolnozakladowe kuligi, festyny, spartakiady, majéwki)

| dofinansowanie

80 %-90%

‘ kosztu imprezy
wraz z kosztami przejazdu,

nie czeéciej niz 2 razy w roky
dla 1 uprawnionego
w zaleznosci od sredniego
dochodu brutto na czlonka
rodziny

-

*wysokos¢ kwoty, jaka przeznacza si¢ na poszczegdlne formy dofinansowania $wiadczen okreslonych w Tabeli 4
uzaleznia si¢ od srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Zakiadowego Funduszu Swiadczett Socjalnych,

Uwaga:

Podstawa do przyznania swiadezen jest Sredni dochdd brutto przypadajacy na osobg w rodzinie z

14

okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku. Srednia oblicza si¢ z sumy dochoddw brutto
rodziny, podzielonay przez 3 miesiace, a nastgpnie przez liczbe czlonkow rodziny pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym. (patrz: § 8 ust.10-12 regulaminu ZFSS)

(Zwiqzki Zawodowe)

(Zwigzki Zawodowe)
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

, dnia

(nazwisko i imig) {placowka)

(adres zamieszkania)

{rachunek bankowy, na ktéry nalezy przekazac swiadczenie)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
PRACOWNIKA / EMERYTA / RENCISTY *

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku za rok

Na urlopie wypoczynkowym przebywatam(em)/bede przebywaé* w terminie
{(nie dotyczy emerytdw, rencistow)

Ja nizej podpisana(y) niniejszym oswiadczam, ze éredni dochod brutto wszystkich czlonkéw rodziny
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, za okres ostatnich 3 miesiecy

WYROosi:

L.p. Nozwisko i imie Stopiefi pokrewiefistwa Wysoko$é dochoddéw brutte

OGOLEM dochéd brutto:

* niepoirzebne skreslic.

Przy dochodzie powyzej ............. zl dofinansowanie nie przystuguje.

Wysoko$¢ dochodu brutto** po przeliczeniu na jedna osobe wynosi rlotych.
Jednoczesnie odwiadczam, i2 moja rodzina liczy osdb, w tym dziecko/dzieci*.

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawda oraz znane sa mi przepisy Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych
danych w tym zakresie.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwosé
danych w nim zawartych, potwierdzona wilasnorecznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie, moze
by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art.253 k.p.c.

{wlasnorgczny podpis osoby wnioskujacej)
** Podstawa do przyznania $wiadczed test sredni dochdéd brutto przypadajacy na osobg w rodzinie z okresu 3 miesigey
poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku. Srednia oblicza si¢ z sumy dochodéw brutto rodziny, podzielong przez 3 miesiace, &

nasigpaie przez lczbg cztonkdw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym. (patrz: § 8 ust.10-12 regulaminu
ZFS$S)

Potwierdzam urlop wypoczynkowy w/w pracownika w terminie:
(nie dotyczy emerytow, rencistéw)
WNIOSEK AKCEPTUJE / NIE AKCEPTUJE™

(pieczet zakladu pracy) {podpis i pieczatka pracodawcy)
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DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbyto si¢ posiedzenie Komisji Socjainej w sprawie rozpatrzenia w/w podania.
Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie® i wnioskuje si¢ o udzielenie dofinansowania w kwocie
(stownie zlotych )

Przewodniczacy Komisji:

Czlonkowie:
1. 4.
2. 5.
3. 6.

* niepotrzebne skreglic.

Dyrektor Zaktadu
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
DZIECI 1 MLODZIEZY

Prosz¢ o dofinansowanie do kolonii / obozu / zimowiska / ,zielonej szkoly” / wczaséw pod grusza®
dla mojego dziecka / moich dzieci*:

L.p. Mazwiske i imie dziecka Data urodzenia dziecka Czas wypoczynku

W zalaczeniu przedstawiam dokument (ap. fakira, rachmek. ponnerdsenie wplan) potwierdzajacy wysokosd
poniesionych kosztow, okres trwania wypoczynku, jego rodzaj z okresleniem imion i nazwisk dzieci
korzystajacych z wypoczynku zorganizowanego oraz zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki przez dzieci
ponadgimnazjalne do ukonczenia 25 lat*

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda oraz znane s3 mi przepisy Regulaminu
Zaldadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych o odpowiedzialnoéci za zlozenie nieprawdziwych
danych w tym zakresie,

O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwosé danych w nim
zawartych, potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby skladajacej o§wiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i
na warunkach okreslonych w art.253 k p.c.

(wiasnorgezny podpis osoby wnioskujgce))

WNIOSEK AKCEPTUJE / NIE AKCEPTUJE™

(pieczgd zaktadu pracy} {podpis i pieczatka pracodawey}

DECYZJA KOMISJE SOCJALNE]J

W dniv odbylo sie posiedzenie Komisji Socjalne] w sprawie rozpatrzenia w/w podania.
Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie® i wnioskuje si¢ o udzielenie dofinansowania w kwocie
(stownie zlotych )

Przewodniczacy Komisji:

Czionkowie:
i 4.
2. 5
3. 6

* niepotrzebne skredlic

Dyrektor Zakladu







Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

, dnia

(nazwisko i imig)

(placowka)

(adres zamieszkania)

(rachunek bankowy, na ktéry nalezy przekazaé $wiadczenie)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ZAPOMOGI DLA PRACOWNIKA / EMERYTA / RENCISTY /
DZIECKA PO ZMARLYM PRACOWNIKU / EMERYCIE / RENCISCIE *

Prosz¢ o przyznanie zapomogi z tytuhu:

I zdarzenia losowego (zalanie mieszkania, kradziez, pozar itp.)

L1 dtugotrwatej choroby i kosztow leczenia

L] choroby

[J trudnej sytuacji materialne;

Jako vzasadnienie podaje:

Do wniosku zalgczam dokumenty potwierdzajace przyczyny mojej trudnej sytuacji:

1.

2.

3.

Ja nizej podpisana(y) niniejszym o$wiadczam, ze éredni dochdd brutto wszystkich czlonkéw rodziny
wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, za okres ostatnich 3

miesigcy wynosi:
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L.p.

Nezwiske i imie

Stopiefi pokrewiehistwa

WysokosSE dochodéw brutto

*niepotrzebne skreslié

Wysokos¢ dochodu brutto** po przeliczeniu na jedng osobg wynosi

OGOLEM dochéd brutte:

zlotych.

Jednoczesnie odwiadcezam, i2 moja redzina liczy 0s6b, w tym
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a
prawdziwo$¢ danych w nim zawartych, potwierdzona wilasnorgeznym podpisem oscby
skladajacej o$wiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okre§lonych w

art.253 k.p.c.

dziecko/dzieci*.

{(wlasnorgczny podpis osoby wnioskujacej)

** Podstawa do przyznania $wiadczen jest sredni dochéd brutto przypadajacy na osobg w rodzinie z ckresu 3 miesigcy
poptzedzajacych miesiae ztozenia wniosku. Srednig oblicza si¢ z sumy dochodéw brutto rodziny, podzielong przez 3
miesiace, a nasigpnie przez liczbg czlonkéw rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym. (patrz: § 8
ust. 10-12 regulaminu ZFSS)
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WNIOSEK AKCEPTUJTE / NIE AKCEPTUJE*

(pieczg¢ zakiadu pracy) {podpis i pieczatka pracedawcy)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalne] w sprawie rozpatrzenia w/w
podania. Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i wnioskuje si¢ o udzielenie zapomogi w
kwocie (stownie ziotych )

Uzasadnienie decyzji:

Przewodniczacy Komisji:

Czlonkowie:

1. 4.
2. 5.
3. 6.

* niepotrzebne skresli¢

Dyrektor Zakiadu
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Zatacznik Nr §

do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

WYSOKOQSC POZYCZKI I WARUNKI SPLATY

Maksymalna wysokos¢ pozyezki - 15 000,00 zt
Minimalny okres spiaty - 12 miesigey
Maksymalny okres splaty - 36 miesigcy

Pozycezki

na cele mieszkaniowe udzielane s3 do wysokosci:

Dochéd brutto Maksymalna pomoc
na 1 osobe w gospodarstwie domowym nie moze przekroczyc:

1

!

¥ dochéd brutto do 1 200,00 » do 4000z

> dochod brutto od 1 200,01 — do 1 900,00 % do 8000zt

\ ¥ dochdd brutto od 1 900,01 ~ do 2 500,00 % do 11 000 7zl
>

% dochod brutio powyzej 2 500,00 do 15 000 21

Uwaga:

Podstawq do przyznania $wiadczen jest sredni dochdd brutto przypadajacy na osobe w redzinie z
okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiqc zlozenia wniosku. Sredniq oblicza sie z sumy
dochodéw brutto rodziny, podzielong przez 3 miesiace, a nastepnie przez liczbe cztonkéw rodziny
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym. (patrz: § 8 ust.10-12 regulaminu ZFSS)







B
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Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczeni Socjainych
, dnia

(nazwisko 1 imig) (placdwka)

(adres zamieszkania)

(rachunek bankowy, na ktory nalezy przekaza¢ swiadczenie)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sig z prosba o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci ztotych

{stownie )

Z przeznaczeniem na

Splate pozyczki prosze roztozy¢ na lat.
Obecnie zajmuje¢ mieszkanie/dom, skladajace(y) sie z _ izb, kuchni, lazienki o powierzchni
2
m

Osoby wspoinie zamieszkujace w powyzszym lokalu:

’_L.p.

Nazwisko i imie Stopief pokrewiefhstwa Wysokoéé dochoddw brutto

—

OGOLEM dochéd brutto:

* niepotrzebne skregli¢
Wysokos¢ dochodu brutto** po przeliczeniu na jedna osobg wynosi rlotych.

Jednoczesnie oswiadczam, iz moja rodzina liczy 0s0b, w tym dziecko/dzieci*.

Oswiadczam, Ze znane mi s3 postanowienia zawarte w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczeh Socjalnych.

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane s zgodne z prawda oraz znane sj mi przepisy
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o odpowiedzialnosci za zlozenie
nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwos¢
danych w nim zawartych, potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, moze by¢
weryfikowana w trybie i na warunkach okreglonych w art.253 k.p.c

{wlasnor¢czny podpis osoby wnioskujacej)
** Podstawa do przyznania §wiadczen jest dredni dochéd brutto przypadajacy na osobg w rodzinie z okresu 3 miesigcy
poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku. Srednig oblicza sie z sumy dochoddw brutto rodziny, podzielong przez 3
migsigce, a nastgpnie przez liczbg czlonkow rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarsiwie domowym. (patrz: § 8
ust, 10-12 regulaminu ZFSS)
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Potwierdzenie zatrudnienia wrioskodawcy.

Stwierdza sie, ze Pani/Pan jest

emerytem / zatrudniona(y) na czas okreslony / nieokreslony*, od dnia

na stanowisku

WNIOSEK AKCEPTUJE / NIE AKCEPTUJE*

(pieczgé zaktadu pracy) (podpis i pieczatka pracodawcy)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Decyzja Komisji Socjalnej z dnia przyznano / nie przyznano* pozyczke z ZFSS
w wysokosci zlotych
(stownie )

Przewodniczacy Komisji:

Czionkowie:
1. 4,
2. 5.
3. 6.

* niepotrzebne skreslic

Dyrektor Zakiladu
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Zalgeznik Nr 7

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE NR

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w dniu

pomiedzy
Miejskim Zespolem Obshugi Szkol i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju, zwanym dalej Zakladem,

reprezentowanym przez

1. Dyrektora Zaktadu -

2. Gléwnego Ksiegowego Zaktadu -

a

Panig / Panem

zamieszkala(ym) w

seria i numer dowodu osobistego

zatrudniong (ym) / emerytem / renicista w

zwanym dalej Pozyczkobiorca.
§1
Zaklad udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w wysokosci Zlotych (stownie )

Z przeznaczeniem na

Oprocentowanie od kwoty pozyczki w wysokosci 5 % wyniosg ztotych
(stownie )

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w caloscei, a okres splaty wynosi miesiecy.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia w ratach
w wysokosci: pierwsza rata zlotych, kolejne ziotych.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potracania naleznych rat pozyczki w wysokosciach okresionych

w § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg poczynajac od dnia

§4
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do osobistego wplacania miesigcznych rat (zgodnie z umowq) do konca
kazdego miesiaca w przypadku, gdy wysokosé wynagrodzenia nie pozwala potraci¢ raty pozyczki
z wynagrodzenia na konto ZFSS lub do kasy MZOSiP.
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§3
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calosci wraz z naleznym oprocentowaniem
w razie: wygasSnigcia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika, rozwigzania
stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy.
§6
W przypadkn rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn niz wymienione w § 3,

na wniosek pozyczkobiorcy strony umowy moga ustalic terminy i warunki splaty na odrgbnych

zasadach.
§7
Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej.
§8
Umowe sporzadzono w .. jednobrzmiacych egzemplarzach, ktoére otrzymujg:  Zakfad,

Pozyczkobiorca oraz Dzial Plac Zakladu.

Splate pozyczki porgezaja:

I. zam.

seria 1 numer dowodu osobistego

2. zam.

seria i numer dowodu osobistego

Swiadomi odpowiedzialnosci, zobowigzujemy sie wzgledem pozyczkodawey, ze splacimy
jednorazowo badz w ratach zadtuzenie pozyczkobiorcy, jezeli ten nie splaci pobranej pozyczki
w ustalonym umowg terminie.

Podpisujac niniejsze o$wiadczenie, potwierdzamy, ze znane sa nam przepisy o poreczeniu, okresione
w art.876-887 kodeksu cywilnego.

Podpisy poreczycieli:

1.

{podpis Pozyczkobiorcy)
Zaljcznik do umowy:
Oswiadczenia porgczyciell

Stwierdzam wlasnorecznosé podpiséw poreczycieli wymienionych w poz. 1i2

(piecz¢d zakiadu pracy) {pieczeé imienna i podpis Pracodawcy)

{pieczed i podpis Giownego Ksiggowego Zakladu) {pieczeé i podpis Dyrektora Zakiadu)
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Zatacznik do umowy pozyczki na cele
mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja, nizej podpisana(y)

(imie¢ i nazwisko poreczyciela)

Zam. w legitymujaca(y) si¢ dowodem
(miejsce zamieszkania)

osobistym seria nr , o$wiadczam wobec pozyczkodawcy,

7ze znana mi jest tre$¢ umowy pozyczki zawarte] w dniu na cele

mieszkaniowe pozyczkobiorcy, Pani(Pana)

{imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy)

na kwote zt (wraz z oprocentowaniem) ze splatag w ratach.
Bedac swiadoma(y) odpowiedzialnosci, zobowigzuje si¢ wzgledem wierzyciela — Zaktadu
udzielajacego pozyczki ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, ze splacg
jednorazowo badZz w ratach zadluzenie pozyczkobiorcy, jezeli ten nie splaci pobranej
pozyczki w ustalonym umowg terminie.

Niniejszym poreczam splate¢ pozyczki w kwocie zl (wraz z oprocentowaniem).
Podpisujac niniejsze o$wiadczenie potwierdzam, ze znane sg mi przepisy o porgczeniu
okreslone w art. 876-887 Kodeksu cywilnego.

(czytelny podpis porgezyciela)
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Zalgcznik Nr 8
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

, dnia

(nazwisko i imig) (placowka)

(adres zamieszkania)

(rachunek bankowy, na ktory nalezy przekaza¢ swiadczenie)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE PIENIEZNEGO SWIADCZENIA SWIATECZNEGO
BOZONARODZENIOWEGO

Proszg o przyznanie pienigznego Swiadczenia $wiatecznego Bozonarodzeniowego,

Na dzien 31 pazdziernika roku pozostaje w stosunku pracy w
(nie dotyczy emerytow, renicistow)

Ja nizej podpisana(y) niniejszym oswiadczam, ze Sredni dochdd brutto wszystkich czlonkow rodziny
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, za okres ostatnich 3
miesiecy wynosi:

L.p. Nazwiske i imie Stopief pokrewienstwa Wysokoéé dochodéw brutto

OGOLEM doehédd brutto:

* niepotrzebne skresli¢

Przy dochodzie powyzej ............. zt. dofinansowanie nie przystuguje.
Wysokos$¢ dochodu brutto** po przeliczeniu na jedng osobg wynosi zlotych,
Jednoczesnie o$wiadczam, iz moja rodzina liczy 0sdb, w tym dziecko/dzieci*.

Potwierdzam, Ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawdg oraz zmane s3 mi przepisy
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych o odpowiedzialnosci za zlozenie
nieprawdziwych danych w tym zakresie,

Oéwiadezenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwosé
danych w nim zawartych, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby skiadajacej o$wiadczenie, moze bye
weryfikowana w trybie i na warunkach okresionych w art.253 k.p.c.

{wilasnorgezny podpis osoby wnioskujacej)
** Podstawa do przyznania §wiadczen jest redni dochéd brutto przypadajacy na osobg w rodzinie z okresu 3 miesigey
poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku. Srednia oblicza sie z sumy dochoddw brutto rodziny, podzielong przez 3
miesiace, a nastgpnie przez liczbe czlonkéw rodziny pozostajacych we wspoélnym gospodarstwie domowym. (patrz: § 8
ust.10-12 regulaminy ZFSS)

WNIOSEK AKCEPTUJE / NIE AKCEPTUJE*

(pieczge zakladu pracy) {podpis i pieczatka pracodawcy)
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DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalne] w sprawie rozpatrzenia w/w
podania. Podanie =zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i wnioskuje sie¢ o udzielenie
dofinansowania w kwocie (stownie ztotych )

Przewodniczacy Komisji:

Czlonkowie:
1. 4.
2. 3.
3. 6.

* niepotrzebne skresli¢

Dyrektor Zakladu
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Zalacznik Nr 9

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN
PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

I Postanowienia ogdine

II

81

. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady

tworzenia oraz dzialania Komisji Socjalnej, zwanej dale) Komisja.

Tworzy sie Komisje Socjalna zlozong z 6 pisemnie upowaznionych przedstawicieli zwigzkow
zawodowych - po 3 z kazdego zwiazku oraz specjalisty ds. finansowych.

. Komisj¢ powoluje dyrektor Zakladu w drodze zarzadzenia.

Komisja przygotowuje Preliminarz wydatkéw Funduszu Socjalnego stanowiacy roczny plan
podzialu Funduszu wraz z zatacznikiem nr 1 okreslajacym wysokos¢ $wiadczen.

Komisja opiniuje wnioski o0séb ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadezefi socjalnych
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Komisja opiniuje wnioski ztozone zgodnie z zasadami okrestonymi w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dyskusja toczaca si¢ na posiedzeniach Komisji Socjalnej jest objeta tajemnicq, podobnie jak
dane o stanie zdrowia i warunkach zycia oséb ubiegajacych si¢ o swiadezenia z Funduszu.
Zasady funkcjonowania

§2

. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane sq nie rzadziej niz raz w miesiacu.

Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego upowazniona zapewnia sprawny i prawidtowy
przebieg obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywanie wnioskow osob ubiegajacych sie
o $wiadczenie, zgodnic z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjainych.

W posiedzeniach Komisji bierze udzial pracownik Dziatu Socjalnego Zaktadu.

§3

Decyzje podejmowane zostaja wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 3 czlonkow
Komisji oraz Przewodniczacego lub osoby przez niego upowaznionej do pelnienia czynnosci
okreslonych w § 2.

W przypadku rownej liczby glosow, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.
Czlonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w glosowaniu.

Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej sie o swiadczenie.



[a—

29

§4

Z kazdego spotkania Komisji sporzadza sie protokdl, zawierajacy zbiorcze zestawienie
przyznanych $wiadczen, a takze w przypadku odmowy wyplaty $wiadczenia, uzasadnienie.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni na spotkaniu.

Protokot oraz wnioski wraz z opinia Komisji Socjaine] zatwierdza dyrektor Zaktadu.

§5

Komisja Socjalna sporzqdza Preliminarz wydatkéw Funduszu Socjalnego do konca marca kazdego
roku.

Preliminarz stanowi roczny plan podziatu Funduszu z wyszczegdlnieniem kwot przeznaczonych
na poszczegdlne rodzaje $wiadczen.

Preliminarz, o ktorym mowa w ust. [ zatwierdza Dyrektor Zakiadu.

W terminie do konca lutego kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzi¢ sprawozdanie
z wydatkowania srodkéw Funduszun Socjalnego za rok poprzedni i przedstawi¢ je dyrektorowi
Zakladu oraz gldéwnemu ksiggowemu, celem roziiczenia wydatkowanych srodkow.

III Postanowienia koncowe

§6

Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W przypadkach szczegolnie uzasadnionych dyrektor Zakladu moze wyrazi¢ zgode na odstapienie
od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Zmiany do Regulaminu wprowadza dyrektor Zakladu w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
w formie aneksu.

Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej BIP Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrdj.



