BIKOLA RORSTAWOWA Ne 1 Protokol 7 kontroli
. Il A Polakiego
o i 28,0k 200%)

L 28l 2000
prreprowadeonef w Szkole Podsiawowef w 1w Jastrzgbin Zdroju przy
ul, Pszezmymskiej 125, przez podinspektoréw Grazyne Cialon oraz Agnieszhe Marszaiek
w okresie od 03 kwieinia 2004r. do 28 lwietnia 20047,

Kontrola dotyezyia olresu od 01 listopada 2003 roku do 29 lutego 200M4r.

Funkcje dyrektora peini w okresie od 01 wrzesmia 1999r. do nadal pani
mgr Barbara Milewska, natomiast osobq pelniqeq obowigzki dyrekiora kontrolowaney
Jednostkl, bivia w okresie od 08 grudnia 2003r. do nadal p. mgr frena Stencel.
Konrolowana jednostka nie zatrudnia osoby na stamowisku gidwnege ksiggowego.
Funkcie starszego kviggowego pehi od dmia 01.09.2003r. do nedal p. Blandyna
Adrowiec,

Przedmiotem czymmodci kontroinych byly wynagrodzenia osobowe pracownikéw wraz
z pochodnymi za miesiqee lisiopad i grudziers 2003r. oraz siyczen i luty 2004r.
Czymmosci kontrolne spelnily wymagania zapisane w ari 28b wustawy z dnia
26 listopada 1998r. o finansach publicznych (j.t 1998r.Dz. U, Nr 155, poz. 1014
z poin. Im.) (zalgeznik nr 1)

W wokn kontroll ustulono:

Commosciom sprawdeajacym — w ramach wyplaty wynagrodzer pracownikom
konirolowanej jednostii - kontrolufacy poddali wydatki za miesiqoe listopad | grudzien
2003r. oraz styczeh i luty 2004r. wraz z wyplaiq wimagrodzen 13-tej pensfi. Ponadto
szczegdlowef  komtroli ww. wydathiw wraz z pochodnymi poddano wyplaty
wynagrodzen pracownikiow kontrolowanej Jednostki przyimujge w grupie nauczyciele,
ﬂgjﬂiwwﬂmh wynikajgce z posigdanego stopnia awansu zawodowego (zalqczmik
nrl).

NAUCZYCIELE:

l. nauczyciel kontrakiowy na pefnym etacie (zalgconik 3) — w konsrolowanvn okresie
ustalona stawka wynagrodzenia zasadniczego stanowila wysokosé 1.278.00 =t kisra
byla zgodna z rozperzqdzeniem Ministra Edukacyi narodowej z dnta 11 maja 2000r.
w sprawie wysokoSci minimalnych siawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
{Dz. U. 2000r., Nr 39, por. 455 z pdtn. zm.), wraz z okreslonvm dodatkiem stasowym
w wysokosci 3%.



Karty rozliczenia gedzin ponadwymiarowych w Eontrolowanym okresie sporzgdzane
vy prawidlowo oraz zgodnie = wykazanmymi w proiokole przvie¢ godzin
ponadwymiarowych - ich liczha stunowda 2 godz. tygodniowo, ponadio zgodnie
5 deiennikiem casigpstw prawidiowo wykazane godziny zastepsiw doragnych, (zalgeznik
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Kontrolyiqey stwierdzili, © zgodmie z listg plac za miesige styczet 2004r.
(zalqcznik 21) prawidiowo wykazano liczhe godzin ponadwymiarowych . 6, co
stanowilo kwole do wyplaty 102,24 (6 godz. x 17,04 stawka prreliczeniowa);
stwierdzono jednakze iz do wyplaty (brutto} naliczono kwote w wysokodci 290,36 z1. —
Y. 0 188,12 zi. wigcej niz wynikalo z prawidiowego preeliczenia,

Kontrolujqcy stwierdzili jednakde, it zgodnie z pismem z dnia 01.03.2004r. pracownik
wyraxit zgodg na potraeanie ww. kbwoty z nastepnych wynagrodzen w trzech kolejnych
ratach (zalgeznik 3).

2. nauczyciel mianowany na pebtym etacie (ralgeznik 6) — w kontrolowamm okresie
ustalong stawka stanowila wysako$t 1.617,00 =, kiéra byla zgodna = rozporzqdzeniem
Ministra Edukacji narodowef z dnia 11 maja 2000r, wraz z okreslonym dodatkiem
siacowym w wysokofci 20% oraz dodatkiem motywacyimym w wysokodei 1%
(przyznesyms na okres od 10.09.2003r. da 29.02.2004r. ),

Stwierdzono takte, i zgodnle z uzpskanym statem pracy — 25 lat - z dniem
3G.11.2003r. pravenano nogrodg  jubtleuscowa, kdra  zostala wyplocona
z wynagrodzeniem za miesiqe Hstopad 2003r. (zadqemik 7).

Karty rozliczenia godzin ponadwymiarowych pracownika w kontrolowarnym olyesie
sporzudzane byly prawidlowe orez zgodnie 7 wykazanymi w proiokole preyied godzin
ponadwymiarawych  Ich liczba stanowita 1 gods. tygodniowo, a takte zgodnie
z czienrifiem rastegpstw prawidiowo wykazano godziny zastepstw dorainvch, (zalgeznik
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Kontrohyaey stwierdzili, iz zgodnie : lisiami plac  prawidlowe naliczone
wynagrodzenie za wykazane goding ponadwymiarowe oraz dorate.

3. nauczyciel kontraktowy na 0,33 etatu (ralqczmik 9) — w kontrolowanym okresie
usialona stawka stanowila wysokosé 426 z¢ kidra bvia zgodna z rozporzqdzeniem
Ministira Edukacji narodowef z dnia 11 maja 2000r., wraz z okresionym dodatkiem
stazawvin w wysokosci 3% .

Z,



Stwierdiono lakze, iz pracowmkowi wmie przvdzielomo godzin ponadwymiarowych
a lakze nle przyzmawano astepstw ra kidre miathy wypiacane wynagrodzenie za
godziny dorazne.

ADMINISTRACIA:

{. starszy ksiegowy (zalgeznik 1) - zatrudniona w kontrofowane] jednosice zgodnie
I umowq o prace z duiem 07.09.2003r. na czas okreslony do dnia 30.11.2003r.
w wymiarze 0.5 etatu. Na okres prreprowadzanych czymmosci kontrolnych . na
miesiqc listopad 2003r, ustalono miesigezne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
odpowiednie do ustalonej ilosci punkiow dla XTI kategorii zaszeregowania
ktora byla zgodna z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dmia 26 Npew 2000r.
w sprawic zasad wynagradzania § wymagan kwalifikacyinveh pracawmikow
samorzqdowych  zamrudnionvch  w jedwostkach  organizacyimich  samiorzqdu
terytoricdnego (M.P. 1994r.. Nr 31, poz. 255 = poin. zm.).
Nasteprie zgodnie z umowg o prace z dnia 01.12.2003r. zairudmenie nastgpowalo
z driem 1, 12.2003r. na caas nieokresiony w wymiarze 0,7 etatu
7godnfe z ww. umowgq ustalono XV kategorig zaszeregowania, Itora nie odpowiadala
Iapisom ww. rozporzgdzenia a zgodnie z kidrym, Rategoria zaszeregowania na
stanowisku siarszego ksiggowego posiada rozpigiost pomiedzy VII - X111
Ponadto wg ustalonej grupy wynagrodzenie zasadnicze ustalono w wysckoscdiJJIP
w wymiarze peinego etatu. Natomiast zgodnie z tabely punkivwa rozpigiosci dia
poszczegdimych  kategorii zaszeregowania stamowigeq zalqeznik nr 2 do ww.
rozporzqdzenia, liczba punktcw dia kat. XTI wynosi 201-220. Zgodnie = uchwalq Nr
XXX/732/2001 Rady Miasia Jasirzebie Zdvdj z dnia 29 maja 2001r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXIV/548/2000r. Rady Miasta Jaswzebie Zdrdjf z dnia
14 patdriernika 2000r. w sprawie ustalenia najnigszege wynagrodzenia zasadriczego
w plerwszgf  kedegorii - zaszeregowania  dla  pracownikow  zatrudnionmych  ng
stanowiskach administracying — obstugowych w Szkole Podstawowej nr 1 w Jastreebiu
Zdroju - §2 ustalila warto§é jednego punktu w kwacie 3,00 zi. zalgeznik 11),
W zwiqrku z powyzszym preyjmujge najwyzszq stawkg punktowsg 3. 220, maksymaline
wytiagrodzenie zasadnicce w maksymalngf grupie zaszeregowania vdpowiadajqeef
temu Stanowisku WYROSIE powinmo:

Sterwia zasedmicza: zalgcorik [ 1)
Wartosé punktowa:  SEENEEY. = ‘( !
Razem: o
Stwierdzono zalem, iz wynagrodzerie zasadnicze pracownika okreslono w kwocie
wy2szef o 9000 2 1 tak wyplacane od miesiqca grudnia 2003r. do dmia
prreprowadzanych coymnoscl hontrainych.

Konrolyjqey stwierdzili takse, i w komtrolowanym olwesie wyplacanc premig
uznaniowq w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego (zalqeznik 12), a wakie
20%~towy dodatek za wystuge lat



2. starszy referent {zafgezmik 13} — catrudriona w kontrolowanej jednosice 2 dniem
06.06.1983r. Na okres prreprowadzanych czymmosci kontroinych 4. z  dniem
0.0 2003r. usialonn miesigezne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci

Zgodnie ze mmiang wmowy o prace 7 dmia 26.03.2003r., wialono XII kategorig
caszeregowania kidra byvip ryodna z Rozporzgdzeniem Rady Ministriw z dnia
26 fipca 2000r. w sprawie zasad wyragradezanic | wymagan kwalifikacyinych
pracowntkow  samorzqdowych  zatrudnionych w  jednostkach  organizacyinych
samorzgdu fervioriginego. Jednakze zgodnie z ww. zmiang do umowy wpisano bigdnie
przyvdziclong ilosé punldéw w  wysokofci 231, natomsast zgodmie z ww.
rezporzgdzeniem wysokosé punkidw preypisana dia tef kategorii wynosit moze od 131
- 260. Kontrolj stwierizili jednalce, F naliczone wynagrodzenie zasadnicze
w wysckoici miesci sie¢ w granicach wynagrodzenia okreflonego w ww.
rozporzqdreniu a ke uchwaly Nr XXX/732/2000 Rady Miasia Jaswrzebie Zdrof
z dnig 29 maja 2001r.; prrypisanege do wf kategorii poprzez fakt zwigkszemic
pracownikowi stawki wynagrodzenia zgodme :© Tabelq wynagradzania pracownikiw
SP 1 (zalacznik 14).

Stwierdzang takze, iz pracownik otrzymywal premie wnaniowq w wysckodci 20% za
miesiqee od grudnia 2003r. do huego 2004r. (zadgeznik 12).

3. referent ds. plac (zalqeznik 13) — zatrudriona w kontrolowane) jednostce zgodnie
T umowg ¢ prace z dpiem 02.02.2004r. na czas okresiony do dmia 02.03.2004r.
w wymiarze 0,3 etatu, Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze usialono w wysokosct
=k, wedlug VIT  kategorii zaszereyowaria kidra bvia rgodna
z Rozporzadeeniem Rady Ministrdw  z dnia 26 lipca 2000r. oraz przydzialem
punitowym w wyschosci 37, 5.
Siwierdzono takze, iz pracowrik otrzymywal premie wnuniowq za miesiqo Rty
w wysokodei 10% (zalacznik 12).

Czynnosciom kontrolmym poddano rowniez, prawidlowosé raficzenia od proyznanych
wynagrodzen: nalemych skiadek na wbezpieczenia spoleczne oraz zdrowotne a ke
ich terminowe regulowanie jak tes terminowosé wyplaty samych wynagrodzen za okres
ad miesigea lstopada 2003r. do miesiqca lutego 2004r.

W trakcie czynnosci siwierdzomo, iz za miesiqe styczen 2004r. wyplacono
wynagrodzenia  nauczycield  wyisce, poniewaz przy potraeamiv  sikladld  na
ubezpieczenia rdrowotne nie wwzgledniono jej rwighkszenia o 0,25%. Stwierdzié¢ nalezy,
iZ starszy ksiegowy dokonal korelgy stvczniowej wyplaty wynagrodzen na listach plac
za miesigc luty 2004r. poprzez potrqeenie zwickszonej skladki zdrowotnej od
wynagrodzenia W pozycii |, inne poirqoenia”.

Deklaracja ZUS P DRA za miesiqe styezefi 2004r. zostale naliczona oraz zaplacona
zgoditie z obowigzujqeymi stawkami ubezpieczen.

Kontrolyjqey  stwierdzili takze, it skladki ZUS od wymagrodeehi oraz pobory
pracownikiow w kontrolowanym okresie wyplacano terminowo, 4.



wyplata
Miestyc rauczyciele | adm.- | ZUS — platno$é
abstupa
listopad 2003r. (zatqcznik 16) 3112003 | 27.£1.2003r. | 05.12.2003r,
gructzien 2003r. (zalqeznik 17) 01.12.2003r. | 24.11.2003r. | 03.01.2004r.
dodathowa — godz. doragne fzab 18) | 29.12.2003r. - (13.01.2004r.
styezen 2004r, (zafqemmik 19) 02.0§.2004r. | 28.01.2004r. | 05.02. 2004,
futy 2004r. (zalgcznik 20) 02.02.2004r. | 26.02.2004r. | 04032004,
(4 3-tha (zolgezmik 21) G302 2004r. | 05.02.2004r. | (04,03 20041

Protokof niniejszy sporzqdzone w dwoch jednobromigeveh egzemplarzach.

B

Pelnigcy obowiqzhi dyrektora Nzkoly Podsiawowej nr 81 w Jastrzebiu Zdrofu pani
mgr {rena Stencel, po zapoznaniu sig 7 trescig protokofu w dniu 29 kwiemia 2004 roku
stwierdza, Ze nig wnost 2adnych zastrzezen co do fakiéw w nim opisanych, usialonych
na podstawie dowodow. LA

Kontrolyjqcy poinformowali po. Dyrekiora SP nr 1 w Jastrzebiu Zdroju,
o prawie zéotenia wyjasnien lub uzupelnien do protokotu w terminie 3 dni od dnia
zakoficzenia czynnosci kontrolnych | podpisania niniejszego protokotu.

Integraing czesé protokolu stamowiq nastepujace zalqezniia:

1. Sprawszdamie z wykonania wydatkow budzetowych Rb- 28 za rok 2003 oraz pian
Jfinansawy na rok 2004,

<. Wykaz pracownikow: nauczycieli i administracji SP | w Jastrzebiu Zdroju,

3. Umowa o pracg z dria (1.09.2003r,,

4. Rozliczenie godrin ponadwymiarowych X 2003 - I 2004,

3. Pismo z dnia 01.03.2004r.,

6. Umowa o pracg z dnia 05.08.1981r.,

7. Pismo 2 dnia 27.10.2003r. w spr. provznania nagrody jubileuszowej,

8. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych X 2003 — I7 2004,

9. Umowa o prace = dnic 01.09.2003r,

10.Umowa o prace z dnia 01.12.2003r.,

11.Uchwala Nr XXX/732/2001 Rady Miasta Jastraegbie Zdrdj z dnia 29.05.2001r.,

12. Wykaz premii pracownikow adm. i obsi. za XT 2003 — I 2004,

13. Umowa o prace z dnia 06.06.1983r.,

14. Tabela wynagrodzest pracownikéw na sianowiskach adm. — obst wSP 1,
15.Umowa o prace z dnia 02.02.2004r.,

16. Listy plac za m-c listopad 2003r. wraz plammosciami { odprowadzeniam,

17. Listy plac za m-~c grudzien 2003r. wraz platnosciami i odprowadzenicmi, Ql'ﬁ



18. Listy plac za godz. dodathowe nauczyciela wraz platnofeicmi | odprowadzeniami,

19. Listy plac za m-c styczeni 2004y wraz plainosciami i odprowadzeniami,
20. Listy péac za m~c luty 2004r. wraz platnosciami i edprowadzeniami,
21. Listy plac3-tef pensfi za rok 2003r. wraz plamaosciami | odprowadzeniami.
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