[image: C:\Users\PP12\Documents\img136.jpg][image: C:\Users\PP12\Documents\img137.jpg][image: C:\Users\PP12\Documents\img138.jpg][image: C:\Users\PP12\Documents\img139.jpg][image: C:\Users\PP12\Documents\img140.jpg][image: C:\Users\PP12\Documents\img141.jpg][image: C:\Users\PP12\Documents\img142.jpg]
image7.jpeg
/

odThser M *
21 1 BlowEspeR|0BRUZINING
HOLNFHAT
S ST ve S‘Of SVE s've S'SE SLT| vE W3izvy
S 53 ooV T8 00¥1-008 o0oPT-008 ooV T 008 ooVl 008 emelt’y 0t 9 0o¥T-0e8 | PIEIE
yorphy 13nip
T 00 5 TT 06 uedwsy
yaizpA3 iBrup
t e o2 aa.n.nnoﬁm _O_ESU.Q
Fuoem uaMAZS
0z 009T-00TT 0091 00ET oo} I~pol 000T 0ol -eysyoyoed'y e
S¢C o0 T-o0l 00fT-00f | 009T-00TT | p9T0o0T AemonisAnya | Z+sp 6 009100 £+
1 o710V L | 008 - el BUNIDW
T s NILDE N
i85 ool T ot 3 -eYsuOLLeyY usmAT13
01 009T°0c51 | ooFl008 001 T-0c8 BjsyAning’( pRel
5¢ 009 105T7 0087008 | 0097 0clT |  009T-nplT | OASMIIUSIZIM'G | T+OV 8 009T-008 Lar]
T ) 008 - ol PUD'W usMAZ S
T o 71T oov L 008 ooli 008 elsmouerg PRe]
8 _ o 00V T 0001 B)smazseunpl'g | T+0€ 9 00¥1-0a8 5+9
)L Sm‘n-ﬁmﬁ . oow - osl JBUNIY :0:
T 00ET-000T ®jsyAzing'f phe;
44 0001008 00€T008% |  00ET-008 |  ©00ET-008 00ET008 qussmod'a | T+ST S 00ET-008 S+9
“whmpeuod w Op-po op-po op-po op-po op-po ﬁ sjuuagzp
whm | 8]030 | 18emn yoikld | ysuemz) epoug H2J0IM | y9pezpatuog uizpos ysoj| op-po
NUPOBEA M ejapAzoney
Aead uizpos 50y elupoBA3 jup aujp8azazsod m Adeid Auizpog oYSimzeu | Jjwy AuuAz jeizppo

T I T3y

ZT0Z/110Z wAujoyzs njoa m ejupodA; ndep m ijepAzaneu Axead epeziuedyo,  -oz-ceo

€1 67 64v 28 ‘191 °9860002.2 :uobey
ol eysudzsel) i
lpipZ-oadEnser gee-pv
21 U BOHIEDRLLS SUZIUNS





image1.jpeg
PROTOKOL
z kontroli przeprowadzonych w dniach 1 i 10 lutego 2012 r.
w Publicznym Przedszkolu nr 12 w Jastrz¢biu-Zdroju
przez Anite Chmielowiec-Kaszak - inspektora Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta Jastrzgbie-Zdrgj

Przedmiotem sprawdzenia na terenie placowki byla dziatalnos¢ przedszkola
wynikajaca z art. 34a ust. 2 pkt 2-3 Ustawy o systemie oswiaty. Kontroli poddano
nastgpujace dziedziny:

L. Przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bhp pracownikow
i ucznidow;
IL. Przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy przedszkola;

1. Zawieranie umow:
Losowo wybrano 4 teczki pracownicze:
- wozna — bez zastrzezen
- intendent — bez zastrzezen
- nauczyciel dyplomowany — bez zastrzezen
- nauczyciel stazysta — bez zastrzezen

2. Rozwigzywanie umow:
- ksiegowa — bez zastrzezen
- nauczyciel kontraktowy — bez zastrzezen

3. Stan teczek osobowych:

Teczki znajduja si¢ w gabinecie dyrektora w szafce zamykanej na klucz, pomieszczenie réwniez
jest zamykane na klucz. Teczki osobowe sa zaopatrzone w wykaz znajdujacych si¢ w nich
dokumentéw, dokumenty sa pouktadane zgodnie z porzadkiem chronologicznym, wszystkie strony
sa ponumerowane. Placowka posiada alarm, a na zewnatrz budynku (przy wejsciu) i w szatni dla
dzieci zainstalowane sa kamery.

4. Regulamin pracy:

Regulamin pracy zostal wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora przedszkola nr 2/2012 z dnia
3.01.2012 r. Regulamin jest zatwierdzony przez Zwiazki Zawodowe: ZNP i NSZZ ,.Solidarnos¢”.
Z regulaminem zostali zapoznani pracownicy, co potwierdzili swoimi podpisami.

5. Regulamin i plan kontroli wewngtrznej:

- Regulamin kontroli wewnetrznej zostal wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora przedszkola nr
32/2011 z dnia 8.12.2011 r.

- Instrukcja inwentaryzacyjna — wprowadzona Zarzadzeniem dyrektora przedszkola nr 26/2011
zdnia 21.11.2011 r.

- Instrukcja kancelaryjna — wprowadzona Zarzadzeniem dyrektora przedszkola nr 20/2011 z dnia
17.10.2011 r.

6. Karty ewidencji czasu pracy pracownikow niepedagogicznych:
» ]isty obecnosci — bez zastrzezen,
= karty urlopowe — bez zastrzezen
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7. Wykonywanie pracy zgodnie z zakresem obowiazkow:
- wozna — bez zastrzezen

- intendent — bez zastrzezen

- nauczyciel dyplomowany — bez zastrzezen

- nauczyciel stazysta — bez zastrzezen

8. Roczny plan urlopéw pracownikéw niepedagogicznych:
Przedszkole posiada opracowany plan urlopéw na rok 2012.

9. Prowadzenie obowiazkowego szkolenia pracownikow w zakresie bhp:
Kazdy z pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi odbyl szkolenie BHP.
Zaswiadczenia z odbytego szkolenia sa wpigte w teczkach osobowych.

10. Badania lekarskie pracownikow:
Kontrola losowo wybranych 7 ksiazeczek zdrowia wykazata, ze kazdy z pracownikow ma
aktualne badania lekarskie.

11. Wazne przeglady i badania techniczne (protokoly po przegladach, daty przeprowadzenia

przegladow, waznos¢ przegladow) :

» przeglad instalacji gazowej — protokot z kontroli z dnia 30.06.2011 r. wykazuje, ze instalacja
gazowa nadaje si¢ do eksploatacji.

» przeglad przewodéw kominowych i wentylacyjnych - przeprowadzony dnia 29.06.2011 r.
wykazat, ze przewody sa drozne i nadaja si¢ do eksploatacji

= badanie natezenia o$wietlenia — protok¢t z dnia 30.06.2011 r. stwierdza, ze oswietlenie jest
zgodne z aktualng norma.

» ostatnie badanie i pomiary instalacji przeciwpozarowej — bez zastrzezen, protokét z dnia
1.02.2012r.

» po ostatniej kontroli Strazy Pozarnej z dnia 27.07.2011 r. stwierdzono zgodno$¢ wykonania
obiektu budowlanego z projektem budowlanym. W uzasadnieniu nie stwierdzono rozbieznosci
pomiedzy wymienionym projektem, a realizacjg inwestycji.

» badanie urzadzen piorunochronowych z dnia 17.06.2011 r. — bez uwag (co 5 lat)

= badanie ochrony przeciwporazeniowej urzadzen elektrycznych z dnia 7.04.2011 r. - bez uwag
(co 5 lat)

» protokét z przegladu kotlowni — z dnia 24.08.2011 r. - bez uwag

ostatnie badanie skutecznosci zerowania instalacji elektrycznej (rezystancja) — z dnia 7.04.2011

r. (co 5 lat)

badanie stanu sanitarnego przedszkola (SANEPID) z dnia 10.11.2011 r. — bez uwag

protokét kontroli sanitarnej z dnia 12.12.2011 r. — bez uwag

protokot z przegladu podrgcznego sprzgtu gasniczego z dnia 1.02.2012 r. — bez uwag

protokél z proby cisnienia wody w sieciach hydrantowych wewngtrznych z dnia 1.02.2012 r.-

bez uwag.

12. Okresowe przeglady urzadzen technicznych:

- podgrzewacz wody (przeglad dnia 24.08.2011 r. - urzadzenie sprawne), dzwig osobowy (termin
nastepnego badania okresowego: lipiec 2012 r, urzadzenie sprawne), dZwig towarowy (termin
nastgpnego badania okresowego: czerwiec 2014 ., urzgdzenie sprawne).

Pozostale urzadzenia techniczne (kuchnia gazowa + piekarnik gazowy, kuchnia elektryczna +
piekarnik elektryczny, taboret gazowy, patelnia gazowa, zmywarka kapturowa, obieraczka do
ziemniakow, naswietlacz do jaj, zamrazarka, chtodziarka BEKO, chlodziarka do przechowywania
probek zywnosci, 2 szafy chlodnicze) zostaty zakupione w dniu 1.09.2011 r. — po 12-u miesiagcach
uzytkowania nalezy dokona¢ przegladu kontrolnego.

- przeglad instalacji urzadzen gazowych — z dnia 30.06.2011 r. — bez uwag.
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13. Ksiega zarzadzen i komunikatow: prowadzona jest na biezaco, tres¢ zarzadzen zawiera
szczegbtowe informacje, zarzadzenia sa podpisane przez Pania Dyrektor. Pracownicy potwierdzaja
zapoznanie si¢ z nimi wlasnorgcznymi podpisami.

14, Tablica informacyjna dla pracownikéw znajduje si¢ sekretariacie. Na tablicy wywieszone sg
aktualne ogloszenia, numery telefonéw alarmowych, plan urlopéw na rok biezacy, plan kontroli
wewnetrznej i tygodniowy rozktad pracy pracownikow.

Na $cianach kazdego korytarza wywieszone sq instrukcje udzielania pierwszej pomocy w nagtych
przypadkach oraz instrukcja przeciwpozarowa.

* Pracownicy w godzinach popotudniowych maja doste¢p do telefonu.

15. W Publicznym Przedszkolu nr 12 w Jastrzebiu-Zdroju jest na biezaco prowadzona ewidencja
pobytéw zewngtrznych organéw kontrolnych.

16. Spoteczne przeglady warunkéw pracy i nauki - odbywaja si¢ na poczatku roku szkolnego:
protokoét kontroli z dnia 31.08.2011 r. — brak uwag.

17. Rejestracja i dokumentowanie wypadkowosci uczniow i pracownikow:

Przedszkole prowadzi rejestr wypadkow dzieci i pracownikow. Od poprzedniej kontroli placowki
odnotowano dwa wypadki dzieci: w roku 2008 — ztamanie obojczyka, w roku 2010 — skrecenie
i peknigcie kosci przedramienia (s spisane protokoly z podpisami: rodzicéw dziecka, dyrektora).
Wrod pracownikéw nie odnotowano zadnego wypadku.

18. Instrukcja przeciwpozarowa jest zaktualizowana w lipcu 2011 roku. Wszyscy pracownicy
zostali zapoznani z instrukcja, co potwierdzili podpisami.

Plan ewakuacyjny przedszkola znajduje si¢ na korytarzu kazdego pigtra trwale przymocowany do
$ciany, aktualizacja we wrzesniu 2011 r.

Ostatnie ¢wiczenia ewakuacyjne odbyly si¢ dnia 10.10.2011 r.
Oznakowanie drég ewakuacyjnych jest kompletne.

19. Regulamin korzystania z sali zabaw zostal wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora nr 1/2012
z dnia 3.01.2012 r. i znajduje si¢ w kazdej sali wywieszony na Scianie.

Regulamin korzystania z jadalni zostal wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora przedszkola nr
2/2012 z dnia 3.01.2012 r. (znajduje si¢ na $cianie w jadalni).

20. Ewidencja wydawanych $rodkow czystosci, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej: jest prowadzona na biezaco, poswiadczone podpisami pracownikow.

21. Nadzér dyrektora nad zajeciami pozaszkolnymi:

W Publicznym Przedszkolu nr 12 w Jastrzgbiu-Zdroju odbywaja si¢ zajecia dodatkowe z jezyka
angielskiego, rytmiki i dogoterapii.

Dyrektor przedszkola podpisuje z firma realizujaca zajecia umowg wynajmu sali i prowadzi biezacy
nadzér nad zajeciami. Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ wedlug ustalonego harmonogramu, ktory
nie koliduje z zajeciami przeprowadzanymi przez nauczycieli przedszkola w ramach podstawy
programowej. Optaty od rodzic6w zbiera wyznaczony skarbnik z danej grupy przedszkolnej.
Ponadto w PP 12 organizowane jest kotko plastyczne i taneczne — zajgcia prowadzone sa przez
nauczycielki nieodptatnie poza podstawg programowa.

22. Nadzér dyrektora nad wycieczkami:
W przedszkolu obowiazuje Regulamin wycieczek wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora nr 5/2012

z dnia 1.02.2012 r., wszyscy nauczyciele zostali zapoznani z regulaminem, co potwierdzili

3




image4.jpeg
podpisami.

Dokumentacja wycieczek obejmuje: harmonogram wycieczki, kartg wycieczki wraz z
o$wiadczeniami opiekunéw, liste uczestnikow oraz o$wiadczenia i zgody rodzicow na wyjazd.
Ponadto dokumentacja zawiera rozliczenie kosztéw wycieczki.

23. Ogolna sprawnosé obiektéw szkolnych:

Dnia 31.08.2011 . Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego udzielit pozwolenia na
uzytkowanie budynku Publicznego Przedszkola nr 12 w Jastrzgbiu-Zdroju w czescei podlegajacej
rozbudowie.

W dniu 30.09.2011 r. w PP 12 nastapita awaria sufitu podwieszanego z powodu zlego mocowania
profilu no$nego. Odpowiedzialnos¢ za zdarzenie ponosi wykonawca, ktory zobowiazal si¢ przejrze¢
pozostate sufity do dnia 10.10.2011 r. i naprawic powstate szkody wedlug harmonogramu robot
uzgodnionego z dyrektorem przedszkola (spisano notatke stuzbowa).

Dnia 5.10.2011 r. zostal spisany protokét nr K5-273/11 przez kierownika budowy, przedstawicieli
PINB i dyrektora PP 12 dotyczacy przeprowadzenia czynnosci kontrolnych w obiekcie przedszkola
w sprawie spadnigcia fragmentu sufitu podwieszanego w jednym z pomieszczen przedszkola.
Ekspertyza wykazala, ze nalezy dokona¢ poprawy zawiesi sufitdw podwieszanych oraz mocowan.
Aktualnie trwaja prace, a planowane zakoriczenie rob6t ma nastapi¢ do dnia 13.02.2012 r. Po tym
terminie zostanie wyznaczona data odbioru, z czego bedzie sporzadzony protokot.

24. Ogolny stan higieny w przedszkolu:
W trakcie przeprowadzania kontroli sale zajg¢, korytarze, kuchnia, lazienki i magazyny byly
uporzadkowane. Ogolny stan higieny w przedszkolu bardzo dobry.

25. Archiwum:

Archiwum miesci sie w suchej, nie posiadajacej okien piwnicy. Pomieszczenie jest zamykane na
klucz. Dostep do archiwum ma dyrektor, konserwator i archiwistka.

Archiwum jest w trakcie organizacji. W planach jest zmniejszenie pomieszczenia poprzez
dobudowanie $cianki gipsowej oddzielajacej archiwum z osobnymi drzwiami od magazynu.

26. Sposéb realizacji zastgpstw:

W przedszkolu prowadzona jest ksigga zastgpstw, w ktorej wpisywane s zastgpstwa dorazne
i planowe, nauczyciele potwierdzaja podpisem przyjete godziny. Na koniec kazdego miesiaca
dyrektor przygotowuje zestawienie zbiorcze do MZOSIiP.

27. Delegacje:
Przedszkole prowadzi rejestr delegacji - bez zastrzezen.

28. Ksiazka wyjs¢ stuzbowych:
Przedszkole prowadzi ksiazke wyjé¢ stuzbowych, w trakcie kontroli nie stwierdzono brakow
w ewidencji. Godziny wyjscia i powrotu oraz podpisy pracownikow byty uzupelnione.

29. Realizacja prowizji z ubezpieczenia NNW:

W Publicznym Przedszkolu nr 12 w Jastrzgbiu-Zdroju prowizja z ubezpieczenia w firmie NAU jest
w calodci przekazywana na konto Rady Rodzicow z przeznaczeniem na dofinansowanie
dogoterapii, paczek dla dzieci ubogich, wycieczek i festynow.

30. Zatrudnianie:
- nauczyciele emeryci — nie,

- doradca metodyczny — nie,
- pedagog — nie,
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- logopeda — tak,
- psycholog — tak.

31. Czas pracy kadry kierowniczej — zalacznik nr 1.
Tygodniowy harmonogram pracy kadry pedagogicznej — zatacznik nr 2.

32. Ubezpieczenie mienia przedszkola:
Publiczne Przedszkole nr 12 jest ubezpieczone w firmie NAU od dnia 2.02.2012r. do 1.02.2013 1.

33. Dziennik zaje¢: jest na biezaco uzupelniany.

34, Dzienna stawka zywieniowa wynosi 4,60 zl. Odptatnos¢ i zasady korzystania przez dzieci
z positkow wprowadzone Zarzadzeniem dyrektora przedszkola nr 8/2011 z dnia 18.04.2011 r. (po
uzgodnieniu z organem prowadzacym).

35. Dodatki motywacyjne, premiowanie pracownikow:
W PP 12 istnieje regulamin wynagradzania pracownikéw wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora nr
7/2009 z dnia 10.06.2009 r.

36. Po przeprowadzeniu czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidiowosci. Na podstawie
art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, nie wydaje si¢ Dyrektorowi

Publicznego Przedszkola nr 12 w Jastrzgbiu-Zdroju zadnych zalecen.

Jastrzebie-Zdrdj, dnia 10 lutego 2012 1.

DYREKTOR Fupliczne Przedszkole nr 12 INS E TO R

licznego Prze szkola Nr 12 44-335 Jastrzebie-Zdroj p

Pubt w Jastrzebiutzdroiu ul. Cieszyriska 148 ”
Regon: 272000986, tel. 32 475 23 15 mgr Anita Chmielowiec-Kaszqic
inikézewska NIP 633-20-27-676
mgr Barbara Kii

g .................. A' ..........................................................................................

(Dyrektor kabntrolowanej placowki) (Inspektor Wydziatu Edukacji)
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Publiczne Przedszkole nr 12

44-335-Jastrngic-26rﬂ \1)
e Syiwa s »  GODZINY PRACY DYREKTORKWLC‘M‘ o )

NIP 633-20-27-676 mgr Barbara Klimaszewska

godziny kancelaryjne:
poniedziatek:  9.00 -10.00

wtorek: 10.00 — 16.00
$roda: 8.30-14.30
czwartek: 8.30 - 14.30
piatek: 12.00 - 14.00
godziny dydaktyczne:
poniedziatek: 10.00 - 14.00
piatek: 8.00- 12.00

GODZINY PRACY INTENDENTA
mgr Justyna Kasprzak

od poniedziatku do piatku w godz. 7.00 do 15.00

LOGOPEDA
mgr Dorota Chmiel

ponicdziatek 9.30-11.30 (co drugi tydzien)

PSYCHOLOG
mgr Andrzej Lemgzrt

crwartek : 9.30 - 11.30 (co drugi tydzief)
DY%KTOR
Publicznego Prz,pdszkola Nr 12
w Jas Iy -Zdroju

mgr Barbarﬂ lmaszewska




