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PROTOKOL KONTROLI

rzedsigbiorc nie . .
El pracodawcy"’ g cls ceg o' 5 ra):; oiEcsD [:I innego podmiotu®

D przedsiebiorcy nie

. .o . . - . (")
wydzielonej jednostki organizacyjnej: l:l pracodawcy bedacego pracodawca®

REGON: 27200098600000 NIP: 633-20-27-676

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zm.)

St inspektor pracy - Alina Kasztelan

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE NR 12

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. CIESZYNSKA 148

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Barbara Klimaszewska

(imie | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Przedszkola

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1976r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.1997
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
26.04.2012 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 20, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: O,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcédw: 0O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 20, w tym kobiet: 18, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: pierwsza kontrola
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpieri organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie dotyczy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymaciji stuzbowej nr 337/08.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nie
nauczycielskich, tj.:

1.

p. Justyna Kasprzak — zatrudniona od dnia 01.12.2001r., aktualnie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony na stanowisku intendenta w peinym wymiarze czasu pracy;
zadwiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 10.2013r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy — szkolenie okresowe bhp pracownikow administracyjno-biurowych w dn.
11.03.2008r.; pracownica nie zostata poinformowana na pismie o niektérych warunkach
zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy;

p. Dariusz Pawtowski — zatrudniony od dnia 01.09.2011r. na podstawie umowy 0 prace na
czas okreslony do dn. 31.08.2012r. na stanowisku konserwatora w wymiarze 0,475 czasu
pracy; pracownik podpisat umowe o prace bez daty odbioru; zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne
do 08.2013r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy — szkolenie
wstepne bhp w dn. 02. i 05.01.2012r.; pracownik nie zostat poinformowany na pi$mie o
niektérych warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy;

p. Beata Rapta — zatrudniona od dnia 07.08.2006r., aktualnie na podstawie umowy 0 prace
na czas nieokreslony na stanowisku woznej w pelnym wymiarze czasu pracy,
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 10.2013r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy — szkolenie okresowe bhp pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w dn. 27.01.2012r.; pracownica nie zostata poinformowana na pisémie o
niektérych warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy;

p. Katarzyna Badowska — zatrudniona od dnia 01.09.2010r., aktuainie na podstawie
umowy O prace na czas nieokreslony na stanowisku woznej w petnym wymiarze czasu
pracy; zaéwiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy
na danym stanowisku z dn. 13.10.2010r. wazne do 10.2013r.; ostatnie szkolenie w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie wstgpne bhp w dn. 02. i
03.01.2012r.; pracownica nie zostata poinformowana na piSmie o niektérych warunkach
zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy;,

p. irena Bochenek — zatrudniona od dnia 01.09.2011r. na podstawie umowy o prace na
czas okreslony do dn. 31.08.2012r. na stanowisku pomocy kuchennej w petnym wymiarze
czasu pracy, zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 04.2012r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie wstgpne bhp w dn. 02. i 04.01.2012r;
pracownica nie zostata poinformowana na pi$mie o niektérych warunkach zatrudnienia na
podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy;

p. Pelagia Lipka — zatrudniona od dnia 01.09.2011r. na podstawie umowy o prace na czas
okreslony do dn. 31.08.2012r. na stanowisku woznej w wymiarze % czasu pracy,
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku z d. 20.10.2011r. wazne do 10.2014r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie
bezpieczerstwa i higieny pracy — szkolenie wstepne bhp w dn. 02. i 03.01.2012r;
pracownica nie zostala poinformowana na pi$mie o niektorych warunkach zatrudnienia na
podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy;

p. Irena Sieja — Stykowska — zatrudniona od dnia 01.09.2011r. na podstawie umowy o
prace na czas okreslony do dn. 31.08.2012r. na stanowisku pomocy nauczyciela w
wymiarze % czasu pracy; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku z dn. 20.10.2011r. wazne do 10.2014r.; ostatnie
szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie wstepne bhp w dn. 02. i
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03.01.2012r.; pracownica nie zostata poinformowana na piSmie o niektérych warunkach
zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy;

8. p. Izabela Bochenek — zatrudniona od dnia 02.05.2007r., aktualnie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony na stanowisku szefa kuchni w petnym wymiarze czasu pracy;
za$wiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 10.2013r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa i
higieny pracy — szkolenie okresowe bhp pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w dn. 27.01.2012r.; pracownica nie zostata poinformowana na piSmie o
niektorych warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy;

9. p. Elzbieta Czyzewska — zatrudniona od dnia 01.03.1991r., aktuainie na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreSlony na stanowisku woznej w wymiarze 31/40 czasu pracy,
za$wiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazarnn do wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 10.2013r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczerstwa i
higieny pracy — szkolenie okresowe bhp pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w dn. 27.01.2012r.; pracownica nie zostata poinformowana na piSmie o
niektérych warunkach zatrudnienia na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

Kontrolujgcemu okazano obowigzujacy na terenie przedszkola Regulamin Pracy Publicznego
Przedszkola nr 12 w Jastrzebiu Zdroju z dn. 03.01.2012r. Zgodnie z § 5 ust. 2 ww. regulaminu,
czas pracy pracownikbw niebedacych nauczycielami nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy, w miesigcznym okresie rozliczeniowym.
Zgodnie z § 5 ust. 7 ww. regulaminu, pracownicy niebgdacy nauczycielami pracujg od poniedziatku
do pigtku w godz. od 7.00. do 15.00. Regulamin nie okresla pory nocnej, czasu i miejsca wyplaty
wynagrodzenia za prace, wykazu prac wzbronionych kobietom, sposobu informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang praca.

Kontrolujgcemu okazano ewidencje czasu pracy pracownikow niebgdacych pracownikami za okres
od stycznia 2012r. do kwietnia 2012r. Ustalono, Zze ewidencja ta prowadzona jest w formie
zbiorczych list obecnosci, na ktérych pracownicy podpisem potwierdzajg godziny rozpoczynania i
koriczenia pracy w danym dniu. W przypadku pracownika Damiana Pawtowskiego (zatrudniony w
wymiarze 0,475 czasu pracy) stwierdzono przypadki wykonywania pracy dwukrotnie w tej samej
dobie pracowniczej, tj. 25.01.12r. rozpoczat prace o godz. 8.00., a 26.01.12r. — o godz. 7.00,,
9.02.12.r. — 0 godz. 8.00., a 10.02.12r. — 0 godz. 7.00,, 13.02.12.r. — 0 godz. 8.00., a 14.02.12r. -0
godz. 7.00. Pracownik nie $wiadczyt jednak pracy w godzinach nadliczbowych.

Budynek przedszkola poddano gruntownemu remontowi i moderizacji w roku 2011r. i zostat
oddany do uzytkowania w sierpniu 2011r. Kontrolujgcemu okazano opini¢ sanitarng z dn.
15.07.2011r. wydana przez PPIS w Wodzistawiu Slgskim, zgodnie z ktéra obiekt zostat wykonany
zgodnie z projektem budowlanym w zakresie wymagan higieniczno-zdrowotnych oraz stanowisko
PSP w Jastrzebiu Zdroju z dn. 27.07.2011r. stwierdzajgce zgodno$C wykonania obiektu z
projektem budowlanym pod wzgledem bezpieczenstwa pozarowego.
Ponadto okazano:

> protokét z dn. 29.06.2011r. z przeglagdéw kominowych

> protokét z dn. 30.06.2011r. z giéwnej proby szczelnosci instalacji gazowej

> protokét z dn. 30.06.2011r. z uruchomienia systemu bezpieczeristwa gazowego GAZEX w

kotlowni gazowej
» protokét z dn. 30.06.2010r. z pomiaréw ochronnych instalacji elektrycznej
» protokét z dn. 30.06.2011r. z pomiaréw oswietlenia.

3. W czasie kontroli wydano: 0
al decyzji ustnych: U,
b/ polecen:0.
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezene / nie sprawdzono®” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreélenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
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5. W czasie kontroli pebrane-/ nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielero / nie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza—sie / nie zatgcza sie”? zatacznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegolinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Barbary Klimaszewskiej - Dyrektora Przedszkola

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...................ccccocevienn.

Na tym protokét zakoriczono.
ar Alina Kasztalan

Jastrzebie Zdr6j, dnia 26.04.2012
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu «jép [12042 ........... otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
DYRBKTOR Publiczne Przedszkole nr 12
publicznego Prredszkola Nr 12 44-335 Jastrzebie-Zdréj
ceenre 0 JRSHZRY u-Zdroju W Cinsayiska 148

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecefi nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicq przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezono-waiesek / nie ziozono wniosku.
Whiesek-stanewi-zalgeznik-n——deo-protokeirkentroli-")

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalet zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w

terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych pJotokoIe zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zestang
waiesiore®* do dhia .....e 5l L8

i (hen)
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
byt

Publiczne Przeg

DYREKTOR 44335 szkole nr 12 ,
@ - Jastrz bie- X 7
Publicznego Predszkola N ) 2ebie-Zdrej s7Y
ri12 ul. Cieszyniska 148 MSPENIOR PRACY

w Jastrzepdu-Zdroju Regon: 272

e 000986, te!. 32 475 23 15
i S e T A
.......... ot B s e e evvmmrnnneo e mnsnnn vnens e GyATMa Kasztelan
(podpis i piecze¢ osoby Reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Caikngt bl 26 ol 1o/2.

(/ 7 (miejsce i data podpi€ani protokolu)

O _ odpowiednia pozycje zaznaczy¢ \/
© _ niepotrzebne skreslié
[AK]




