REGULAMIN
naboru kandydatow na wolne stanowiska urgdnicze, w tym urzdnicze stanowiska
kierownicze w Szkole Podstawowej nr 1 im. Il ArmiiWojska Polskiego w Jastrgbiu-
Zdroju
Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1
1. Regulamin okrga zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiskaloizze, w tym
kierownicze stanowiska ugdnicze w Szkole Podstawowej nr 1 im. Il Armii Wagsk
Polskiego w Jastebiu-Zdroju.
2. Decyz¢ o rozpocgzciu naboru podejmuje dyrektor szkoty.

3. llekraz w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie - nalgy przez to rozumieustave z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 zqozm.) - dalej u.p.s.,

b) wolnym stanowisku uggniczym, w tym kierowniczym stanowisku gdniczym, naley
przez to rozumieokreslenie zawarte w art. 12 ust. 1 u.p.s.,

c) dyrektorze - nalgy przez to rozumiedyrektora szkoty

d) szkole - naley przez to rozumieSzkot Podstawow nr 1 im. Il Armii Wojska Polskiego
w Jastrzbiu-Zdroju.

Rozdziat Il
Powotanie komisji kwalifikacyjnej i ogtoszenie nabou
§2

1. W celu przeprowadzenia naboru dyrektor powdkgenisje Kwalifikacyjna w sktad ktérej
wchodz:

1) przewodnicacy Komisii,
2) zasgpca przewodnicxego Komisji,
3) cztonek Komisiji.

2. W uzasadnionych przypadkach sktad Komisjzenposté poszerzony o innych
pracownikow szkoty.

3. Skitad osobowy Komisji powotuje dyrektor szkehdrodze zargdzenia.



4. W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje dgeymoprzez gtosowanie jawne zwykt
wigkszaicia glosow. W przypadku braku zwyktej gkiszaci decyduje gtos
przewodnicacego.

5. Obrady Komisji g wazne, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 powotanetiéadu
osobowego Komisiji.

6. Przed przygpieniem do prac, cztonkowie Komisji sktag@&swiadczenia o zachowaniu
tajemnicy stebowej oraz o braku okolicz8oi uzasadniagcych wykczenie ze sktadu
Komisiji.

§3

1. Ogtoszenie o naborze kandydatow umieszeza Siuletynie Informacji Publicznej, a
takze na stronie internetowe.

2. Ogtoszenie zawiera wymogi, o ktorych mowa w Bstust. 2 u.p.s.

3. Termin do sktadania dokumentéw, ckoay w ogtoszeniu o naborze wynosi 20 dni od
dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.

Rozdziat Il
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentow

§4
1. Dokumenty naley skltad& w sekretariacie szkoty w zaklejonych kopertachemninie
o ktorym mowa w 8 3 ust. 3 regulaminu. Za termmrehia dokumentow uwa sk dzien
wptywu dokumentacji w przypadku sktadania jej osoila, laydz dat stempla pocztowego -
w przypadku przestania dokumentéw paczt
2. Dokumenty, ktore zostamrzestane po terminie pozostawia lsez rozpatrzenia.

§5
1. W terminie 14 dni od uptywu terminu do sktagadokumentéw, Komisja Kwalifikacyjna,
o ktorej mowa w 8 2 regulaminu, przgstje do prac zwizanych

z analiz przedstawionych przez kandydatéw dokumentdw.

2. Komisja dokonuje oceny przedstawionych dokudergod ktem spetnienia wymogow
formalnych zawartych w ogtoszeniu, o ktorym mow8& & regulaminu.

3. Do zada Komisji, o ktérej mowa w ust. 1 nadgw szczegoIngi:
a) dokonanie oceny podtiem spetnienia wymogow formalnych przediaych przez

kandydatow dokumentow i pagjie decyzji w sprawie dopuszczeniglb niedopuszczenia
do dalszego etapu pgpbwania,



b) przeprowadzenie dalszego etapu gustania (pracodawca powinien oflré
w tym przypadku czydmzie to test, czy terozmowa kwalifikacyjna),

c) ustalenie wynikow naboru, w tym ustalenie listyndydatéw uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagzkreslonych w ogtoszeniu
o naborze,

d) sporzdzenie protokotu z przeprowadzonego ppstvania - zgodnie z wymogami
zawartymi w art. 14 ust. 2 u.p.s.

Rozdziat IV
Przeprowadzenie testu Bdz rozmowy kwalifikacyjnej i ogtoszenie wynikow nabou
§6

1. Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalrestap dopuszczeni do testu (lub
rozmowy kwalifikacyjnej).

2. Test (rozmowa kwalifikacyjna) polega na spragrda wiedzy i umiegjtnosci kandydata
niezkzdnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

3. Test (rozmowa kwalifikacyjna) obejmuje w szadlegsci zagadnienia zweane:
a) ze znajomicia podstawowych przepisow prawswoatowego,
b) ze znajomgxia obstugi programéw komputerowych i adzex biurowych,
c) z posiadanej wymaganej na danym stanowiskuzyisfgecjalistycznej.
§7

1. Po przeprowadzonymstee (rozmowie kwalifikacyjnej) Komisja Kwalifikacgp
przystpuje do gtosowania.

2. Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje jednym gtosem.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji w gtosowaniu tajnym przyzn&@ndydatom punkty w skali
0-10.

4. Komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat nageag liczbe punktow, spérod tych
kandydatow, ktorzy otrzymali co najmniej 50% #iaych do uzyskania punktow.

5. W przypadku, gdy co najmniej dwoch kandydat@ysliato réwa liczbe punktow,
Komisja przeprowadza kolejne gtosowanie.

6. W przypadku, gdyaden z kandydatéw nie spetnia wymagazewidzianych na danym
stanowisku, Komisja odgbuje od wyboru kandydata.

§8



1. Z przeprowadzonego naboru Komisja spdza protokét, o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 3 lit.
d) regulaminu.

2. Tre¢ protokotu okrélona jest w art. 14 ust. 2 u.p.s.
§9

1. Po przeprowadzonym naborze przewodiagzomisji niezwtocznie przekazuje
dyrektorowi szkoty informagjo wynikach naboru wraz z protokotem z pracy Komisj

2. Dyrektor szkoty niezwtocznie ogtasza wyniki @pzowadzonego naboru, zgodnie z
zapisem art. 15 u.p.s.

Wprowadzono zarzgdzeniem dyrektora szkoty Nr 1/2014.

Dyrektor Szkoty

Mariola Zych



