








ZAŁĄCZNIK NR 1









do Regulaminu Wynagradzania
TABELA 

MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ

- dla pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkół Nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzębiu –Zdroju
	 Kategoria zaszeregowania
	Kwota  w złotych

	
	minimalna        
	maksymalna

	I
	1 100  -  1 700 

	II
	1 120  -  1 740

	III
	1 140  -  1 780

	IV
	1 160  -  1 840

	V
	1 180  -  1 880

	VI
	1 200  -  1 900

	VII
	1 220  -  1 920

	VIII
	1 240  -  1 940

	IX
	1 260  -  1 960

	X
	1 280  -  2 100

	XI
	1 300  -  2 300

	XII
	1 350  -  2 500

	XIII
	1 400  -  2 700

	XIV
	1 450  -  2 900

	XV
	1 500  -  3 100

	XVI
	1 550  -  3 300

	XVII
	          1 600  -  3 500

	XVIII
	           1 650 – 3 700

	XIX
	1 700 – 3 900


ZAŁĄCZNIK NR 2









do Regulaminu Wynagradzania
WYKAZ STANOWISK PRACY, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH

	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	staż pracy
(w latach)

	Główny księgowy
	XVI-XIX
	wg odrębnych przepisów

	Kierownik gospodarczy
	XIII-XV
	wyższe
	2

	
	
	średnie
	6

	Starszy specjalista
	X-XV
	wyższe
	5

	Specjalista
specjalista
	VIII-XIV
	wyższe
	4

	
	
	średnie
	5

	Starszy specjalista ds. bezpieczeństwa    i higieny pracy
	X-XIV
	wg odrębnych przepisów

	Specjalista           ds. bezpieczeństwa         i higieny pracy
	IX-XIII
	wg odrębnych przepisów

	Księgowy
	VI-XII
	wyższe
	-

	
	
	średnie
	2

	Samodzielny referent
	VII-XIII
	wyższe
	2

	
	
	średnie
	4

	
	
	
	

	Starszy referent
	VI-XII
	wyższe
	-

	
	
	średnie
	2

	Referent
	V-XI
	średnie
	-

	Konserwator
	V-X
	średnie zawodowe
	-

	
	
	zasadnicze zawodowe i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie
	

	Robotnik gospodarczy
	II-VIII
	zasadnicze zawodowe
	-

	
	
	podstawowe
	

	Starszy: portier, woźny, szatniarz dozorca
	III-VII
	podstawowe
	-

	Portier, woźny, szatniarz dozorca
	II-VI
	podstawowe
	-

	Sprzątaczka
	I-V
	podstawowe
	-











ZAŁĄCZNIK NR 3









do Regulaminu Wynagradzania
TABELA 

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ
	Stawka dodatku funkcyjnego
	Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego

	1

2

3

4

5

6

7

8

9
	do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

do 250




TABELA PRZYSŁUGUJĄCYCH DODATKÓW FUNKCYJNYCH
	stanowisko
	Grupa dodatku funkcyjnego

	Główny księgowy
	7

	Pracownik ( specjalista lub kierownik gospodarczy), któremu przydzielono obowiązki kierowania zespołem pracowników
	3


ZAŁĄCZNIK NR 4
ZAKŁADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA
pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych 
w Zespole Szkół Nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzębiu – Zdroju

§1

Przepisy Regulaminu stosuje się do pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkół Nr 2.

§2

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy 
w wysokości 20% środków przewidzianych na płace zasadnicze pracowników, 
o których mowa w §1.

2. Fundusz premiowy, o którym mowa w ust. 1 może być zwiększony w przypadku pozyskania dodatkowych środków finansowych.
§3
1. Premia jest przyznawana tym pracownikom, którzy właściwie wywiązują się
z powierzonych zadań, a w szczególności:

1) starannie i terminowo wykonują obowiązki wynikające z ich przydziałów czynności, bądź inne prace zlecone przez przełożonych,
2) przestrzegają obowiązujących przepisów BHP, ppoż., Regulaminu Pracy, a także  zarządzeń wewnętrznych Dyrektora,
3) dbają o mienie zakładu pracy i posługują się przydzielonym sprzętem
i materiałami w sposób oszczędny i racjonalny,
4) dbają o organizację swojego rozkładu czasu w taki sposób, aby był on w pełni wykorzystywany dla realizacji zadań,
5) wykazują inicjatywę i aktywny stosunek do wykonywanej pracy.

§4
1. Maksymalna wysokość indywidualnej premii miesięcznej nie może przekroczyć 50% uposażenia zasadniczego.

2. O uruchomieniu funduszu premiowego oraz wysokości indywidualnych premii decyduje Dyrektor Szkoły w zależności od wygospodarowanych na ten cel środków
z funduszu płac.

§5
1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiąc w przypadku niewłaściwego wywiązywania się z powierzonych zadań, a także w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,
2) powtarzających się nieusprawiedliwionych spóźnień do pracy,
3) stawiania się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub spożywanie alkoholu w czasie pracy,
4) wymierzenia pracownikowi kary nagany w związku z rażącym zaniedbaniem
w wykonywaniu swoich obowiązków zawodowych,
5) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,
6) rażącego naruszenia przepisów BHP lub ppoż,
7) rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
8) zawinionego narażenia Szkoły działaniem lub zaniechaniem działania na straty majątku lub dopuszczenia do strat finansowych,
9) stwierdzenia przez właściwe organy kontroli i nadzoru istotnych nieprawidłowości
i zaniedbań w zakresach gospodarczych, administracyjnych lub technicznych, które wystąpiły z bezpośredniej winy odpowiedzialnego pracownika.
§6
1. Premia może być obniżona w wypadku:

1) nienależytego wykonania zadań wymienionych w §3 do 10%,
2) nieusprawiedliwionego spóźnienia do pracy do 5%,
3) wymierzenia pracownikowi kary upomnienia do 10%,
4) naruszenia przepisów BHP lub ppoż,
5) usprawiedliwionej nieobecności w pracy, która powoduje zwiększenie obowiązków innych pracowników.

§7
Jeżeli przewinienia wymienione w §6 nastąpiły po naliczeniu premii lub po jej wypłacie
za dany miesiąc – konsekwencje mają zastosowanie w następnym miesiącu.

§8
Na życzenie pracownika należy poinformować go o przyczynach pozbawienia lub obniżenia premii. Od decyzji tej przysługuje odwołanie do organu prowadzącego w terminie 7 dni od daty otrzymania.
§9
Premia za dany miesiąc może być indywidualnie zwiększona do wysokości podanej w §4 ust. 1 w przypadku nienagannego wykonywania dodatkowych obowiązków (np. doraźnego poszerzenia zakresu, zastępstwa za pracownika nieobecnego i inne).

§10
1. Decyzję o przyznaniu pracownikowi premii w określonej wysokości, jej pozbawieniu lub zmniejszeniu wydaje Dyrektor Szkoły na wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika.

2. Premia przyznawana jest na okres miesiąca kalendarzowego z oceną za miesiąc poprzedni i wypłacana z dołu w terminie wypłaty wraz z wynagrodzeniem.

§11
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od dnia 6 stycznia 2014 r.

……………………………..





……………………………

(zakładowe organizacje związkowe)





   (Dyrektor Zespołu Szkół Nr 2)

ZAŁĄCZNIK NR 5

Do Regulaminu Wynagradzania
ZAKŁADOWY REGULAMIN NAGRÓD
pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych 
w Zespole Szkół Nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzębiu – Zdroju

§1
Przepisy Regulaminu stosuje się do pracowników niebędacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkół Nr 2.
§2
W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej w wysokości nie przekraczającej 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe.
§3
Nagrody przyznaje Dyrektor z własnej inicjatywy bądź na wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika.
§4
1. Nagrody przyznaje się w szczególności za:
1) wzorowe wypełnianie obowiązków służbowych,

2) szczególne osiągnięcia w pracy,

3) wykonywanie dodatkowych zadań, wykraczających poza obowiązki wynikające z umowy o pracę,

4) inicjatywę i samodzielność w stosowaniu rozwiązań usprawniających realizację powierzonych zadań,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
2. Nagroda nie może być przyznana pracownikowi, który w okresie ostatniego roku:
1) został ukarany karą upomnienia lub nagany,

2) ma usprawiedliwioną nieobecność w pracy.

§5
1. Nagroda przyznawana jest corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, ale może być przyznana w innych terminach.

2. O przyznaniu nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej pracownik jest zawiadamiany na piśmie.

3. Kopia zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywana jest do akt osobowych pracownika.

§6

W sprawach nieregulowanych mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy.

…………………………





………………………….
(zakładowe organizacje związkowe)





(Dyrektor Zespołu Szkół Nr 2)

