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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacjl zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu ianalizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoly

w obszarach wyznaczonych przez wymagania parstwa:

. Szkola lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj ucznidw,
. Procesy edukacyjne s3 zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

. Ucznlowie nabywaja wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowe;j.
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. Uczniowie sq aktywni.

. Respektowane sg normy spoleczne.

. Szkota lub placowka wspomaga rozwdéj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu | realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartosc edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoly lub placowki.

10. Wykorzystywane sa zascby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwaju.
11. Szkota lub placdwka, organizujgc procesy edukacyine, uwzglednia wnioski z analizy wynikdw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifilkacje zawodowe
I egzaminu potwierdzajacege kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych | wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu speiniania przez szkole wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narcdowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkola moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

v Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypeiniania wymagania przez szkote,

» Poziom D - oznaczajgcy podstawowy stopisrt wypelniania wymagania przez szkote.
v Poziom C - eznaczajacy sredni stopied wypelniania wymagania przez szkote.

» Poziom B - oznaczajgacy wysoki stopier wypetniania wymagania przez szkote,

+ Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopier wypelniania wymagania przez szkole,
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Badanie zostalo zrealizowane w dniach 19-05-2014 - 30-05-2014 przez zespol wizytatoréw ds. swaluacii,

w skiad ktérego weszli: Badaniem objgto 11 ucznicw (wywiad

grupowy z uczniami klas I-11I), 76 rodzicow {ankieta iwywiad grupowy) |8 nauczycieli {(ankieta | wywiad
grupowy). Przeprowadzone wywiad indywidualny z dyrektorem placdwki, Indywidualny z przedstawicielami
samorzgdu lokalnege oraz grupowy z przedstawicielami partneréw szkoly, grupowy z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych

zostal sporzgdzony raport, ktory obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoly lub placowki.

SZKOEA PODSTAWOWA NR 21 3/81

UkiA EUROFEISKA

MM TERSTWL Ciaguta i
i ez fopiac (R = o UNONTICT o it




Obrazszkely

Szkeola Pedstawowa nr 21 im. Jana Micdka w Jastrzebiu-Zdroju jest malq placéwka polozong na obrzezach
miasta, wsréd domkaow jednorodzinnych. Rozpoczeta swojg dziatalnedd 1 wrzesnia 1992r. po zaadaptowaniu
budynku przykoscielnego na potrzeby placowki od$wiatowej. Od poczatku powstania uczgszczajg do niej
wytacznle dzieci klas I-IIT z pobliskich doméw oraz osiedla przy kopalni. Usytuowanie placéwki oraz
podejmowane przez dyrektora |nauczycieli dziatanla, na rzecz iwe wspdlpracy ze $rodowiskiem lokalnym,
pozwalajg okredlic jg mianem “szkoly sdrodowiskowej". Uczniowle, rodzice |organ prowadzacy zauwazaig
cgromng  potrzebe istnienia te] malej szkoly., O realizowanych przez nig dziataniach | podejmowanych
inicjatywach wyrazajg bardzo dobrg opinig. Atmosfera placowki sprzyja uczeniu sie. Relacje pomiedzy uczniami,
rodzicami i wszystkimi pracownikami szkoty sa z'\/c_ziiwe i oparte na wzajemnym szacunku craz zaufaniu,
Uczniowie dobrze czujg sie w szkole, lubig ja | swoich nauczycieli, Zarowno dzieci, rodzice, jak i pracownicy
mogg tutaj wyrazac swoje zdanie, opinie & proponowane przez nich inicjatywy spotykajg sie z akceptacjg i sg
wdrazane, Szkola dba o wszechstronny rozwdj swoich ucznidw zapewniajac Im realizacie podstawy
programowej, organizujgc zajecia pozalekcyjne zgodne zich potrzebami, a rozwijajgce zainteresowania
i zdolnodel, Organizuje tez m. in. wyjscia do teatru, réznych zakladéw pracy, kina, wycieczki, przygotowuije
ucznidw do udziatu w réznorodnych konkursach oraz sama je organizuje. Dzieci moga prezentowad swoje
umiejgtnosci | talenty na uroczystosciach srodowiskowych oraz migjskich. Od 2006r. szkola jest pomystodawcy
i organizatorem "Migjskiege Konkursu w Pigknym Czytaniu®, kitdry cleszy sie duzym zainteresowaniem wérédd
ucznidw klas II-III oraz nauczycieli wszystkich szké! podstawowych w misécie. W szkole uczniowie
z trudnosciami w nauce i ich rodzice otrzymujg wsparcie w formie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, pomocy
pedagoga oraz Indywidualnych  konsultacji, wtym prowadzonych we wspotpracy  z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng. Szkota dba o dzieci z rodzin borykajgcyeh sie z problemami | we wspolpracy
z réznymi instytucjami udziela im wsparcia finansowego, zapewnia positii, “wyprawki szkolne", wyjazdy
na wycieczki, wakacje, pomaga w zatatwianiu wizyt lekarskich. Uczniowie wdrazani s do zachowan
prospotecznych i proekologicznych poprzez udziai réznych akcjach charytatywnych | zbidrkach surowcow
wtomych. Na stale do kalendarza szkolnego wpisala sie wspdlpraca z jej Patronem. Dzieki niej m.in. dzieci klas
pierwszych, kazdego roku, wyjezdzaja na Uniwersytet Wroclawski, gdzie majg mozliwosé wystuchania wykladu
prof. Jana Miodka, zwiedzenia biblioteki uniwersyteckie Isamej uczelni oraz Wroclawia. Patron szkoly
uczestniczy w waznych wydarzeniach szkolnych, Dzieki tej wspdlpracy Dzien Patrona jest swoistym swigtem dla
szkoty | jego odchody przyhierajg ciekawg forme Konkursu Wisdzy o Szkole | o Patronie. Szkola nie Zapomina
o0 swoich absclwentach, ktorzy sg zapraszani na uroczystosci i biora udzial w konkursach. Wielu z nich nadal
utrzymuje staty kontakt ze szkolg @ niektérzy prowadza zajecia dla dzieci. Szkota jest pozytywnle postrzegana
w srodowisku lokalnym, jej dziatania integruja to srodowisko, a placowka pozyskuje kolejnych sojusznikdw

i promuje sie na zewnglrz,
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

|SZKOLA PODSTAWOWA NR 21

Patron

PROF. JAN MIODEK

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowosé Jastrzebie-Zdrdj

Ulica - IKS. JANA TWARDOWSKIEGO
Numer |31

Kod pocztowy |44-335

Urzad pocztawy

JASTRZEBIE ZDROJ

Telefon 1324716188

Fax 324716188
Www e S o lwww.sp2t.gz.pl
Regon bl - 127158738600000
Publicznosé .. |publiczna

Kategoria uczniéw

Dzieci lub miodziez

Charakter

 Ibrak specyfiki

Uczniowie, wychow,, S%uchacze e |87

Oddziaty S T [

Nauczyciele petnozatrudnieni - “|8.00
Nauczyciele niepeinozat. (stos.pracy) . |2.00
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 11,00

Srednia liczba uczgcych sie w oddziale 14.5

Liczba uczniéw przypadajacych na J_ecinega 10.88
peinozatrudnionego nauczyciela :

Wojewodztwo - SLASKIE
Powiat Jastrzebie-Zdroj
Gmina |lastrzebie-Zdrdj

Typ gminy

gmina miejska
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Poziom speiniania wymagan panstwa

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwo6j uczniow

Szkola lub placéwka dziata zgodnie z przyjety przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoly lub placowki oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoly lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placdwki jest przygotowywana | modyfikowana we wspdtpracy z uczniami i
rodzicami (B)

Koncepcja pracy szkoty lub placdwki jest realizowana we wspolpracy z uczniami i redzicami (B)

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajgacy uczeniu sig

Planowanie procesdw edukacyjnych w szkole lub placéwee stuzy rozwojowi ucznidw, a nauczyciele stosujg
rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D)

Mauczyciele ksztattujag u ucznidw umiejetnosc uczenia sig (D}

Nauczyciele | uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D)

Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie | formufowane wobec nich occzekiwania (D)

Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie | wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D)

Informowanie ucznia o postgpach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sig i planowac ich
Indywidualny rozwdj (D)

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie, Taka organizacja procesdw edukacyjnych pomaga uczniom zrozumied swiat oraz lepiej
funkcjonowad w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wplyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwdj (B)

Uczniowie uczg sie od siebia nawzajem (B)

W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B)

‘;f

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programaowej

W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac osiggniecia uczniow z
poprzedniego stapu edukacyjnega (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobow jej realizacji
(D)

W szkole lub placowce monitoruje sie 1 analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwejowe, formutuje sie | wdraza wnioski z tych analiz (D)

Wdrozone wnioski z monitarowania | analizowania osiggnigt ucznidw przyczyniajq sie do wzrostu efektéw
uczenia sig | osiggania réznorodnych sukcesdéw edukacyjnych ucznidw, Wyniki analizy osiggnieé ucznidw,
w tym ucznidw, ktérzy ukorczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Ucznicowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B)

Uczniowie sg aktywni

Uczniowie sg zaangazowani w zajgcia prowadzone w szkole lub placdwee i chetnie w nich uczestniczg (D)

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktére zachgcajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnodci (D)

Uczniowie inicjujg i realizujg roznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B}
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne | |
osoby (B) =
Respektowane sg normy spoteczne B
Dzialania szkoty lub placewki zapewniajg uczniom bezpieczerstwo fizyczne | psychiczne (D) o
Uczniowis wspotpracuig ze sobg w realizacji przedsiewziec bedacych wynikiem dziatan samorzgdu _
uczniowskiego (D) il
Zasady postepowania | wspolzycia w szkole lub placdéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez uczniow,
pracownikow szkoly, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na |
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B)

W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | B
W szkole lub placdwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofzyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia .
sie oraz sytuacje spoleczng kazdego ucznia (D) :
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomaocy .
psvchologiczno-pedagegiczne] craz zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych s3 odpowiednie | °
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spoltecznosc szkoly | |
lub placéwki (D) x
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi | innymi pedmiotami )
swiadczgacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placdwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w |
odniesieniu do kazdego ucznia (B) :
W opinii rodzicow i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) o
Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesdw edukacyjnych (D) =
Wprowadzanie zmian dotyczgcych przebiegu procesow edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja, P
analiza | doskonalenie} nastepuje w wyniku ustaler miedzy nauczycielami (D) s
Nauczyciele wspolnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspdlpracy (B) o
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji | doskonaleniu wlasnej pracy (B)
Promowana jest wartosc edukacji B
W szkole lub placcwce prowadzi sie dziatania ksztattujgace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D)

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sig przez cate zycie (D) v
Szxota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartodéci edukacii (B)
Dziatania realizowane przez szkotg lub placéwke promujg wartosé edukacji w spolecznoscei lokalnej (B) w
Rodzice sa partnerami szkoly lub placéwki B .
Szkola lub placowka pozyskuje | wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy (D)

W szkole lub placdwee wspolpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwaju ich dzieci (D) ’
Rodzice wspoldecydujg w sprawach szkoly lub placéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidw i szkoty (B) v
Szkote lub placowka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane s zasoby szkoly lub placéwki oraz Srodowiska lokalnego na rzecz B
wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb | zasobow szkoly lub placowlki oraz érodowiska lokalnege | na tej ;
podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) ¥
Szkota lub placdwka w sposob systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, ;
wspGlpracuje z instytucjami | organizacjami w srodowisku lokalnym (D} e
Wspdipraca szkoly lub placéwki ze srodowiskiemn lokalnym wplywa na rozwdj srodowiska. (B) s
Wspéipraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi w srodowisku lokalnym .
wplywa korzystnie na rozwdj uczniéw (B) .3
Szkota lub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowee analizuje sig wyniki sprawdzianu i egzaminow oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
weawnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw | rekomendacjl, na podstawie ktérych planuje |
sig | podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkotg lub placdwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D} -
W sziole lub placdéwee wykorzystuje sie wyniki badan zewngtrznych (B) o
W szkole lub placowce prowadzi sie badania odpowiednioc do potrzeb szkoly lub placowki, w tym osiggnied
ucznidw | losow absolwentéw (B) .
Zarzadzanie szkoty lub placowksa stuzy je] rozwojowi A
Zarzgdzanie szkolg lub placowka koncentruje sig na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz i
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdw (D) )
Zarzadzanie szkotg lub placdéwka sprzyja indywidualnej | zespolowej pracy nauczycisli oraz doskenaleniu :
zawodowemu (D) ¥
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami (D) W
W procesie zarzgdzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sig .
dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) il
Zarzgdzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji |
eksperymentow (B) 4
Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoly lub placéwki _
oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) o
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placéwee wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) L8
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SZKOEA

Wnioski

. Szkola ma wlasng kKoncepcje pracy, ktérej zatozenia sg znane | akceptowane przez uczniow

oraz rodzicéw. Uczestnicza oni gléwnie w modyfikacji dziatari, poniewaz szkolna oferta
edukacyjna jest bogata.

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie wiedzy z réznych
dziedzin oraz doswiadczeniami pozaszkolnymi, co ulatwia dzieciom zrozumienie Swiata
i otaczajacej rzeczywistosci oraz przygotowuje je do Zycia w spoleczeristwie.

W szkole wyciaga sie wnioski z prowadzonego monitorowania osiggniec edukacyjnych
ucznidw, a podejmowane natej podstawie dziatania wptywaja na poprawe wynikéw
ksztatcenia.

Dzieki wsparciu rodzicéw Inauczydeli uczniowie wykazujg aktywnosc na zajeciach
lekcyinych i pezalekcyjnych oraz biorg udziatl w réznych dziataniach erganizowanych przez
szkote.

Szkota wspomaga swoich uczniéw. Nauczyciele rozpoznajg potrzeby i mozliwosci wszystkich
uczniéw, analizujg je i na te] podstawie organizujg poemoc psychologiczno-pedagogiczng,
zajecia rozwijajace ich uzdelnienia izainteresowania, atym samym zwigkszaja szanse
edukacyjne swoich wychowankéw.

Nauczyciele dziatajg zespolowe planujac swoja prace, rozwigzujac problemy i prowadzgc.
wewnetrzna ewaluacje, co stuzy podniesieniu jakosci pracy placowki oraz rozwojowi

zawodowemu kadry pedagogicznej.

. Szkota umozliwia rodzicom wspéidecydowanie w waznych sprawach szkoly, rodzice majg

tego swiadomosdé, lecz tylko mata grupa z nich zglasza inicjatywy na rzecz rozwoju uczniow
i szkoty.

Dobra wspétpraca z partnerami szkoly pozwala systematycznie planowacd i realizowac wiele
wartosciowych dzialai, dzieki ktérym uczniowie oftrzymuja wsparcie, uwrazliwiani sg
na potrzeby innych ludzi zas spolecznosé lokalna integruje sig.

Wyniki analiz badari wewnetrznych stuzg do planowania i podejmowania dziatan, dzigkd
ktérym wzrasta jakos¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Systematyczna i planowa wspélpraca z patronem szkoly jest nowatorskim rozwigzaniem,
ktére wplywa na wzbogacenie oferty edukacyjnej placéwki, rozwéj ucznidéw i wzrost efektow
ksztatcenia.

i1. Dyrektor podejmuje skuteczne dzialania w poszukiwaniu wsparcia zewnetrznego dla szkoly

wsrod réznych instytucji iorganizacji, wtym w érodowisku lokalnym, w efekcie czego

wzbogacona zostata oferta edukacyjna szkoty i poprawila sie jej baza dydaktyczna.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj uczniow

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji. czyli przyjecia teoretycznych zaloZen. okreslenia celow |
wyznaczenia sposcbow ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy sktadowe byly znane,
akceptowane przez nauczycieli, uczniéw | rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi ucznia. specyfikg

szkoty, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska,

- Poziom spetnienia wymagania: B

Szkota ma wilasna koncepcje pracy, kitorej zalozenia wynikajga z programu szkoly, programu jej
rozweju oraz rocznych planéw pracy. Koncepcja uwzglednia specyfike szkole, jest spojna
z potrzebami rozwojowymi jej ucznidw oraz Srodowiska lokalnego. Rodzice iuczniowie znajq
wpisane w koncepcje wartosci oraz zalozenia iw peini je akceptuja. Spotecznosé szkolna
wspotuczestniczy w tworzeniu i modyfikacgji koncepcji pracy szkoty. Propozycje uczniow i rodzicow
sa uwzgledniane i wdrazane przy wsparciu nauczycieli. Rodzice i uczniowie aktywnie wigczajg sie

w realizuje dziatan, ktore proponuje szkota.

Obszar badania: Szkofa lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty
fub placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Szkota posiada koncepcje pracy, ktérej zalozenia odzwierciedlajg potrzeby rozwojowe ucznidw,
specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane potrzeby srodowiska.

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowe] nr 21 w Jastrzeblu-Zdroju jest opisana w wieloletnim Programie Szkety
oraz, stanowigcym do niego zatacznik, pigcicletnim Programie Rozwoju Szkoly. Szczegdlows realizacje jej
zatozen zawierajg roczne plany pracy. Koncepcja zaklada m.in.: wszechstronny rozwédj dziecka, wysoki poziom
nauczenia, atralcyjne zajecia lekcyjne | pozalekcyjne, zapewnienie dzieclom bezpieczerstwa | wiasciwej
atmosfery, ksztaltowanie postaw patriotycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania i dbatosci
o mowe ojczysty, kultywowanie tradycji. Duzg wage przywigzuje sie do uczenia wtasciwych zachowan
w srodowisku rodzinnym, wobec kolegdw, nauczycieli, oséb niepetnosprawnych, zwierzat i otaczajgcej przyrody
i do propagowania zdrowego stylu zycia. Koncepcja szkoly uwzglednia rowniez czynny udzial rodzicéw w zyciu
szkoty oraz integrowanie $rodowiska lokalnego. Zlozenia koncepcji sa adekwatne do potrzeb rozwojowych
uczniow. W szkole rozwijane s3 zdolnoscl | zainteresowania ucznidw, udzielana jest pomoc w przezwyciezaniu
trudnosci (m.in. zajecia pozalekcyjne). Dzieci sq wdrazane do rdznerodnej aktywnosci m.in. poprzez udziat

w programach | projektach edukacyjnych, akcjach charytatywnych oraz poprzez dziatalnosé samorzadowa.
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Zalozenia koncepcji odzwierciediajg potrzeby srodowiska lokalnego, dla ktérego wazna jest dbalodd o rozwdj
kazdego dziecka, wsparcie ze strony szkoly dzieci irodzicdw ztzw. ,blokéw socjalnych” iniewydolnych
wychowawczo. Zgodnie z potrzebami dzieci i Srodowiska szkola realizuje m.in. plan wspolpracy z przedszkolem,
wigcza sie ogdlnopolskie i regionalne akcje charytatywne {np. akcja "Pola nadziei", "Czysty Aniotek", "Paczka
dla dzieci", "Pomédz i Ty", zbidrka materiatow opatrunkowych dla hospicjum). Szkola organizuje warsztaty
artystyczne, Szkolny Turniej Pilki Noznej, wycieczki terapeutyczne i krajoznawcze, wiosenne | zimowe rajdy po
okolicy oraz przedstawienia jaselkowe, w ktérych uczestniczg rodzice, ale tez sasiedzi |znajomi. Placdwka
bierze udzial w akcjach: Dzien bez Przemocy, Dzien Uprzejmosci, Sprzatanie Swiata, Dzierh Radoscl, "Akademii
Przyjacidt Pszczdl"., Od wielu fat jest organizatorem Miejskiego Konkursu w Pigknym Czytaniu, promujacego
umigjetnosé cichego czytania ze zrozumieniem oraz pieknego gtosnego czytania. Realizowane w szkele dziatania
53 spojne =z zatozeniami koncepcji, widoczne na terenie szkoly iznajdujg odzwierciedlenia na stronie

internetowsj placowki.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub ‘placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Koncepcja pracy szkoly, w tym wpisane w nig wartosci sg znane uczniom i rodzicom oraz sg przez
nich w peini akceptowane.

Uczniowie uwazajg, ze szkota jest przyjazna | dobra dla dzieci, panuje w niej mita atmosfera. Akceptuja przyjgty
system nagradzania za aktywnos$c. Zdaniem rodzicdw szkota poprzez swoje dziatania ksztaltuje prospoteczne
postawy | wpaja takie wartodci, jak: wzajemny szacunek, wtym do ludzi starszych iréznych zawoddw,
kulturalne zachowanie na co dzield. Wdraza do bezpiecznych zachowan, tolerancji, odpowiedzialnoscl, zdrowego
stylu zycia. W szkole dba sie o wszechstronny rozwdj kaidego dziecka, indywidualne podejécie do dziecka,
a szczegolnie zwraca sie uwage na zapewnienia uczniom pelnego bezpieczeristwa podczas pobytu w placdwce.
Wymienione przez uczniow i rodzicéw wartodci oraz dziatania szkoly wpisane sg w jej koncepcie, co swiadczy

0 jej] znajomosci | akceptacji.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana
we wspoipracy z uczniami i rodzicami

Rodzice iuczniowie partycypuja w tworzeniu i modyfikacji koncepcji szkoly proponujac konkretne
dziatania obejmujace rézne obszary pracy placowki.

Uczniowie i rodzice majg mozliwosc uczestniczenia w tworzeniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoly jako rowni
partnerzy. Dzieci dyskutujg z wychowawcaml na temat wiasnych potrzeb |zauwazonych zagrozen. Swoje
propozycje | uwagi zglaszajg dyrektorowi oraz podczas spotkan Samorzadu Uczniowskiego. Uczniowie proponujg
organizacje imprez |uroczystosci szkolnych, zadania samorzadu, sposéb realizacjl zajec pozalekcyjnych.
Rodzice w ramach ewaluacji wewnetrznej wyrazajg swoje opinle udzielajgc odpowiedzi na pytania ankietowe
i na te] podstawie dzlatania szkoty s3 modyfikowane. Swoje propozycje zgtaszaja tez na spotkaniach klasowych
i zebraniach rady rodzicow. Wszystkie plany szkolne sg na poczatku kazdege roku uzgadniane z rodzicami,
a programy zamieszczane na stronie internetowej do konsultacjl. Rodzice wspdttworzyli hierarchie wartosci
do prograrnu ,Wychowanie w duchu wartosci”. Rodzice proponujg: wyjscia do kina | zakladdw pracy, wycieczki,
organizacjg zajgc pozalekcyjnych, imprez szkelnych i klasowych, wigczenie sie w akcje charytatywne. Wspolnie
z kadrg pedagogiczng ustalajg dni dodatkowo wolne, godziny funkcjonowania sSwietlicy $rodowiskowej.
Z rodzicami kensultowane jest doposazenie sal lekcyjnych. Zdaniem wszystkich nauczycieli rodzice zglaszajg
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propozycje dzialan, ktére dotycza uczniéw i szkoly (zob. wykres nr 1j). W tym poprzednim roku szkelnym 25%
badanych rodzicéw zgtaszalo takie propozycje, a 53,7% deklaruje wspdtudziat w podejmowaniu decyzj
dotyczacych zycia szkoly, W czasie wywiadu rodzice stwierdzili, ze oferta edukacyjna proponowana przez szkole
jest bardzo bogata. Zaproponowane przez rodzicdw i ucznidw modyfikacje w koncepcji pracy szkoty zostaty

wdrozone.

Cry rodzice zolaszala propazycie
driatan, ktdre dotyeza uczridw
szhooly? KADN
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoly lub placéwki jest realizowana we wspolpracy z

uczniami i rodzicami

Rodzice | uczniowie, wspélinie z nauczycielami, uczestniczg w realizacji koncepcji pracy szkoly.

Uczniowie proponujg realizacje dzialan z réznych obszaréw koncepcii pracy szkoty, w tym mu.in. dotyczgcyeh ich
rozweju emocjonalnege, zainteresowan | samorzadnosci, kultywowania tradycjt oraz propagowania zdrowego
stylu zycla. W realizacje propozycji dzieci wigczajg sie dyrektor, nauczyciele i rodzice. Z inicjatywy uczniéw
w szkaole zorganizowano obchody Dnla Pluszowego Misia, tumisj pitki noznej, zakupiono misia pozwalajacego
roztadowad pozytywne I negatywne emocje, zorganizowano zwiedzanie ZOO w Ostrawie |, wieczér 2z ksigzkg”.
Samorzad organizuje dyskoteki | wiacza sie w organizacje akeji, imprez oraz uroczystosci szkolnych (np. Dzien
Zwierzaka, akcja Gora Grosza, bal kamawaltowy, slubowanie klas pierwszych) Na kélku dziennikarskim dziecl
ustalaja tematy do gazetki szkoelnej "Skrzacik” 1z kim przeprowadzic¢ wywiady, ktére sa w niej zamlieszczane,
Propozycje uczniow dotyczace realizaci zajgc pozalekeyinych sa uwzgledniane | wdrazane. W realizacje zatozen
kencepcji pracy szkoly wigczajg sig tez rodzice, Wspélnie z nauczycielami crganizujg kiermasze $wigteczne,
konkursy, wycieczki, wyjazdy do kina lub teatru z ckazji Dnia Dziecka, wyjscla do zaktaddw pracy. Z ich
inicjatywy szkota wigczyta sie w akcje charytatywng ,Pola nadziel”. Rodzice angaZzuja sie w przygotowywanie

imprez | uraczystosci szkelnych (np. wiligliki”, pasowanie na ucznia, mikotajki, jasetka, Dzien Kanapki).
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efekKiywnych szKofach jest ceiowe, ma jasno okresione zadania, |esl dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. llosé czasu spedzanego na uczeniu sig jest zaplanowana |
kontrolowana, a stawiane pytania angaZujg ucznlow. Srodowisko uczenia sie powinno byé atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparie na najnowsze] wiedzy pedagogicznej. Wazne jest, by zachecac uczniow do samooceny i
brania odpowiedziainosci za proces uczenia sig. Duzy wpiyw na ten proces ma Informowanie ucznidw o
postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelekiualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom speinienia wymagania: B

Procesy edukacyjne zachodzace w szkole sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Nauczyciele na lekcjach
stosujg réznoerodne formy i metody pracy. Celem ich dzialan jest ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci
uczenia sie poprzez wyrazanie opinii oraz poszukiwanie réznych rozwigzan. Uczniowie irodzice
pozytywnie oceniaja atmosfere panujacy w szkole. Relacje miedzy uczniami inauczycielami sg
zyczliwe, oparte na wzajemnym zaufaniu, co sprzyja uczeniu sie. Nauczyciele motywujg uczniow
do akiywnego uczenia sie udzielajgc im pozytywnego wsparcia oraz dajac im informacje zwrotng
o wynikach ich pracy. Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia dzieciom powiazanie réznych
dziedzin wiedzy i wykorzystanie ich doswiadczeii pozaszkolnych. Rézne formy pracy na lekcjach
sprzyjaja wzajemnemu uczeniu sieg.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwcee stuzy rozwojowi
uczniow, a nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy |
oddziatu

Procesy edukacyjne s3 realizowane 2z wykorzystaniem réznych metod iform pracy,
uwzgledniajgcych potrzeby dzieci. '
Nauczyciele realizujg procesy edukacyjne adekwatnie do potrzeb ucznidw klas I-III. Podczas obserwowanych
zajed wszyscy zastosowall formy | metody pracy umozliwiajgce dzieciom samodzielne dechodzenie do wiedzy,
rczwia_zywadia zadan, nauke przez dzialanie, rozwijanie okreslonych umiejgtnosci, wzajemna wspolprace,
dzielenie sig pomystami i wiedzg. Metody byly dostosowane do indywidualnych mozliwesel dzieci i pozwolity
na aktywizacje wiekszoscl ucznidw na lekeji oraz realizacje tematu i zatozonych celéw. Dzieciom podobaly sie
zajecia, w tym wykonywanie éwiczen, nawigzywanie do ich doswiadczen izycia codziennego, motywowanie
przez nauczyciell do aktywnosci.

SZKOEA PODSTAWOWA NR 21 £3/81

MINISTY
KAPITALLUDZKI  TDUKAL

SARCEESE ST Stk

g Otk : URIA EUROPEISHA
i HRIWERSYTET SURCREIK




Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnosc uczenia sie

Nauczyciele ksztattuja u uczniéw umiejetnosci uczenia sie stwarzajgc im do tego odpowiednie
sytuacje dostosowane do wieku dzieci.

Nauczyciele ksztaltuja u ucznidw umiejetnosé uczenia sie dajgc im mozliwosd samodzielnego wykonywania
zadan, wypowiadania sig, zadawania pytan, wykorzystania wczesniej zdobytej wiedzy, poszukiwania réznych
rozwigzan i poréwnywania ich z innymi, samodzielnego sporzadzania notatek. Podczas obserwowanych zajec
nauczyciele stwarzali sytuacje, w ktérych uczniowie mogli wyrazac swoje opinie i zdanie na poruszane tematy.
Na niektorych lekcjach dzisci mogty rozwigzywal problemy poznawcze | podsumowac zajecia. Nauczyciele
rozmawiajg z uczniami o tym, czego nauczyli sig w szkole., W czasie zajed nauczyciele wykorzystaja rézne formy
pracy, ktérych celem jest aktywizowanie uczniow, zachecanie do wymiany doswiadczen i dyskusji. Nauczyciele
stosujy pozytywne wzmocnienia, a uczniowie majag mozliwes¢ wykorzystania popeinionych btedow do uczenia

sie. Zdaniem nauczycieli zdecydowana wigkszos¢ ucznigw potrafi uczy¢ sig samodzielnie (zob. wykres 1j).
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Obszar badania: Nauczyciele | uczniowie twaorza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Nauczyciele i uczniowie tworzg w szkole atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie.

Na wszystkich obserwowanych zajeciach uczniowie odnosili sie do siebie po imieniu, a relacje pomiedzy
nauczycielami i uczniami byly zyczliwe, oparte na wzajemnym zaufaniu. Wyrazane przez ucznidw opinie
i zadawane pytania byly akceptowane przez nauczycieli | wykorzystywane w biezgce] pracy. Atmosfera w czasie
wszystkich obserwowanych lekcji sprzyjata uczeniu sie. Ucznlowie czuli sie swobodnie, mogli zadawad pytania,
wykonywali polecenia, wspotpracowali ze sobg, mieli prawo do bledu, ktére wykorzystano w procesie uczenia
sie. Stosowane przez nauczycieli pozytywne wzmocnienia (zacheta, pochwala, potwierdzanie poprawnosci
wykonania zadania) sprzyjaly procesowi nabywania umiejetnosci | wiadomosci. Dzieci bardzo lubig szkole
i swoje nauczyclelki. Ich zdaniem ,fajnie” sie w niej bawia, organizuje sie caly czas konkursy, mozna zdobyé
duzo wiedzy, pobawié sie z nauczycielkami. Zdaniem ucznidw jednej klasy obserwowana lekcja im sie podobata,
bo pani nie krzyczata. W apinii rodzicdw nauczyciele dbajg o dobre relacje miedzy uczniami, szanujg ich dzieci
i rownie dobrze traktuja wszystkie (zob. wykres 13, 2j i 3j), a ich dzieci chetnie chodzg do szkoly (zob. wykres
4i). Wszyscy pracownicy niepedagogiczni mowig o milej, zyczliwej | kolezeriskiej atmosferze sprzyjajgcej ich
pracy. Dlatego tez z checig przychodzg do pracy, wykonujg dodatkowe czynnoscl. Wszyscy pracownicy
wspolpracujg ze soba.
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Obszar badania: Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formulowane wobec
nich oczekiwania

Nie dotyczy.

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w
trudnych sytuacjach

MNauczyciele stosujg rézne sposoby wspierania i motywowania uczniéw.

Podczas obserwowanych lekcii wszyscy nauczyciele wsplerali dziatania ucznidw udzielajgc im informacji
zwrotnej, wsparcia w sytuacjach trudnych, wykorzystujgc réine pormoce dydakbyczne, stosujac pazytywne
wzmocnienia (np. pochwala, potwierdzanie poprawnosci wypowiedzi, kartki { serduszka za akbywnosc). Uczniem
najbardziej pomagalo w uczeniu sig wykanywanie duzej liczby ¢wiczen, wykorzystanie informacji z zielong
szkoty oraz réznych pomocy dydaktycznych (obrazki, ksigzki, przyprawy, ,kolo fortuny”, zdjecia, pamiatki,
muszle). Nauczyciele uwazajg, ze dzieki informacjl zwrotnej jakg otrzymujg od nich uczniowie wigkszosé z nich
jest zmotywowana do pracy (zob, wykres 2j). Naiwieksza trudnosé sprawiajg dzieciom testy, uczenie sig stowek
z jezyka angielskiego oraz ortografia. W opinii rodzicéw wigkszosé nauczyclell wierzy w mozliwoéc ich dzieci,
uczniowle sg czescie] chwaleni niz krytykowani (zob. wykres 2j i 3j).
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczy¢ sie i planowac ich indywidualny rozwdj

Nauczyciele udzielaja uczniom informacji zwrotnej o efektach ich pracy, co wspiera proces uczenia
sie.

Nauczyciele stosujg ustalone i znane uczniom zasady oceniania aktywnosci na lekcji. W czasle obserwowanych
zaje¢ nauczyciele zwracali uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania, ktére byly prawidtowe oraz
nieprawidiowe. Udzielali dzieciom wskazowek oraz informacji zwrotnej o efektach ich pracy. Poprawne
wypowiedzi i dziatania byty chwalone (ustnie, kartki) ipotwierdzane. Informacja zwrotna udzielana przez
nauczycieli pozwalata tez uczniom zauwazy¢ wlasne bledy iskorygowac je, co sprzyjato uczeniu sig. W opinii

rodzicow sposdb oceniania przyjety w szkole zacheca ich dzieci do uczenia sig (zob. wykres 1j).

Czy to, jak nauczyciele oceniag
Pani/Pana daiecko, 2achaca je de
uczena sig? KADR
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Wykres 1j

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powiazanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom
zrozumiec swiat oraz lepiej funkcjionowac w spolecznosci lokalnej

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie wiedzy z réznych dziedzin oraz
doswiadczeniami pozaszkolnymi.

W szkole proces edukacyjny jest realizowany w formie ksztalcenia zintegrowanego. Uczniowie podczas
obserwowanych zajed mieli mozliwos¢ odwolania sie do swojej wiedzy z réznych edukacji | doswiadczen
pozaszkolnych, Wszyscy nauczyciele dbajg, by pokazac¢ uczniom zwigzki migdzy tym co sie dzieje na lekgjl,
a zaobserwowanymi zjawiskami i wydarzeniami poza szkola, co ma wplyw na lepsze zrozumienie nowych tresci
i powigzanie teorii z praktykg. Podczas obserwowanych zajed nauczyciele nawigzywali do edukacji muzycznej,

przyrodniczej, polonistycznej, matematycznej, sportowo-zdrowotnej ispotecznej. Takie nawigzanie do tresci
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z roznych edukacji zauwazajg tez uczniowie.

Obszar badania: Uczniowie maja wplyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sig. Czujg sig odpowiedzialni za wlasny rozwdj

Nauczyciele umozliwiaja uczniom wplywanie na sposéb erganizowania i przebieg procesu uczenia
sie z uwzglednieniem ich wieku. '

Nauczyciele rozmawiajg z uczniami w jaki sposéb bedzie przebiegac lekcja, jak bedy realizowane jej cele ocraz
dajg dzieciom mozliwosé zastanowienia sie czego nauczyly sie na zajeciach. Podczas obserwowanych lekcji
dzieci miaty wplyw na ich przebieg opowiadajac swoje doswiadczenia, dokonujac wyboru pamigtek z zielonej
szkoly, ktdre chcg pokazad kolegom. Podczas obserwowanych zajed uczniowie dobierali tempo pracy
do wiasnych mozliwoéci, zadawali dodatkowe pytania, samodzielnie organizowali prace w grupach (podzial
zadan) | decydowali o wlasnej aktywnosci. Nauczyclele twierdza, e zawsze dajg uczniom mozliwodd wyboru
sposobu oceniania, tematyki lekcji | metod pracy (zeb. wykres 13, 4j i 5§). Ich zdaniem dzieci raz lub kilka razy
w roku mogg wybierac terminy testéw | sprawdziandw oraz rodzaje zajec pozalekecyjnych (zob., wykres 2j i 3j).
Ze wzgledu na funkcjonowanie w szkole wytgcznie klas I-13I, & wiec wiek dzieci, nle dokonano oceny
odpowiedzialnodci ucznidéw za wiasny rozwdj.
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Czy daje Pan/ uczniom wybor detyczacy:
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Obszar badania: Uczniowie ucza sie od siebie nawzajem

Nie dotyczy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace
rozwojowi ucznidéw

Nauczyciele stosuja nowatorskie rozwigzania, ktére odpowiadaja na potrzeby ucznidéw
i uatrakcyjniajg procesy edukacyjne oraz sprzyjaja rozwojowi dzieci.

Wszyscy nauczyciele deklarujg wprowadzenie w okresie ostatnich 12 miesiecy nowatorskich rozwigzan w swaojej
pracy (zob. wykres 1j), a dotyczacych metod pracy, nauczanych tresci, wykorzystania érodkow dydaktycznych,
komunikacji z uczniami | rodzicami, wspoldziatania z innymi. Dyrektor inauczyciele wsréd nowatorskich
rozwigzan wymieniajg: wprowadzenle technologli informacyjno-komunikacyjnej do realizacji podstawy
pregramowei, realizacje projektu unijnego ,Dajmy dzieciom skrzydia”, wspdlprace z Patronem szkoly,
elektroniczng wymiane doswiadczen, czyli ,internetowy klub nauczyciela”, realizacje programow wilasnych
nauczycieli ,Program edukacji regionalnej”, ,Program edukacji eurcopejskiej”, projektu pracy samorzgdu
uczniowskiego ,Bezpieczny tydzien” i prowadzenie zajgé ,Uczymy sie samorzadnosci”. Nauczyciele uznajg je za
nowatorskie, poniewaz sg nowoscig wich szkole | wykorzystuja technologig informacyino-komunikacyjng.
Zdaniem dyrektora w realizacie tych dziatai angazujg sie wszyscy nauczyciele. Jak twierdzg nauczyciele
wdrozone nowatorskie rozwigzania rozbudzajg ciekawos$¢ poznawczg dzieci, aktywizujg je, daja im mozliwosé
postugiwania sig srodkami multimedialnymi, angazujg wiele zmystdw w procesie nauczania | wdrazajg
do wspdldziatania w grupie. Dzigki nim, zdaniem dyrektora, dzieci zapoznajg sie z nowoczesnym sprzetem,
poznajg jege mozliwosci, zdobywajg nawyki iprzyzwyczajenia, ucza sie krytycznego korzystania z tresci
zamieszczanych w Internecie, poznajg zagrozenia z tym zwigzane i uczg sie wlasciwych zachowan. Ucza sig tez
demokratycznych postaw spotecznych, odpowiedzialnosci | aktywnosci obywatelskiej, ktéra przynosi korzysci

spotecznosci i jednostce.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywaja wiadomosci | umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym swiecie powoduja Kkoniecznos¢ wlasciwego przygotowania uczniow do nowe|
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice powinni nabywac
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one nabywane, zalezy od skutecznosci

moniterowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spelnienia wymagania: B

Procesy edukacyjne w szkole sa realizowane 2zgodnie z zalecanymi warunkami isposobami
okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Nauczyciele monitoruja i analizuja
nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw podczas lekcji | wykorzystujg wnioski z tych analizy
do poprawy jakosci pracy wiasnej, indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz zaktywizowania
ucznidw. W szkole wycigga sie wnioski z prowadzonege monitorowania osiggnieé¢ edukacyjnych
uczniow ina tej podstawie podejmuje dzialania wplywajace na poprawe wynikow ksztalcenia.
O skutecznosci tych dziatan swiadczy m.in. podniesienie kompetencji uczniéw i wzrost wynikéw
testu kompetencji w ostatnich dwoéch latach. Szkota przygotowuje uczniéw do dalszej edukacji,
przysziego Zycia zawodowego oraz funkcjonowania w spoleczenstwie i, oprocz rozwijania
konkretnych umiejetnosci, ksztaltuje rowniez prospoteczne i proekologiczne postawy uczniéow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac
osiggnigcia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego

Nie dotyczy.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobéw jej realizacji

Procesy edukacyjne w szkole sa realizowane z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobéw
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

Nauczyciele podczas lekcji ksztaltujg najwazniejsze umiejetnosci opisane w podstawie programowej (zob.
wykres 2j, 3], 4], 5], 6], 7], 8]). Podczas obserwowanych zajec byty to glownie umiejetnosci: czytania, myslenia
matematycznego, komunikowania sie w jezyku ojczystym oraz pracy zespotowej iuczenia sig. Nauczyciele
rzadziej ksztaltujg umiejetnosé postugiwania sig nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
(zob. wykres 1j). W procesach edukacyjnych uwzgledniane sg warunki isposoby realizacji podstawy
programowej. W czasie obserwowanych lekcji edukacja byla realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego,

w zespolach liczacych mniej niz 26 ucznidw. Nauczyciele m.in. laczyli czytanie z pisaniem, wykorzystywali w sali
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czes¢ edukacyjng irekreacyjna, wigczali muzyke |edukacje zdrowotng do zajec. Pojawity sig zabawy, gry

i sytuacje zadaniowe. Na lekcjach tych nauczyciele celowo | swiadomie wykorzystali zalecane warunki i sposoby

realizacji procesu edukacyjnego opisane w podstawie programowej. :
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Jak czeste daje Pan/i swoim uczniom mozliwosé
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Obszar badania: W szkole lub placéwece monitoruje sie | analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie | wdraza wnioski z tych analiz &

Nauczyciele moniteruja i diagnozuja osiggniecia uczniéw, a formutowane na tej podstawie wnioski
sy wdrazane.

Wszyscy nauczyciele monitorujq i diagnozujg nabywanie wiedzy | umiejgtnoscl przez ucznidw, co potwierdzajg
wyniki ankiet oraz obserwacje zajgc. W czasie lekcji m.in. sprawdzajg jak uczniowie wykonujg zadania, czy
zrozumieli omawiane kwestie, zadajg pytania i stwarzajg mozliwos¢ zadawania ich przez uczniow, proszg dzieci
o podsumowanie ¢wiczenla lub zadania oraz zbierajg Iinformacje zwrotne od ucznidw (zob. wykres 1w).
Diagnoza osiggnieé¢ edukacyjnych ucznidw prowadzona jest poprzez obserwacje, analize wytworow dziecigcych,
uzyskiwanie informacji zwrotnych od rodzicéw, pedagoga iinnych nauczycieli. Wszyscy nauczyciele
wykorzystajg wnioski 2 monitorowania | diagnozowania osiagniec uczniéw do modyfikacjl kryteridw oceniania,
metod | form pracy, indywidualizacji pracy na lekcjach, intensyfikacji wspélpracy z rodzicami. Kierujg sig nimi
takze przy wyborze podrecznika i programu nauczania. Wnioski te stuza réwniez do erganizowania pemocy
psychologiczno-pedagogicznej i do pracy z dzieckiem zdolnym (zob. wykres 10},
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniow
przyczyniaja sie do wzrostu efektow uczenia sig i osiggania roznorodnych sukcesow
edukacyjnych ucznidow. Wyniki analizy osiagnie¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktorzy ukonczyli dan\,‘/
etap edukacyiny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych

Podejmowane przez szkole dzialania, na podstawie wnioskéw zanalizy osiggnie¢ uczniow,
przyczyniajg sie wzrostu wynikow ksztalcenia oraz innych sukcesow edukacyjnych ucznidéw.
Nauczyciele na podstawie wnioskéw 2z monitorowaniz idiagnozowania osiggnigd uczniow oraz wnioskow
dyrektora ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego podejmujg dziatania wplywajace na poprawe efektow
ksztalcenia. Celem poprawy wynikow ksztalcenia w szkole m.in. zmodyfikowanao system motywowania uczniow
do nauki, zwiekszono liczbe ¢wiczern doskonalacych poprawnosé jezykows wypowiedzi pisemnych | ustnych,
wprowadzono wiecej zadan nietypowych w edukacji matematycznej, zmodyfikowano metody i formy nauczania,
system oceniania oraz zintensyfikowano wspdlprace z rodzicami. Dziataniami szkoly, ktore przyczynilty sig
do wzrostu wynikdw ksztalcenia sg tez: organizowane liczne kola zainteresowan, zajecia wspomagajace dla
ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przygotowanie uczniow
do udziatu w konkursach szkolnych | pozaszkolnych. Skutecznoéé podejmowanych dziatan dydaktycznych szkoty
potwlerdzajg wyniki Ogdlnopolskiege Sprawdzianu Kompetencjl Trzecioklasisty Wydawnictwa OPERON.
W okresie ostatnich dwéch lat ogélny wynik szkely w zakresie edukacji polonistycznej byl wyzszy niz wyniki
tego testu w wojewddztwie | w Polsce (w roku szkolnym 2011/2012: szkola 81,94%, wojewddztwo 81,35%,
Polska 81,71%, w roku szkolnym 2012/2013: 15,08% szkola, 14.90% wojewddztwo, 15,05% Polska). W tym
samym okresie wzrosly efekty ksztalcenia szkoly w zakresie edukacji matematyczne] (2011/2012: szkota
80,48%, wojewodztwo 81,95%, Polska 82,52%, 2012/2013: 15,08% szkola, 13,85% wojewddztwo, 14,20%
Polska). Podejmowane przez szkole dziatania przekladajg sie na podnoszenie kompetencji opisanych
w podstawie programowe] oraz osigganie sukceséw edukacyjnych ucznidw w licznych konkursach miejskich,
gdzie zdobywaja nagrody I wyréznienia.

Obszar badania: Uczniowie odnosza sukcesy na wyzszym etapie ksztalcenia lub na rynku
pracy

Podejmowane przez szkole dziatania stuzg przygotowaniu uczniow do dalszej edukacji
i funkcjonowania na rynku pracy.

Szkola podejmuje dziatania, ktérych celem jest przygotowanie uczniéw do nasiepnego etapu ksztalcenia
i funkcjonowania na rynku pracy. Sluzg temu: staly kontakt z literaturg, réznorodne zajecia pozalekeyjne,
przygotowanie iudzial uczniéw w kenkursach szkolnych | migdzyszkolnych, uczestnictwo w przygotowaniu
imprez szkolnych, udziat w akcjach charytatywnych, ekologicznych, wszelkie wystepy publiczne dzieci,
realizacja programu ,Przyjaciela Zippiego”, praca w parach igrupach, wspieranie ucznidw z trudnosciami
| wprowadzenie samooceny uczniow. Dzigkl tym dziataniom rozwijane sa m.in. takie umiejetnosci, jak: pisanie,
czytanie ze zrozumieniem, postugiwanie sig Srodkami multimedialnymi, czynny udziat w 2yciu spotecznym,
empatia, pozytywna motywacja do nauki, wspdlpraca w grupie, aktywne spedzanie czasu wolnego,
komunikowanie sig | wyrazanie siebie, dobra umiejetnosc liczenia, szeroka wiedza ogéina. W szkole nie tylko

rozwija sig konkretne umigjgtnosci, ale ksztattuje rowniez postawy prospoleczne i proekologiczne, tj,
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uwrazliwienie na potrzeby innych oséb, w tym chorych i niepetnosprawnych, potrzeby zwierzat oraz ochrone
srodowiska.
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Wymaganie:

Uczniowie sg aktywni

Aktywnosé uczniéw i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegoinie z procesem ich
uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczgcych sig w podejmowanych przez nich
sam odzielnych inicjatywach wpiywajacych na ich rozwd] oraz rozwdj srodowiska. Proces uczenia sie jest
efektywny wtedy, gdy uczniowie biorag za niego odpowiedzialnosc. Rezultatem pracy nauczycieli sg postawy

uczacych sie wobec procesu uczenia sie.

Poziom spelnienia wymagania: B

Uczniowie akitywnie uczestniczg w zajeciach lekcyjnych. Nauczyciele podejmujg dziatania w celu
zaktywizowania uczniow, stosujac réznorodne metody i srodki dydaktycznych, ktére sprzyjajg
uatrakcyjnieniu zajec. Szkotia posiada bogata oferte zajec pozalekcyjnych, z ktérych korzystaja
prawie wszyscy uczniowie, a niektérzy uczestniczg w kilku “"kolach". Uczniowie maja mozliwosé
inicjowania irealizowania naterenie szkoly réznorodnych dziatan, ktérych sami s3
poemystodawcami. Odbywa sie to przy wsparciu nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz rodzicow.
Szkota wspdétpracuje ze srodowiskiem lokalnym, a w dziataniach na jego rzecz aktywnie uczestniczg

uczniowie.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placdwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie aktywnie uczestniczg w zajeciach lekcyjnych.

Obserwowane zajecia potwierdzajg zaangazowanle uczniéw na lekcjach. Aktywnosé ta ma czesto zwigzek
z dziataniami podejmowanymi przez nauczycieli. Zachecajg oni uczniéw do wykonywania zadan, zadajg pytania,
chwalg za poprawne odpowiedzi, przygotowuja ciekawe ¢wiczenia, wykorzystujg roznorodne materiaty | pomoce
dydaktyczne w celu pobudzenia wyobraéni dzieci. W czasie lekcji uczniowie mogli petni¢ rézne role, dyskutowac.

Nauczyciele stwarzajg okazje do pracy indywidualnej, w parach craz w grupach.

SZKOLA PODSTAWOWA NR 21 30/81

UNIA EURCPLISHA
UNIWERMNWTE] EURCPE 15K
FASTRE L L PGSl SPORICINY

s KAPITAL LUDZK)
NATETINA STRATICIA SN



Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecaja kazdego ucznia do
podejmowania roznorodnych aktywnosci

Szkota posiada bogatg oferte zajec pozalekcyjnych, z ktorych korzystajg prawie wszyscy uczniowie.
Dla ucznidw wymagajgcych pomocy szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze. Placdwka posiada
bogaty oferte zajeC pozalekcyjnych dostosowanych do wieku dzieci rozwijajgcych ich zainteresowania oraz
zdelnoscl. S3 to zajgcia: sportowe, dziennikarskie, jezyka angielskiego, teatralne, umuzykalniajace,
gramatyczno - ortograficzne, matematyczne, przyrodniczo - ekologiczne, plastyczne, Uczniowie potwierdzajg
swoj udziat w tych zajeciach oraz prace w samorzadzie uczniowskim. Zdaniem dyrektora zajecia pozalekcyjne
cieszg sig duzym zainteresowaniem ucznidw i uczestniczy w nich zdecydowana wigkszos¢ dzieci, a niektore
w kilku zajeciach. Szkota organizuje tez m.in. wycieczki, rajdy, wyjscia do kina i teatru, turnieje pitki noznej,
konkursy, ktére umozliwiajace dzieciom uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych., O skutecznosci
podejmowanych przez nauczycieli dzialan swiadeczy duzy udzial dzieci w réznorodnych formach aktywnosci

proponowanych przez szkole,

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wiasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazuja w nie inne osoby

Uczniowie inicjujg i realizujg ré2znorodne dzialania, ktére dotyczg zycia klasy i szkoly oraz angazujg
w rnie inne osoby.

Z inicjatywy ucznidéw, w ramach obchodéw Swiatowego Dnia Pluszowego Misia, na korytarzu szkolnym zostata
umieszczona maskotka misia "pormmagacza, ratownika". W glosowaniu uczniowie wybrali mu imie Gibek.
Do misia dzieci mogg sie przytulic, mogg tez roztadowad swoje negatywne emocje. Pomystem uczniéw byto
rowniez zorganizowanie Dnia Matki podobnego jak w przedszkelach. Z ich inicjatywy sg m.in. organizowane
dyskoteki, poczta walentynkowa. Uczniowie zaproponowali wprowadzenie "Dnia Usmiechu", zorganizewanie
"nocy z ksigzkg". W szkole wydawana jest gazetka "Skrzacik", do ktérej dzieci proponuja tematy | wywiady tam
zamieszczane, Wszystkie propozycje dzieci s realizowane w szkole przy wsparciu nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz rodzicdw. Czasami pomysty ucznidw sg modyfikowane ze wzgledu na wiek dzieci klas I-III.
Z inicjatywy uczniow w szkole wprowadzono odznaczenie "Order Teczy' przyznawany przyjaciotom placéwki
oraz zastuzonym uczniom | rodzicom. Logo szkoly zostato zaprojektowane | wybrane przez dzieci. Posiadanie
wielu szicolnych symboli wptyneglo na koniecznos$< opracowania ceremonialu szkoly. Zdaniem dyrektora dziatania
inicjowane przez ucznidw ksztaltujg ich samodzielnoséé, odpowledzialnodé oraz umiejetnosé pracy zespotowej.
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Obszar badania: Uczniowie realizujg réznoredne dziatania na rzecz rozwoju spofecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne oscby

Szkota wspoéipracuje ze srodowiskiem lokalnym, w dziataniach na jego rzecz aktywnie uczestniczy
uczniowie.

Uczniowie aktywnie uczestniczg w dziataniach szkoly w zakresie wspdlpracy z przedszkolami, Uczniowie
zaproponowali, Ze bedg czytac bajki dzieciom w przedszkolu. Wiaczaja sie w akcje charytatywne na rzecz
potrzebujgcych, prowadzg akcje na rzecz schroniska dla zwierzat, uczestnicza w zbiérkach surowcow wtornych

(puszki, makulatura, nakretki). W dziatania te zaangazowane sg wszystkie klasy.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowac postawy zgodne z wartosciami i normami spoieczenstwa demokratycznego
Poznawanie zasad | rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spolecznosci szkolnef | spoleczenstwa stanowi
element rozwoju. Swiadomost tego, jak wazne jest przestrzeganie wspolnie ustalonych regui, decyduje o
sukcesie grup. Waiznym zadaniem szkoly jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego | psychicznego, a

takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

W szkole podejmuje sie dziatania zapewniajace uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
Jednak, mimo prowadzonej profilaktyki w tym zakresie, uczniowie zgiaszajq brak poczucia
bezpieczenstwa podczas przerw. Uczniowie z duzym zaangazowaniem uczestnicza w zyciu szkoly
i wspotpracuja ze soba oraz nauczycielami, realizujac rézne dzialania i przedsiewziecia. W szkole
jest pozytywny klimat sprzyjajacy takim dzialaniom. Relacje miedzy czionkami spotecznosci
szkolnej oparte sa na wzajemnym szacunku, zaufaniu. Obowigzujgce zasady postepowania sg znane
uczniom, ktérzy starajg sie ich przestrzegaé. Szkota w sposob systemowy analizuje i modyfikuje
podejmowane dziatania wychowawcze, co przyczynia sie do ksztaltowania pozytywnych postaw

uczniowskich.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placowki zapewniaja uczniom bezpieczenstwo fizyczne |

psychiczne

W szkole podejmowane s dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa psychicznego
i fizycznego, jednak czesc uczniow uwaza, ze w czasie przerw nie czuje sig bezpiecznie.

Szkota wpaja dzieciom zasady dobrego ibezpiecznego zachowania. Realizuje program bezpieczeristwa
psychicznego "Przyjaciele Zippiege". Znajdujgcy sie na korytarzu szkolnym mié "pomagacz-ratownik" - Gibek,
daje dzieciom mozliwos¢ przytulenia sig, opowiedzenia o swoich problemach i kiopotach. Policja i straz miejska
przeprowadza m.n. pogadanki na temat bezpiecznego zachowania na drodze. W celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznej drogi do szkoly zatrudniono osobe przeprowadzajgcy uczniéw przez ulice mimo znajdujacej sig tam
sygnalizacji $wietinej. Zwrécono sig do organu prowadzacego o to, by droga, prowadzaca do szkoty migdzy
domami jednorodzinnymi, byta drogg jednokierunkows. Mauczyciele | pracownicy niepedagogiczni twierdzg,
ze na niewtasciwe formy zachowan ucznidw natychmiast reagujg i przypominajg dzieciom o obowigzujacych
zasadach postepowania. W wywiadach wszyscy respondenci powiedzieli, ze szkota jest bezpieczna. Podczas
przerw nauczyciele petnig dyzury na korytarzach, przeprowadzane sg obowigzkowe przeglady budynku. Wejscia
os6éb obcych do szkoty sg monitorowane. W szkole propsgowane sg bezpieczne zachowania. Na korytarzu
szkolnym jest gazetka "Szkola bez przemocy”, organizowany jest "Bezpieczny tydzien". Zorganizowano

wycleczke do Drewnianege Domu w Czechowicach-Dziedzicach, gdzie odbyly sig zajecia pn. ,Bezpisczny pies,
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bezpieczne dziecko”. W czasie przerw nauczyciele organizujg zabawy dla dzieci, a jednak czgsc uczniow nie

czuje sig bezpiecznie na przerwach, poniewaz inni biegajg na korytarzu.

Obszar badania: Uczniowie wspoétpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedgcych
wynikiem dziatarh samorzadu uczniowskiego

Uczniowie aktywnie pracujg w szkolnym samorzadzie podejmujac réznorodne przedsiewziecia is3
odpowiedzialni za realizacje zainicjowanych przez siebie dziatan. Pozytywny klimat w szkole sprzyja
takim dziataniom.

Zgodnie z programem ,Uczymy sie samorzadnosci” samorzad uczniowskl prowadzl gazetke na korytarzy,
wspdlorganizuje konkursy, imprezy kulturalne isportowe. Dzieci biorg udzial w szkolnej zbiérce makulatury
i puszek, wigczajg sie w niesienie pornocy potrzebujgcym, prowadzg apele porzadkowe, popularyzujg edukacje
humanitarng. Zdaniem nauczycieli wszystkie dzieci wspélpracujg ze sobg [wlgczajg sle w realizacie
przedsigwzied samorzadu uczniowskiego. Dzieci chetnie | aktywnie uczestniczg w akcjach charytatywnych,
takich jak np. Géra Grosza, Dzien Zwierzaka (zbidrka darow dla schroniska dla zwierzgt). Poprzez takie
dziatania, jak wybory do samorzadu czy wybér imienia swojego szkolnego misia dziecl uczg slg zasad
demokracji. Nauczyciele wspieraja pomysty uczniowskie pomagajac m.in. w organizacji imprez klasowych typu
andrzejki, mikotajki czy tez imprez szkolnych (np. dyskoteki), ktérych efektem jest dcbra zabawa oraz

integracja spotecznosci szkalnej.

Obszar badania: Zasady postepowania i wspdizycia w szkole lub placéwce sa uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidw, pracownikdw szkoly, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosc szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku | zaufaniu

Zasady postepowania i wspoizycia obowigzujgce w szkole sg uzgadniane z rodzicami, a relage
migedzy nauczycielami, uczniami oraz rodzicami sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Rodzice majg wplyw na zachowania jakich oczekuje sie od ich dzieci w szkole, zasady obowigzujgce w klasie ich
dziecka (zob, wykres 1j i2j) oraz na wartosci promowane przez szkole. Ich zdaniem nauczyciele konsultujg
luzgadniajg z nimi wszystkie dziatania. Do przedstawianych przez szkole programow iplandéw moga
zapropenowac zmiany. Podczas wszystkich obserwowanych lekcji nauczyciele | uczniowie zwracali sig do siebie
z szacunkiem, a atmosfera w czasie zajel sprzyjala uczeniu sie. Nauczyciele poprzez oscbisty przykiad
ksztattowali u uczniow pozgdane spotecznie postawy. Podczas lekeji widoczne bylo stosowanie przyjetych zasad
w zakresie nagradzania za wiasciwe zachowanie oraz za poprawne odpowiedzi. Takie wartosci, jak
poszanowanie godnosci, tolerancja, pomoc potrzebujgcym czy stosowanie form grzecznosciowych sg
akceptowane przez calg spoltecznos¢ szkolng. W szkole oczekuje sig od uczniéw kultury osobistej, szacunku
do wszystkich osdb, symbeli narodowych i koscielnych, szanowania mienia, przestrzegania zasad
bezpieczeristwa w szkole i na drodze. Zdaniem rodzicow nauczyciele traktujg wszystkich uczniéw réwnie dobrze
oraz ich szanujg (zob. wykres 3j | 4f). Zasady postepowania okreélone sg w kontraktach klasowych (np.

mowimy scbie po imieniu, mowi tylka jedna osoba, méwimy tylko przyjemne rzeczy, stuchamy sie nawzajem).
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz

modyfikuje je w razie potrzeb

Szkota systemowo prowadzi i@ modyfikuje dziatania wychowawcze, co przyczynia sie
do ksztattowania pozytywnych postaw uczniowskich i stuzy poprawie bezpieczenistwa.

Nauczyciele obserwuja zachowania uczniéw, analizujg ksiege wypadkéw | dwa razy w roku, na zebraniach rady
pedagogicznej, analizujg zgromadzone natej podstawie informacje. Na biezaco analizujg zachowania
zagrazajace bezpieczenstwu dzieci podczas przerw szkelnych, w drodze do szkely, w poblizu miejsca
zamieszkania ucznidw, na zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych, w czasie wycieczek szkolnych. Zachowania
uczniéw zwigzane z ich bezpieczenstwem omawiane sg z dziecmi indywidualnie, na apelach porzgdkowych,
na spotkaniach z rodzicami, ze Straza Miejska, Strazag Pozarng. Szkola uczy dziecl wiasciwych zachowan.
Prowadzona jest profilaktyka bezpiecznych zachowan w réznych sytuacjach, wtym m.in. w gospodarstwie
domowym (np. uzytkowania sprzetu elektrycznego), zagrozenia pozarem, w czasie spotkania z nieznajomym,
kontaktu z psem, dotyczaca Korzystania z Inteme:tu, podczas wypoczynku latem |zimg. Nauczyciele
wzmacniajg zachowania pozgdane chwalgc za nie uczniéw w klasach, na apelach porzadkowych co najmniej raz
w miesigcu. Wprowadzono tzw. uczniowski monitoring w czasie drogi do | ze szkoty. Dzieci zostaty poproszone
o zgtaszanie wszelkich sytuacji, ktore wedlug nich byly niebezpieczne, a po takich zgloszeniach szkota

natychmiast pedejmuje odpowiednie dziatania.
Obszar badania: W modyfikacjach biora udziat uczniowie i rodzice

W szkole umozliwia sie uczniom i rodzicom udzial w analizie i modyfikacjach systemu oddzialywan
wychowawczych, a zaproponowane zmiany sj wdrazane.

Uczniowie i rodzice zglaszajg szkole wtasne pomysty | inicjatywy, ktore sg dostrzegane przez jej pracownikow.
Uczniowlie zglosili potrzebe posiadania misia ratownika - pomyst powstal przy okazji obchodéw Dnia Pluszowego
Misia, uczniowie wybrali imig dla niego. Oni réwniez zaproponowali, aby wrecza¢ Order Teczy osobom, ktére
poemagajg szkole. Szkota od 11 lat organizuje wspolne wyjazdy na wycieczki, wyjscia do kina | teatru. Rada
Redzicow wzbogacita te tradycje wprowadzajac wyjscia do teatru, kina lub wyjazdy na wycieczki szkolne
z okazjl Dnia Dziecka w catosci finansowane przez Rade Rodzicow. Zdecydowata réwniez, ze bedzie kupowad
nagrody na Szkolny Turnigl Pitki Noznej. Ponadto Rada Rodzicdw kazdego roku z okazji Swigt Bozego
Narodzenia organizuje w klasach wigilijki klasowe przed $wietami, natomiast po $wietach organizuje spotkanie
Rady Rodzicow z Rada Pedagogiczng oraz niepedagogicznymi pracownikami szkoty.
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Wymaganie:

Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole ukierunkowane| na rozwod| uczniéw z uwzglednieniem ich Indywiduainej sytuacji podejmuje sig
roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny byc one oparte na diagnozie, a
ich skutecznosc poddawana refleksji. lch elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacjl. Organizujgc procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie | wspierajg uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkota rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne i rozwojowe swoich uczniéw oraz sytuacje spoleczng
kazdego ucznia. Podejmowane s3 dziatania w zakresie udzielania pomocy
psychelogiczno-pedagogiczne], wspomagania rodziny, rozwigzywania problemow wychowawczych,
jak rowniez rozwijania zainteresowan i zdolnosci uczniow. Szkola realizuje szereg dziatan, ktérych
celem jest przeciwdzialanie dyskryminacji. We wspéipracy z podmiotami odpowiedzialnymi za
wspieranie uczniéow podejmuje liczne dzialania dostosowane do ich potrzeb isytuaci rodzinnej.
Wspotpraca ta jest systematyczna i przynosi wymierne korzysci. Nauczyciele indywidualizuja proces
nauczania dostosowujgc go do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw. Swoimi dzialaniami obejmuja

wszystkie dzieci. Wsparcie otrzymane w szkole odpowiada ich potrzebom.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposaby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne irozwojowe uczniéw, jak réowniez sytuacje
spoteczng kazdego dziecka.

Nauczyciele poprzez obserwacje, rozmowy z rodzicami (zob. wykres 1j) oraz w oparciu o przeprowadzane
badania logopedyczne, diagnozujg potrzeby swoich ucznidw. Rodzicom ucznidw, ktdrzy majg problemy w nauce
Zaproponowano badania w poradni psychologiczno-pedagegiczne]. W szkole zajeciami
dydaktyczno-wyrdwnawczymi objete 17 ucznidw, zajeciami logopedycznymi 31, zas pedagog pracuje z 9
uczniami. Jeden uczen posiada orzeczenie o potrzeble ksztalcenia specjalnego. Uczniowie z uzdelnieniami
uczgszczajg na Kota zainteresowan. Uczniowle wymagajg wsparcia z powodu trudnosci w uczeniu sig, w zwigzku
z posiadanymi opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, z powodu wad wymowy. Szkola rozwija
zdiagnozowane u dzieci zdolnosci matematyczne, przyrodnicze, jezykowe, artystyczne. Podejmuje rdwniez

dziatania wobec dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo oraz o niskim statusie materialnym.
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace zainteresowania | uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla  ucznidw wymagajacych

szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych s odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Szkota organizuje szereg dziatan dostosowywanych do rozpoznanych potrzeb uczniéw.

Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania w szkole z bogatej oferty zajeé¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych ich
zainteresowania | uzdolnienia. Wiekszod< rodzicéw wyrazita zdanie, Ze organizowane przez szkote zajecia sq
dostosowane lub raczej dostosowane do potrzeb dzieci (zob. wykres 1j). W wywiadzie rodzice podkreslili,
ze nauczyciele zwracaja uwage na uzdolnienia dzieci, rozpoznajg je, rozwijaja oraz promuja. Dzieci
uczestniczg w kotach zainteresowan, biora udziat w konkursach, zawodach sportowych. Zdaniem
rodzicéw plan zajec jest tak ufozony, aby dzieci mogly uczestniczy¢ w roznych kotach. Gidwnymi
priorytetami przy organizacji zajeC sg: mozliwoé¢ rozwijania zainteresowan, podniesienie poziomu wiedzy
i umiejgtnosci, wspomaganie w rozwoju ucznidw, wspieranie w pokonywaniu trudnosci w uczeniu sig,
ksztaltowanie wiasciwych postaw spolecznych, radzenia sobie z emocjami zwilaszcza negatywnymi,
zagospodarowanie | aktywne spgdzanie czasu wolnego ucznia, zapewnienie wiaéciwej opieki. Zdaniem dyrektora
7 ucznidw, sposrod wszystkich, nle uczestniczy w zajeciach dodatkowych. Niektérzy uczestniczg w kilku
kotach., W celu wspierania uczniéw ze szczegdinymi potrzebami edukacyjnymi obejmuje sie ich pomoca
psychologiczno - pedagogiczng. Nauczyciele opracowuja i realizujz indywidualne lub grupowe pregramy
opracowane na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne] oraz rozpoznanych

potrzeb. Zdaniem rodzicdw nauczyciele wspdlpracujg z nimi w tym zakresie, udzielajg im wskazéwek da pracy,
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Obszar badania: W szkole lub placdéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujgce cala spotecznosc szkoly tub placéwki

Szkota prowadzi dzialania antydyskryminacyjne, uwzgledniajac specyfike szkoly, a ktére podnoszg
poziom wiedzy uczniow w zakresie praw oraz godnosci innych oséb.

W szkole sg prowadzone dziatania antydyskryminacyjne, ktére realizujg wszyscy nauczyciele (zob. wykres iw).
Uczniowie uczestniczg w akcjach charytatywnych na rzecz hospicjum, domu dziecka, podoplecznych Osrodka
Pomocy Spofecznej, schroniska dla zwierzat, Zdaniem dyrektora uczniowie w ten sposéb uczg sie pomagania
innym. Poprzez udziat w réznych akcjach ksztaltowana jest wrazliwos¢ na potrzeby oraz krzywde drugiego
czlowieka izwierzgt. Nauczyciele realizujg tematy wynikajgce z podstawy programowej, & dotyczace
niepetnosprawnosci, osdb chorych i starszych, przeprowadzajg z uczniami zajecia edukacyjne np. stuchowiska
w klasie I - ,Inny nie znaczy gorszy”’, warsztaty na temat akceptacji. Organizowane sg obchedy Swiatowego
Dnia Swiadomosci Autyzmu. Samorzad Uczniowski przygotowuje gazetkl tematyczne nt. Dnia Przeciw
Rasizmowi, Dnia Telerancji, Zapal sie na Niebiesko. Zdaniem rodzicéw i nauczycieli w szkole nie wystgpuig
przypadki dyskryminacji. Rodzice podkredlajg, ze dzieci sg uczone réwnego traktowania wszystkich. Duzg
uwage zwraca sie na zapobieganie wykluczeniu ze wzgledu na zaniedbania srcdowiskowe spowodowane
warunkami mieszkaniowymi, na migjsce zamieszkania isytuacje materialng dzieci, Dziatania te w duzym

zakresie wynikajg ze specyfiki szkoty, do kiérej trafiajg uczniowie z rodzin o roznym statusie materialnym.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczna

Szhkota we wspélpracy z podmictami odpowiedzialnymi za wspieranie uczniéw podejmuje dziatania
dostosowane do potrzeb i sytuacji rodzinnej dzieci.

Szkota wspdlpracuje z nastepujacymi Instytucjami odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci: Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng  w Jastrzebiu-Zdroju, Osrodkiem Pormocy Spolecznej, Sadem Rodzinnym
i Zespotem Kuratorow, Strazg Miejskg, Komenda Miejskg Policji, Swietlica Iskierka, $wietlicg srodowiskowg.
Pomoc jaka uzyskuje szkola jest adekwatna do aktualnych potrzeb | polega gidwnie na: udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (diagnozowanie, prowadzenie terapii, wspornaganie - doradztwo, szkolenia,
obserwacje ucznidw), pomocy materialnej (stypendia dla dzieci 2z rodzin o trudnej sytuacji materizlngj, zywienie
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uczniéw, monitorowanie sytuacji dziecka w rodzinie), opiece nad rodzing (ustanowienie pieczy zastepczej,
rozpatrywanie wnioskéw szkoly o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka, doradztwo, kontakty ze szkolg w ramach
nadzoru kuratorskiego), prowadzeniu dzialan profilaktycznych (pogadanki o tematyce profilaktyczne] np.
na temat bezpieczenstwa), zapewnieniu opieki [zagospodarowaniu czasu wolnego dzieciom po potudniu.

Wspédipraca z tymi instytucjami jest adekwatna do potrzeb. Spelnia oczekiwania szkoly, jest ciggta

i systematyczna,

Obszar badania: W szkole lub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele indywidualizujg proces nauczania, dostosowujac go do zdiagnozowanych potrzeb
uczniéw oraz motywujg uczniéw do nauki.

W trakcie obserwowanych lekcii nauczyciele motywowall uczniéw do angazowania sie w proces nauki. Robili to
poprzez zadawanie pytan, stoscwanie réznych pomoq‘z dydaktycznych, organizowanie réznorodnych form pracy
{grupowej, w parach, indywidualnej), wykorzystana byla rowniez pomoc kolezeriska. Poza tym zachecali
uczniéw do pracy pochwatami, przydzielaniem punktéw ipozytywnymi ocenami. Efektem tych dzialan byto
zaangazowanie uczniow na lekcjach. Uczniowie ze specjalnym potrzebami w czasie lekcji mieli dostosowane
metody | formy pracy. Zas uczniowie zdolniejsi mogli sle wypowiadac, zaprezentowac swoje umigjgtnosci np
w spiewie, pomagac kolegom. Rodzice w wywiadzie powiedzieli, ze nauczyciele znaja dzieci i do kazdego ucznia

majg indywidualne podejscie.

Obszar badania: W opinii rodzicow i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce
odpowiada ich potrzebom

Wsparcie udzielane przez szkote odpowiada potrzebom uczniéw.

Wiekszos¢ rodzicow uwaza, ze nauczyciele | wychowawcey stluza im rada i wsparciem w sytuacjach trudnych dia
ich dziecl. Pojedyncze osoby wskazaly, Ze nauczyciele robig to od czasu do czasu, zdarzylo sig, Ze pomimo
potrzeby nie otrzymall wsparcia. W wywiadzie rodzice powiedziell, Ze nauczyciele wyjasniajg, jak pracowad
z dzieckiem, ustalajg z nimi wspdlne dziatania, podpowiadajg do jakich specjalistéw sig nalezy zwrécié. Pedagog

i locgopeda po zebraniach udzielajg porad zainteresowanym rodzicom.
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Wymaganie:

Nauczyciele wspétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

O sukcesie wspoiczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspoipracy. Aby jej uczy¢, nauczyciele powinni
dziatac zespotowo, organizujgc procesy edukacyjne, rozwiazujgc problemy, prowadzac ewaluacje. uczac sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podnigsieniu jakesci procesu uczenia sie uczniow oraz rozwojowl zawodowemu

nauczyciell.

Poziom spelnienia wymagania: B

Nauczyciele wspéipracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych. Zmiany
w procesie edukacyjnym sa wprowadzane przez wszystkich nauczycieli woparciu o prace
zespotowa. Nauczyciele wspotdziataja w rozwigzywaniu pojawiajacych sig probleméw, szczegodlnie
wychowawczych. Wspieraja sie wzajemnie, doskonala metody iformy pracy, wymieniajg sig
dos$wiadczeniami i wiedzy zdobyta na szkoleniach, opracowujy materiaty, dzielg sie pomocami
dydaktycznymi. Razem realizuja rézne przedsigwzigcia. Pomagajg sobie wzajemnie w prowadzeniu

wewnetrznej ewaluadji.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspétpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele wspélipracujq ze sobg w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Wszyscy nauczyciele podejmujg dziatania w ramach pracy zespolowej (zob. wykres 1w) i angazujg sie wte
prace (zob. wykres 1j). Ze wzgledu na specyfike szkoly wszyscy nauczyciele tworzg zespdl nauczyciell kias I-11I,
zajmujacy sie miedzy innymi wyborem podrecznika, sposobern oceniania, ustalaniem wymagan edukacyjnych.
W szkole funkcjonuje réwniez zespdl wychowawczy oraz koordynujgcy rézne akcje charytatywne. Widoczna jest
wspdtpraca nauczycieli uczgcych na tym samym poziomie np. w klasach pierwszych, jak réwniez uczacych

w tym samym oddziale. Wszyscy nauczyciele wspdlpracujg z pedagogiem szkolnym i logopeda.
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W prace jakich zespoldw jest Pan/i zaangazowany/a? KADN
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza | doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalerit miedzy
nauczycielami

Zmiany w procesie edukacyjnym sg wprowadzane przez wszystkich nauczycieli w oparciu o prace
zaspolowa.

Zmiany w procesach edukacyjnych wynikajg z potrzeb dzieci, ktére aktualnie uczg sie w szkole. Ich
wprowadzenia poprzedza wczesnigjsza analiza probleméw prowadzona przez zespoly nauczycielskie, W wyniku
wspolnych ustalerd nauczyciell dokonano zmian w systemie oceniania poprzez wprowadzenie nowej karty oceny
opisowe], wybrano podrgcznik do klasy pierwszej oraz ustalonc w jaki sposéb z nim pracowat. Wspdlnie
opracowano Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutycznego (zob. wykres 1o). Nauczyciele razem
opracowali programy zajec wspierajacych ucznidéw w rozwoju w ramach unijnego programu "Dajmy dzieciom
skrzydia”, Na podstawie wnioskéw z badania zewnetrznega "Testu Trzecioklasisty" oraz ewaluacji wewnetrznej
wprowadzeno réwniez zmiany w rmetodach iformach pracy. Nauczyciele czesciej stosujg na lekcjach prace
w grupach. Kadra pedagogiczna doskonali sie uczestniczac w szkoleniach rady pedagogicznej lub szkoleniach
zewnetrznych, a wiedzg na nich zdobyty dziell sie z pozostatym nauczycislami.
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Jakie zrmiany w procesie edukacyjnym 1 wychowawczym zostaly wprowadzone El:ez
Pana‘ia w wyniku wspdlnych ustalen z innymi pracownikami plachwki w tym lu
poprze im roku szkalnym? KADN
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Obszar badania: Nauczyciele wspélnie rozwigzujg problemy, doskonala metody i formy
wspotpracy

Nauczyciele wspierajg sie wzajemnie podczas rozwigzywania problemow, doskonalg metody i formy
pracy.

Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy | wzajemnie sobie pomagaja (zob. wykres 10). Wspdlpracujg ze sobg
m.in. przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych, ustalaniu planu wspéipracy z patronem szkoty prof,
Janem Miodkiem, tworzeniu planu wychowawczego | profilaktycznego na zielong szkole, w zakresie doboru
i wykorzystywania pamocy dydaktycznych, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele
wzajemnie sig wspierajg np. przy organizacjl i przeprowadzeniu Miejskiego Konkursu ,W Pieknym Czytaniu”,
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z trudnosciami. Wspdinie opracowali programy
do projektu unijnego "Dajmy dzieciom skrzydia".
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i;:gé%?ﬁ rodzaju pomoc uzyskuje Pan/i od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej

pracy

Nauczyciele korzystaja ze wzajemnej pomocy w prowadzeniu ewaluacji i doskonaleniu wiasnego
warsztatu pracy.

Wszyscy nauczyciele prowadzg ewaluacje wtasnej pracy, wspoipracujg w tym zakresie z innymi nauczycielami
oraz uwazajg, ze wspolpraca ta jest przydatna (zob. wykresy 1j, 2j 1 3j). Najczeéciej ewaluowanymi cbszarami
pracy wlasne] sg:. dobdr metod iform pracy, poziom wiedzy i osiagnigcia ucznidw, stosowane formy
sprawdzania wiedzy oraz sposoby oceniania (czy sg wilasciwie dostosowane do mozliwosci ucznidw),
umiejgtnos¢ motywowania, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zob. wykres 1o). Doskonalenie
pracy nauczycieli polega na wymianie materiatéw i pomocy dydaktycznymi, wzbogacaniu warsztatu pracy,

wymianie doswiadczen, ustalaniu wspélnych dziataii wobec ucznidw z trudnosciami, omawianiu dziatan

wychowawczych.
SZKOEA PODSTAWOWA NR 21 49/81
e UNIA EUROPEISKA
s alig AU RS DR onouss srowrcan




Czy prowadzi Pan/i ewaluacje wiasnej
pracy ? KADN

Liczebnosc: 8

@ (1) talk, regularmie
praw adze

B (2) talk, w sytuagi

Fiedy dostr zegam
uk?z problem

# (3) nie prow adzg

;@ w0 aluagi wiasne
L2 Y pracy
i
3
&
& 40
o
0 0
Sugestie
Wykres 1j
{jeshi tak] Jak Pani ocenia te
wspitprace? KADN
Litzebriose: 8
100 % (1) zdecydow anie
praydatna
B (2) racze
przydatna
# (3) racoy
;!T nieprzydatna
T ® (4) zdacydow anie
T nieprzydatna
®
& 40
b1

R B 0
Sugestie
Wykres 3

SZKOEA PODSTAWOWA NR 21

Odpow iedzi (%)

o
=]

40

y promadzac ewaluacie wlasnej pracy
wsp tpracuje Pan/t z innymi
nauczydelarmi? KADN

Liczebnosd: &

® {1)tak

B (2) nie

# (3] nie prow adzg

e aluacii wiasneg
pracy

2 0
Sugestie

Wykres 21

50/81

MINSTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EBUKaCh g .}p

Cieooiz
Rarwon

ﬁ UNIR EUROPEISKA
YNIWERSYTET  pompusz socecanr



Desli tak] Jakie elemerty wlasne) pracy poddawal/a Pan/i ewaluagi w aagu
ostatniego roku? KADN

Liczebnosdé: 8

Odpowiedzi (%}
0 20 40 60 80 100 120

® ZAINACZono
® Nie zaznaczono

dostosowanie wymagan do
potrzeb i mazlinosa swoich
UCZNIan

dobér form i metod nauczania

uimie jetnosc mety wowania,
mspirowania uczniow |

sposoby sprawdzania wiedzy 4

aslagriecia uczniéw

poziom wlasnej wiedzy z
nauczanego praedmictu

efekty podejmowanych dzialan
wy chow awezych

ndywidualizace pracy z
UEzrier

bezpieczenstwo i ;
wyksztalcanie pozadanych
postaw

metody nauczania

Wykres 1o

SZKOLA PODSTAWOWA NR 21 51/81

MENISTERSTW( Oingons UNIA BUROPEISKA
KAPUACLUDZKI  EDUKACH (1R = UNINERTED g S



Wymaganie:

Promowana jest wartosc edukacji

Priorytetem szkoty funkcjonujace] w spoteczensiwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez cate zycie.
Szkota powinna budowad kiimatl, dzieki kioremu uczniowie rozumiejg te potrzebe. Pomocne w tym zadaniu

moga stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

© Poziom spelnienia wymagania: B

Wzajemny szacunek i prawidtowe relacje panujace w spotecznosci szkolnej maja wpiyw na klimat
uczenia sie. W szkole uczg sie zarowno uczniowie, jak inauczyciele. Nauczyciele organizujg
roznorodne sytuacje edukacyjne i wychowawcze, kitére ksztattujg postawe uczenia sie przez cale
zycie. Uczniowie zachecani sg do wyrazania wlasnego zdania, nie boja sie zadawaé pytan oraz
popetniac bledéw. Nauczyciele wiedzg, gdzie ich uczniowie kontynuujg nauke na kolejnym etapie
edukacyjnym ijak funkcjonujg w nowym Srodowisku. Szkota prowadzi réinorodne dziatania

promujgce wartosé edukacji w spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat
sprzyjajacy uczeniu sie

Atmosfera w szkole sprzyja uczeniu sie zaréwno uczniow jak i nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele dostrzegajg, ze procesowi uczenia sie podlegajg zaréwno oni jak | uczniowie, rozmawiaja
na temat przezwycigzania trudnosci w pracy. Uwazajg, ze w szkole dba sig o wymiane doswladczed oraz
dzielenie sig swoja wiedza. (zob. wykresy 1j, 2j i 3j) Nauczyciele uczestniczg w szkoleniach, warsztatach,
seminariach konferencjach a nastepnie dzielg sie swoja wiedzg na posiedzeniach rady pedagogicznej,
przeprowadzajg warsztaty lub udostepniajg materialty. Nauczyciele w kazdej wolnej chwili moga przychodzi¢

na lekcje swoich kolezanek/kolegéw.
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Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztaltujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

Nauczyciele organizujg réznorodne sytuacje edukacyjne iwychowawcze ksztattujace u dzieci
postawe uczenia sie przez cate Zycie.

Podczas obserwowanych zajec wszyscy nauczyciele ksztaltowali aktywne postawy uczniow. Uczniowie mieli
mozliwosé wypowiadania sie, rozwigzywania zadan (indywidualnie oraz pracujgc w grupach), sporzadzania
samodzielnych zapiséw oraz odczytywania juz zapisanych np. w pamietnikach z zielonej szkoty, Nauczyciele
wykorzystywali zdobytg wczesniej przez uczniow wiedze do poszukiwania wilasnych rozwigzan i do wyrazania
przez nich wtasnego zdania. W czasie pracy w grupach uczniowie uczyli sig odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje. Zdaniem uczniéw nauczyciele czasami po lekcji rozmawiajg z nimi na temat tego czego sie na nigj

nauczyli.

Obszar badania: Szkofa lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentow do

promowania wartosci edukacji

Nauczyciele znaja losy swoich absolwentow.

Nauczyciele wiedzg, gdzie ich uczniowie kontynuujg nauke. W zwigzku z tym, Ze nauka w szkole koriczy sie
na plerwszym etapie edukacyjnym to w marcu/kwietniu kazdego roku zbierane sg informacje od rodzicow
do jakich szkét bedg uczeszczad ich dzieci. Do wybranych przez rodzicdw szkdt przekazywana jest dokumentacja
przebiegu nauczania. Do szkot, do ktdrych uczeszczajg absolwenci, kierowane sg pisma z prosbg o wyrazenie
opinii na temat ich funkcjonowania w nowym srodowisku pod wzgledem dydaktycznym i wychowawczym. Od
dwoch lat szkota otrzymuje pisemne informacje zwrotne oraz zbiera na biezaco opinie przekazywane przez
rodzicéw | absolwentow. Zdaniem dyrektora informacje na temat losdéw absolwentow sa odpowiedzig na pytanie
o skutecznosé dziatan dydaktyczno-wychowawczych iopiekuriczych podejmowanych przez szkolg., Zebrane
informacje sg analizowane, ana tej podstawie wyciggane sa wnicski do dalszej pracy. W szkole zatozono
‘Ksiege absolwentéw", do ktérej wpisujg sie oni podczas odwiedzin szkoly. Absolwenci szkoly pomagali
w przygotowaniu uroczystosci XX lecia szkoty {udziat bylych uczniow z grupy artystycznej "Kordis") oraz wzigli

udziat w kenkursie zorganizowanym z tej okazji.

Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartosé edukacji w
spotecznosci lokalnej

Szkotfa prowadzi roZnorodne dziatania promujgce wartos¢ edukacji w spolecznosci lokalnej.

W szkole tworzy sie sytuacje sprzyjajace osiagnieciu sukcesu przez uczniéw. Nauczyciele motywuja
i przygotowujg dziecl do udzialu w konkursach, zawodach sportowych. W szkole realizuje sig¢ i upowszechnia
projekty edukacyjne (np. "Dajmy dzieciom skrzydla")). Osiagniecia ucznidw sy nagradzane i promowane
w srodowisku lokainym dzigki szkolnej stronie internetowsj, wystawom szkolnym, imprezom srodowiskowym,
wystawom prac plastycznych. Urcczystosci | apele szkolne sz réwniez okazjg do zaprezentowania talentdw
i osiggnigé uczniow, wreczeniz dyplomdw, nagréd za udzialt w konkursach czy godng postawe. Uczniom kias
trzecich przyznawane jest szkolne odznaczenie "Order Teczy" za wzorowe wynikl w nauce i zachowanie.
Wszystkie osiggnigcia ucznidw sg opisywane w szkolnej gazetce "Skrzacik", dyplomy sa kserowane
i eksponowane w salach lekcyjnych. Nagrody, dyplomy i ordery czesto sg wreczane w obacnoscl przedstawiciali
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srodowiska lokalnego. O sukcesach dzieci i nauczycieli mozna przeczyta¢ réwniez w lokalnej prasie "Jastrzgb”.
Rodzice twierdza, 2e wszyscy uczniowie, ktérzy biorg udziat w konkursach, zawodach otrzymujg upominki,
dzieki czemu czujg sie dowartosciowani. Promocja wartosci uczenia sig sg dzialania szkoty zwigzane z patronem
szkoty prof. Miodkiem (m.in. wyjazdy na Uniwersytet Wroclawski) oraz organizowany od lat Miejski Konkurs

Pieknego Czytanla. Dziatania promujace uczenie sig kierowane sg przede wszystkim do ucznidw, rodzicéw oraz
wszystkich mieszkancow srodowiska lokalnego.
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Wymaganie:
W efektywnych szkofach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia sig uczniow.
Zaangazowanie rodzicow w proces sdukacyjny pozytywnie wptywa na rozwe] uczniow, dlatego szkoty zachecaja

rodzicow do udzialu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkole dziatan powinno byc wiaczanie

rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych aspekidw pracy szkoty.

- _Poziom spefnienia wymagania: B

Szkota wypracowala swéj system zbierania opinii  rodzicéw natemat wiasnej pracy
i wykorzystywania tych informacji w procesie podejmowania decyzji. Rodzice uczestniczg
w procesach decyzyjnych dotyczacych szkoly. Wiele dzialan rodzice realizujg wspélnie
z nauczycielami  lub w uzgodnieniu  z nimi.  Rodzice otrzymujg wsparcie od nauczycieli
i wychowawcdéw. Rodzice maja mozliwo$é zglaszania propozycii iinicjatyw dotyczacych rozwoju
ucznidw iszkoly, ale w dosé¢ ograniczonym zakresie ztego korzystaja. Zglaszane pomysly sa

realizowane,

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje | wykorzystuje opinie rodzicéw na temat

swoje] pracy

Szkoia wypracowaia wiasny system zbierania opinii rodzicow natemat swojej pracy
i wykorzystywania tych informacji w procesie podejmowania decyzji.

Szkota zbiera opinie rodzicdw na ternat swoje pracy. Najczesdciej stosowang metods pozwalajacg zebrad opinie
duzej liczby oséb jest ankistowanie. Czesto tez opinie zbierane sg w trakcie kontaktéw bezposrednich
z rodzicami, wywiadow, rozmow indywidualnych np. podczas zebran klasowych, rady rodzicéw, w czasie
uroczystosci szkolnych a takze spatkan indywidualnych z dyrektorem lub nauczycielami, pedagogiem szkolnym.
Opinie rodzicéow przekazywane sg réwniez telefonicznie lub poprzez wrzucanie pisemnych uwag do skrzynki
przy wejsciu glownym do szkoly. Na stronie internetowej placdéwki jest zaproszenie do wymiany informacii
w ww, formach oraz poprzez poczte elektroniczng szkoly, Wszyscy nauczyclele biorg pod uwage opinie
rodzicaw, zwiaszcza przy rozwigzywaniu konflilktdw oraz organizacji zajed pozalekcyjnych | wycieczeld {zob.
wykres 1w). Dziatania, ktére zostaly podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem opinii rodzicéw to miedzy
innymi: zmiana terminu | migjsca wyjazdu na zielong szkole, udzial w akcji charytatywnej “Pola nadziei” (zob.
tab.1}. Rodzice wiedzg, w jaki sposdb moga sie zaangazowad w prace szkoty {zob, wykres 1j).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc pytania: Czy s3 takie dziatania, ktdre zostaly podjete lub zmienione przez szkotg pod wptywem opinii |

rodzicow? Czy mogg Parnstwo podad przyktady takich dziatari (3858)
Tab.1

Numer | Tresc odpowiedzi

1 termin wyjazdu na zielong szkote

2 zimiana drogl na jednokierunkowa

(58]

utworzenie swietlicy szkolnej - w przesziym roku

udzial w akcji ,Pola nadziei”

ey

obchodzenie urodzin w lasach,

zatozenle dodatkowych zeszytdw, na prace w domu

milejsca wycieczek

[+=1 SES o i W F,]

spotkania swigteczne z wszystkimi pracownikami szkoty

Obszar badania: W szkole lub placéwce wspdlpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoiu ich

dzieci

Szkota wspotpracuje z rodzicami narzecz rozwoju ich dzieci. Dzialania podejmowane przez
placowke odpowiadajg potrzebom rozwojowym uczniow.

Rodzice uwazaja, ze nauczyciele wskazujg im mozliwosci rozwoju ich dzieci, stuza radg i wsparciem w trudnych
sytuacjach (zob. wykres 1}). Rodzice, wspélnie z nauczycielami lub w uzgodnieniu z nimi, prowadza wiele
dziatart np. organizujg lub wlgczajg sie w erganizacje imprez klasowych i szkolnych, Dnia Patrona, wyjscia
do kina czy teatru, zaktaddw pracy i wycieczki. Rodzice pomagaja w opiece nad dzieémi podczas wycieczek
iwyjs¢ poza teren szkoly, sprzatajg idekoruja sale, przygotowujg poczestunek, upominki oraz produkty
na kiermasze. Zdaniem rodzicow prowadzone przez szkole m.in. akcje charytatywne i wycleczki wspierajg
rozwdj dzieci.
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Obszar badania: Rodzice wspdldecyduja w sprawach szkoly lub placéwki | uczestnicza w
podejmowanych dziataniach

Rodzice uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoly i biorg udzial w realizowanych
dziataniach.

Rada Rodzicdw przekazuje informacje na temat decyzjl podejmowanych z udziatem rodzicdw (zob. wykres 1j).
Wiekszoéé wspdhuczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoly (zob. wykres 2j). Dyrektor
szkoty wskazuje wiele dziatad z zakresu dydaktyki oraz spraw organizacyinych, w ktérych uczestniczg lub ktore
inicjuja rodzice, np. opiniowanie dokumentdw szkolnych, przyjmowanie programu  wychowawczego
i profilaktyii, propozycie wyjéé do zakiaddw pracy, w kiérych pracujg rodzice, zorganizowanie od przysziego
roku sSwietlicy szkolnej. Rodzice decydujg o podziale s$rodkéw zgromadzonych na koncie Rady Rodzicow.
Pod wplywem rodzicdw w kalendarzu roku szkolnege dokonanc zmiany terminu dnia wolnego od zajgc
dvdaktycznych, wprowadzono dzwonki na przerwy jako przygotowanle do dalszej edukacji w innych szkotach.
Rodzice uczestniczg w dziataniach prowadzonych w szkole, np. sadzenie fonkili w akcji "Pola nadziel", wyjazd

do ZOO do Ostrawie, klasows wigllijki, pasowanie na ucznia.
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniéw i szkoty

Rodzice zglaszajq inicjatywy na rzecz rozwaoju uczniow i szkoly.

W opinii nauczycieli rodzice zgtaszaja propozycje dziatan dotyczgcych ucznidw i szkoly (zob. wykres 1j). Szkola
umozliwia rodzicom zgtaszanie propozycjl i inicjatyw dotyczacych rozwoju ucznidw | szkoly, ale rodzice w dosc
ograniczonym zakresie z teqe Kkorzystajg (zob. wykres 2j). Na zebraniach nauczyciele zachecajg rodzicow
do wyrazania opinii, proszg o wypetnienie ankiet, o wyrazenie zgody na udzial w projektach, programach,
wyjazdach. Propozycje zglaszare przez rodzicdw dotyczg m.in. utworzenie swietlicy szkolnej, remontu boiska,
udziatu ucznidw cate] szkoty w przedstawieniu teatralnym z okazji Dnia Dziecka, wyjazdu ucznidw na "zielong
szkote", zakup nagréd, upominkow. Rodzice pytajg o mozliwosc rozbudowy szkoly tak, aby szkota byta "peing”

szkotg podstawowa,
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Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow

W szkole realizowane s3 inicjatywy rodzicdw na rzecz rozwoju uczniow i szkoty.

Wiekszos¢ rodzicdw uwaza, Zeich propozycie sa realizowane. Przykladami zrealizowanych propozycjl sa:
wyjazdy lub wyjscia do kina, do teatru z okazji Dnia Dziecka, przyznawanie nagrod dla uczniéw za udzial
w Turnigju Pitki Noznej (Rada Rodzicdw), modyfikacja obchadéw éwigt, wprowadzenie tradycji regionalnych (np.
"zajaczek” z ckazji Swigt Wielkiej Nocy, na Boze Narodzenie drobny upominek pod cheoinkg), obchodzenie
urodzin dzieci w klasie (przynoszenie stodyczy przez dzieci oraz przygotowanie drobnych upeminkow przez
nauczyciela, ktére finansuig rodzice), nagrody dla ucznidw wystepujgcych w przedstawleniu jaselkowym za
udzial w licznych prébach | przedstawieniach (wyjscie do kina na film “"Karol, kiory zostat swistym").

Nauczyciele wspolnie z rodzicami podejmuja sie realizacji zepropenowanych dzialan | w nich uczestnicza,
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Wymaganie:
Wykorzystywane sa zasohy szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Rola szkoty w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci | mtodziezy. Szkota staje
sie instytucja wptywajgca ne rozwo| potencjatu srodowiska spotecznego, w klorym dziata. Korzystanie przez nia
z zasobow znajdujgcych sie w najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkow podstawowe]

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej | opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania; B

Szkota jest szeroko otwarta na sSrodowisko lokalne, zna jego potrzeby i podejmuje wiele dziatan
wynikajgcych z tych oczekiwan. Dziatania podejmowane przez szkote, we wspélpracy z instytucjami
i organizacjami $rodowiska lokalnego, sa systematyczne icelowe. Wspoéldzialanie szkoly ze
srodowiskiem lokalnym przynosi wzajemne korzysci i wplywa na rozwdj placowki i srodowiska.
Uczniowie otrzymuja roznorakie wsparcie, uwrazliwiani sg na potrzeby innych. Wspolpraca szkoty
z instytucjami i organizacjami srodowiska lokalnego pozytywnie wplywa narozwéj spoteczny

i emocjonalny ucznidéw.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego
rozwoju

Szkota jest szercko otwarta na srodowisko lokalne, zna jego potrzeby i podejmuje wiele dziatan
wynikajacych z tych oczekiwan.

Szkola systematycznie podejmuje dzialania dydaktyczne, wychowawcze i organizacyjne wspdlnie z rodzicami
uczniow, placowkami oswiatowymi | kulturainymi oraz z organem prowadzacym. Majwazniejszg potrzeba,
z punktu widzenia organu prowadzacego, jest istnienie tej szkoly, wspieranie rodzin niewydolnych
wychowawczo, rozwijanie zainteresowan dzieci oraz organizowanie imprez $rodowiskowych. Szkolz promuje
swojg dziatalnosc | poprzez wspélne dziatania z przedszkolami zacheca rodzicow, aby dzieci uczeszczaty
do szkoly. W marcu lub kwietniu organizowane s3 Dni Otwarte polaczone z przyktadowymi zajeciami w klasie
plerwszej dia dzieci przedszkolnych, jest spotkanie z rodzicami z wykorzystaniem prezentacji multimediainej
o szkole, W celu wsparcia rodzin z blokéw socjalnych szkola, w Scistej wspdlpracy z Osrodkiem Pomocy
Spelecznej, udziela wsparcia finansowego. Dzigki temu dzieci majg zapewniane positki, wyprawki szkolne,
wyljazdy na wakacje, prowadzone jest poradnictwo, a czasami mediacje rodzinne, zatatwia sie wizyty lekarskie
(np. okulistyczne, pediatryczne). Szkota uczestniczy w akcjach charytatywnych narzecz potrzebujgcych.
Waznym elementem dzialalnodci szkoly jest integracja dzieci, rodzicow | érodowiska lokalnego poprzez:
organizacjg konkursow (np. Miejskiego Pieknego Czytania), imprez przy wspdtudziale parafii, uroczystosci
jubileuszowej szkoly, organizacje przedstawien jasetkowych, Szkolnego Turnieju Pitki Nozne, ktére ogladajg cate
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rodziny, sasiedzi |znajomi, a nawet w nich uczestniczg. Dzieki udziale w konkurach i przedstawieniach
uczniowie mogg prezentowac swoje uzdolnienia i rozwijac zainteresowania. Podejmowane przez szkotfe dziatania
stuzg zaspokajaniu potrzeb srodowiska.

Obszar badania: Szkota lub placéwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym

Dziatania podejmowane przez szkote we wspolpracy z instytucjami i organizacjami funkcjonujgcymi
w srodowisku lokalnym s3 celowe i systematyczne.

Szkota systematycznie wspolpracuje z podmiotami Srodowiska lokalnego takimi jak: parafia, ksigdz proboszcz
emeryt - zalozyciel szkoly, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jastrzebiu-Zdroju, Przedszkole nr 16,
Biblioteka Publiczna - Fila nr 9, Grupa teatralna ,Kordis”, Osrodek Pomocy Spolecznej, Samorzad Osiedla
"Zofidwka" | Zarzad "Osiedla Gérne i Dolne”. Do wspélnie.i cyklicznie prowadzonych dzialan nalezg: crganizacja
wyjazdéw i wycieczek szkolnych, zajecia poza terenem szkoly (np.w przedszkolu, w Kinie Centrum, w Bibliotece
Miejskiej). Partnerzy szkoly potwierdzajg systematyczng wspolprace ze szkolg. Wspotpraca z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w lastrzgbiu-Zdroju polega ona na diagnozowaniu oraz wspleraniu nauczycleli
w pracy z dziecmi. Wspdlnie z Przedszkolem nr 16 corocznie realizowane sg konkretne cele, ktdre prowadzg
do zminimalizowania réznic pomiedzy szkolg | przedszkolem. Systematyczna wepdlpraca z biblioteka polega
na uczestnictwie ucznidow w zajeciach bibliotecznych, konkursach organizowanych przez biblictekeg, udziale
w zajeciach plastycznych, kola teatralnego, na popularyzacji akcji "Cata Polska czyta dzieciom”. Grupa "Kordis",
przez pot roku prowadzita warsztaty taneczne dla dzieci ztafica towarzyskiego itarica klasycznego oraz
warsztaty wakacyjne przy parafii. Szkota wiacza sig w akcje prowadzone przez Samorzad Osiedla "Zofidwka"
i Zarzgd "Osiedla Gome i Dolne”, §j. np. festyny. Szkota korzysta z pomieszczen parafii podczas organizacji
imprez | uroczystosci, zas ksiadz erneryt zaprasza dzieci i nauczycieli na teren swojej wiejskiej dziatki, gdzie
realizowane s3 zajecia z edukacji przyrodniczej.

Obszar badania: Wspdipraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wplywa na rozwoj
srodowiska.

Wspéldziatanie szkoty ze Jdrodowiskiem lokalnym przynosi wszystkim korzysc i wplywa
na wzajemny rozwaoj.

Dziatania szkoty podejmowane we wspolpracy z instytucjami i organizacjami dziafajgcymi w srodowisku
lokalnym przynoszg obopdlne korzyéci. Dzigkl wspéipracy z instytucjami szkota jest promowana, otrzymywane
jest wsparcie finansowe, mozliwe jest uatrakcyjnienie zajeé. Wynikiem wspdlpracy jest poszerzenie oferty
dziatan wychowaweczych. Dzieki te] wspodipracy nauczyciele doskonalg sig, otrzymuja wsparcie w zakresie
pomacy psycholagiczno-pedagogiczne} czy profilaktyki. Réwniez srodowiske lokalne odnosi kerzysci ze
wspolpracy ze szkoly, np. wzrost $wiadomosci czytelniczej dzieci iich rodzicdw, aco za tym idzie liczba
korzystajacych z biblioteki, promocja grupy "Kordis" (80% czlonkéw grupy to byll uczniowie tej szkoty),
integracja srodowiska, wymierna pomoc materialna | rzeczowa dla potrzebujgcych w zwigzku z prowadzonymi

akcjami charytatywnymi.
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Obszar badania: Wspdipraca szkoty lub placdwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

$srodowisku lokalnym wplywa korzystnie na rozwoj ucznidéw

Wspdlpraca szkoly z organizacjami i instytucjami funkcjonujgcymi w srodowisku lokalnym wplywa
na poziom ksztatcenia, wychowania oraz rozwéj spoteczny i emocjonalny uczniow.

Dzigki wspdlpracy szkoly z organizacjami iinstytucjami funkcjonujgcymi w srodowisku uczniowie zdobywajg
dodatkowa wiedze, uczg sie dbaniz o zdrowie, rozwijaja zainteresowania, rozbudzaja swiadomosc ekologiczng,
poznajg zasady bezpieczerstwa., Nauczyciele realizujq podstawe programowg poza budynkiem szkoly we
wspéipracy ze $rodowiskiem np. spacery po okolicy - obserwacje przyrodnicze (las, sad, ogrod, pole,
gospodarstwo, ogladanie zwierzat), udzial w konkursach organizowanych przez instytucje iplacéwki (np.
migjski konkurs ortograficzny, sportowy, matematyczny, plastyczny, Miejski Konkurs Wiedzy o Jastrzgbiu).
Uczniowie cenig sobie udziat w réznych konkursach, organizowane przez szkole wycieczki, dzigki ktérym mogg
sie nauczy¢ np. pisania iprzyrody. Wszystkie podejmowane przez szkole dzialania pozytywnie wplywajg
na rozwoj ucznidw, tj. dzieci czujg sie docenione, mogy e:iQ opiekowac dziecmi w przedszkolu, sg przewodnikami
po szkole, mogg wykazad¢ sie swoimi umiejetnosciami, talentami, majg odwage wystepowania, potrafig sie

zaprezentowac.
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Wymaganie:

Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania | dane mowigce o roinych aspektach funkcjonowania szkot sa niezbednym elementem zarzgdzania na
poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych szkotach decyzje podejmuje
sie, wykorzystujge informacje na swd} temat | systematycznie udostepniajac dane stuzace refleksji nad
efektywnoscig | planowaniem dalszych dziatan. Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z
analizy danych pochodzacych z roznych Zrédet.

. Poziom spetnienia wymagania: B

W szkole prowadzi sig analize wynikéw testu kompetencji po klasie III oraz ewaluacje wewnetrzng.
Wyniki tych analiz wykorzystywane sg do planowania ipodejmowania dziatan doskonalgcych
procesy dydaktyczne. Prowadzone przez szkole badania wewnetrzne uwzgledniaja potrzeby
ucznidw oraz szkoly imaja wpltyw na modyfikacje dotychczasowych dziatain dydaktycznych
i wychowawczych. Nauczyciele wykorzystujg wyniki badan edukacyjnych. Szkola wykorzystuje

wyniki monitorowania realizowanych przez siebie dzialan.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej | wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskow i
rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole prowadzi sie analize wynikdow testu kompetencji oraz ewaluacji wewnetrznej i na tej
podstawie formutuje wnioski wykorzystywane do podejmowania dziatan dydaktycznych
i wychowawczych.

W szkole analizuje sie wyniki testu kompetencii wydawnictwa OPERON przeprowadzanego kazdego roku
w klasach III i na tej podstawie formutuje wnioski do dalszej pracy. Wszyscy nauczyciele wykorzystujg wnioski
z analizy testu kompetencji oraz z ewaluacji wewnetrznej | adekwatnie do nich podejmujg dziatania, Utworzono
stanowisko logopedy. W ramach projektu ,Dajmy dzieciom skrzydta” opracowanc programy i zrealizowano
zajecia dla ucznidw z zainteresowaniami przyrodniczymi, z trudnosciami w czytaniu | pisaniu, z trudnosciami
w uczeniu sig maternatyki oraz dla dzieci z wadami wymowy. Organizuje sie zajecia pozalekcyjne dostosowane
do potrzeb i zainteresowan uczniéw. Wprowadzono system motywujacy uczniow, czescie] wykorzystuje sig
érodki multimedialne na lekcjach i zaciesniono wspélprace z rodzicami. W efekcie ustalonych | wdrozonych przez
nauczycieli dzialat oraz podjetej wspétpracy z rodzicami wzrést poziom kompetencjl ucznidw w zakresie

wypowiedzi pisemnych, liczenia isprawnosci rachunkowej oraz wyniki testu kompetencji, poprawita sig

frekwencja.
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota wykorzystuje wyniki monitorowania realizowanych przez siebie dziatan.

Wdrazanie wnioskdéw jest monitorowane przez dyrektora w czasie obserwacji zajed lekcyjnych. Szkota
wykorzystuje wyniki monitorowania realizowanych dziatan, Na ich podstawie wprowadzono zmiany dotyczace
kontaktéw z rodzicami, zwigkszono czestotliwosé stosowania metod mobilizujgcych i aktywujgcych uczniow (np.
gry dydaktyczne, improwizacje, scenki teatralne). Czgéciej stosuje sig forme pracy w grupach i wykorzystuje
multimedialne érodki w procesie lekcyjnym. Na biezgco nagradza sie ucznidw motywujac ich do wysitku.
Zakupiono wiele pomocy dydaktycznych do realizacji programoéw. O uzytecznosci wnioskéw z monitorowania
swiadcza: poprawa frekwencji ucznidéw, mniejsza ilosé spoZnien, wieksza aktywnodé ucznidow na zajeciach, duze
zaangazowanie dzieci w konkursach szkolnych | pozaszkolnych, dobra wspélpraca z rodzicami, wzrost
umiejetnosci poprawnego wypowiadania sig w formie u§tnej i pisemnej, lepsza sprawnosc rachunkowa ucznidw,

dobre wyniki w testach kompetencji uczniow kias III.
Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Nauczyciele wykorzystuja wyniki badan zewnetrznych do planowania swaoich dziatan.

Szkola wykorzystuje badania i analizy "Sprawdzianu Kompetencji Trzecicklasisty” wydawnictwa OPERON,
Reprezentatywnych Badari Umiejetnosci Trzeciokiasistow - RBUT przeprowadzonych przez Instytut Badan
Edukacyjnych. Wyniki tych badan sluig wszystkim nauczycielom do analizowania osiggnigé ucznidw, oceny
stopnia realizacji podstawy programowsj, oceny poziomu posiadanych umiejetnosci i wiadomosci, ustalenia
w jakim zakresie iobszarach uczniowie wymagajg pomocy, wylonienia uczniéw zdolnych oraz weryfikacji
zastosowanych metod iform pracy. Nauczyciele sami tez prowadzg badania (mikrobadania), ktorych wyniki
wykorzystujg do: diagnozy wstepnej ucznia, pozyskania informacji o potrzebach, =zainteresowaniach
i mozliwodciach wucznigw, sprawdzenla efektéw pracy istopnia realizacjl pedstawy programowej oraz
zdiagnozowania dzieci ze specyficznymi trudnosciami w nauce. Na tej podstawie nauczyciele planujg sweje

dziatania dydaktyczne i wychowawcze.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoly

lub placéwki, w tym osiggniac uczniow i loséw absolwentow

Szkota prowadzi szereg badan wewnetrznych zgodnych z jej potrzebami oraz stuzacych planowaniu
pracy nauczycieli i jej doskonaleniu.

Nauczyciele prowadzg badania wewnetrzne wynikajace z potrzeb szkoly, Sa to: diagnoza wstgpna, przesiewowe
badania logopedyczne dla ucznidw kilas pierwszych, podsumowujace prace dydaktyczna, opiekunczg
i wychowawczg, badanie skutecznosci dziatal prozdrowotnych prowadzonych przez szkote oraz mikrobadania
prowadzone przez samych nauczycieli. Wyniki badari wewnetrznych wykorzystywane sg do tworzenie programu
szkoty, dostosowania dziatan wychowawczych, opiekuriczych idydaktycznych do indywidualnych potrzeb
ucznidw, udzielania adekwatnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, tworzenia programu wychowawczego,
programu profilaktyki, doskonalenia i modyfikewania podejmowanych dzialar, oceny pracy wilasnej, Badania
przeprowadzane sg rowniez w calu pozyskiwania istotnych informacji na temat dziecka, poznania oczekiwar

rodzicow, ustalenia zasad wspélpracy z rodzicami, rozpoznawania uzdolnier uczniéw. Szkota prowadzl badania
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loséw absolwentéw w formie wywiaddw i zbierania opinii ze szkdl, co stuzy ocenie jej efektow ksztatcenia,
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotag lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kiuczowym elementem decydujacym o jakoscl kazde] organizacjl jest zarzadzanie, Ktore stuzy jej rozwojowl
Skuteczne zarzadzanie szkoia powinno koncentrowaé sie na stworzeniu optymalnych warunkow do nauczania i
uczenia sig uczniow, do indywidualnej i zespofowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawcdowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrzne] | nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrextora

powinny umozliwiaé podejmowanie decyzji stuzgcych rozwojowi szkoty.

- Poziom speinienia wymagania: A

Dzialania zarzadcze dyrektora sg adekwatne do podstawowych celéw pracy szkoty oraz jej potrzeb
wychowawczych iedukacyjnych. W szkole widoczna jest dbatosc¢ o zapewnienie odpowiednich
warunkéw do procesu nauczania iuczenia sie oraz rozweju uczniow i nauczycieli. Zarzadzanie
szkola sprzyja indywidualnej izespolowej pracy nauczycieli. Dyrektor podejmuje skuteczne
dziatania zachecajgce kadre pedagogiczng do doskonalenia zawodowego, stad nauczyciele
uczestniczg w roznych formach doksztalcania ipodnoszong swoje kompetencje zawodowe.
Nauczyciele angazujg sie w przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i realizujg wynikajace z niej
whnioski, a ktore wptywaja na rozwéj szkoty. Dzieki wdrazaniu wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
wzrosto bezpieczenstwo dzieci, jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz wspolpracy
z rodzicami. Dyrektor stwarza nauczycielom warunki do podejmowania nowatorskich rozwigzan
programowych i sam je inicjuje. Na uwage zastuguje systematyczna i planowa wspoétpraca szkoty ze
swoim Patronem, w ktérg zaangaZowani s3j uczniowie, rodzice inauczyciele. Cala spotecznosc
szkolna bierze udziat w procesie podejmowania decyzji majgcych wplyw na rozwoj placawki.
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania w poszukiwaniu wsparcia zewnetrznego dla szkoty wsrod
roznych instytucji i organizacji, w tym w srodowisku lokalnym, w efekcie czego wzbogacona zostala
oferta edukacyjna szkoly i poprawita sie jej baza dydaktyczna.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychawaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkoéw

W szkole widoczna jest dbalos¢ o zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji procesu
wychowania i uczenia sie oraz do pracy edukacyjnej nauczycieli.

W szkole stworzono warunki do realizacji zadan z zakresu wychowania, nauczania iuczenia sie na miare
posiadanych mozliwasci lokalowych. Placowka ma wystarczajgcy ilosé sal lekcyjnych wyposazonych w pomoce
dydaktyczne, gdzie znajdujg sig te2 miejsca do rekreacji. Dysponuje malg salg do zajed ruchowych i $wistlica.
Ma nieogredzone boisko, nie ma placu zabaw dla dzieci. O jego stworzenie | ogrodzenie boiska dyrektor stara
sig kazdego raku. W jednej sall lakcyjnej znajduje sie siedem stanowisk komputerowych i tablica interaktywna,

a w trzech salach sg rzutniki muitimedialne. Szkota zapewnia nauczycielom korzystanie z potrzebnych podczas
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zajec pomocy dydaktycznych (zob. wykres 1j) oraz stwarza im warunki do pracy wiasnej, tj. przygotowywania
sig do zajgc | rozwoju zawodowego (zob. wykres 2j). Klasy doposazono w liczne pomoce dydaktyczne w ramach
projektu ,Dajmy dzieciom skrzydla” | "Radosna szkela”. Na obserwowanych zajeciach przestrzen w klasie byta
zorganizowana adekwatnie do sposobu prowadzenia zajed oraz wykorzystywanych na nich metod i form pracy.
Ulozenle zajec w planie sprzyja uczeniu sie. Liczba zajec¢ dydaktycznych jest roziozona rownomiemie, kazda
klasa ma od 4 do 5 godzin dziennie ilekcje konczg sie najpdiniej o godz. 14.15, co umozliwia uczniom
korzystanie ze szkolnej oferty pozalekcyjnej. W szkole obowigzujg dzwonki na przerwy, ale to nauczyciele
decydujg czy dzieci wychodzg z sal. Dyrektor szkoty systematycznie organizuje spotkania nauczycieli dotyczace:
nauczania i uczenia sie uczniéw, doskonalenia zawodowego, relacji z uczniami, organizacji pracy, rozwigzywania
problemow wychowawczych, wspdlpracy z nauczycielami oraz spraw administracyjnych (zob. wykresy 3j. 4j. 5].
6j, 7j, 8] i9j). Dzialania zarzgdcze sg adekwatne do podstawowych celdw pracy szkoly oraz jej potrzeb

wychowawczych i edukacyjnych.

Czy w szkole stworzonoe Panu/ji warunki do
pracy wlasne) (np. przygotowywania sig
do zajed czy rozwolu zawodoriego)?
KADN

Czy szkoda zapewnia Panu/i moHlinodd
korzystama z potrzebnych podczas
zajgc pornocy dydaktycznych? KADN
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu .

Zarzadzanie szkoly sprzyja indywidualnej i zespolowej pracy nauczycieli oraz ich doskonaleniu
zawodowemu, a dziatania dyrektora w tym zakresie sg skuteczne.

Nauczyciele wspélpracujg ze soba. Uzyskujg informacje od przeszkolonych nauczycieli (zob. wykres 1j).
Uczestniczg w szkoleniach rady pedagogicznej (100%) oraz obserwacjach lekcji kolezenskich (62,5%). Wszyscy
nauczyciele systematycznie doskonalg sig biorgc udziat w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego.
W okresie ostatnich 12 miesiecy wszyscy uczestniczyli w kursach iszkoleniach zewnetrznych, a 75%
w konferencjach | seminariach. We wspomnianym okresie rzadszy byt udzial kadry pedagogicznej w studiach
podyplomowych, wizytach studyjnych w innych placéwkach |doskonaleniu dzigki indywidualnemu wsparciu.
W tym czasie zaden nauczyciel nie ukonczyl szkolenia internetowego oraz kursu kwalifikacyjnege (zob. wykres
1w). Nauczyciele majg w szkole dostep do odpewiednich zasobdw, przydatnych dla ich rozwoju zawodowego,
takich jak np. literatura, sprzet, czas (zob. wykres 2j). Dyrektor inspiruje zespotowe dzialania nauczycieli, dba
o profesjonalng komunikacie pomigdzy kadrg pedagogiczng, systematycznie przypomina koncepcjg pracy szkoty
oraz upowszechnia wiedze na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii, przydatnych w pracy nauczyciela
(zob. wykres 3j, 4] i5j). Nauczyciele sg zachecani przez dyrektora do efektywnej pracy indywidualng
i zespotowe] m.in. poprzez slkiadanie im podzigkowan w obecnosci uczniow i innych nauczycieli, przyznawanie
Nagrod Dyrektora oraz wystepowanie ¢ Nagrody Prezydenta Miasta. Wszyscy nauczyciele twierdza, ze ich
sukcesy sg zauwazane prze:z dyrektora | nagradzane (zob. wykres 6j). Powszechny udziat nauczycieli w pracy
zespotowej | inicjatywach z zakresu doskonalenia zawecdowego potwierdza skutecznosc dziatan dyrektora
w organizowaniu pracy nauczycieli.

Czy zgadza sig Pan/i 2 ponizszyrm zdaniami? W nasze]
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z ewaluacjg dzigkuje nauczycielom, chwali i przydziela Nagrody Dyrektora Szkoly, dodatek motywacyjny oraz
wnioskuje o Nagrody Prezydenta Miasta (9 nauczycieli je otrzymato).
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placowki

W szkole sz formulowane wnioski z nadzoru pedagogicznego, a uwzgledniane w planie pracy.
Podejmowane w ich wyniku dziatania sg spéjne z koncepcja pracy szkoly i przynoszg efekty majace
wptyw na rozwoj szkoty.

Dyrektor formutuje wnioski z nadzoru pedagogicznego przez siebie sprawowanego. W okresie ostatnich dwaoch
lat potozono nacisk m.in. na bezpieczenstwo (w tym wzbogacenie organizacji przerw szkolnych), dbatos¢
o pomoce dydaktyczne i zachowanie porzadku w sali lekcyjnej, usprawnienie komunikacji z rodzicami na temat
realizacji podstawy programowej oraz poprawnos¢ wypowiedzi uczniéw i podniesienie ich umiejetnosci liczenia.
W wyniku wdrozenia wnioskdw z nadzoru pedagogicznego wzrosty efekty pracy dydaktycznej, wychowania oraz
wspotpracy z rodzicami. Wazrosta liczba zgloszen uczniow dotyczacych niebezpiecznych sytuacji w drodze
do szkoty, swiadomosc rodzicdw na temat zagrozed oraz odpowiedzialnosé dzieci za swoje bezpieczerstwo.
Poprawito sie zachowanie ucznidw podczas przerw | organizacja czasu miedzy lekcjami (wiecej zabaw ze
épiewem, przerwy spedzane w klasowych kacikach relaksacyjnych). Widoczny jest wigkszy porzadek w saiach
lekecyjnych, Na zebraniach xlasowych rodzice sg informowani o realizacji podstawy programowej. Zmieniono
karte obserwacji lekcji, zmodyfikowano metody iformy pracy oraz wigczono rodzicow do monitorowania
osiggnieé dzieci. W efekcie tych dziatan podniosly sig wyniki ksztalcenia, ktére zauwazajg takze partnerzy
szkoty., Zdaniem partnerdw i pracownikdw niepedagogicznych najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu szkaby
dotyczg takze: sukcesow dzlecl w konkursach, wzbogacenia bazy placéwki (sprzet, pomoce dydaktyczne,

meble, océwietlenie w salach lekecyjnych) i nowej elewacji.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowacji i eksperymentow

Dyrektor wspiera nauczycieli w podejimowaniu nowatorskich rozwigzan isam je inicjuje, ajego
dziatania sa skuteczne.

Dyrektor stwarza w szkole warunki do podejmowania przez nauczyciell nowatorskich rozwigzan. Sam inicjuje
dziatania, akceptuje propozycje nauczyciell, pomaga w realizacji dziatar, zacheca nauczycieli do ich wdrazania,
a za kazde dzialanie chwali idziekuje, przydziela nagrody idodatek motywacyjny. Wyraza zgody na udziat
nauczycieli w szkoleniach, poszukuje wsparcia finansowego, przekazuje materialy dotyczace danego
zagadnienia. Wszyscy nauczyciele pozytywnie oceniajg wsparcie dyrektora we wprowadzaniu dziatan
nowatorskich. Twierdzg oni, 2ze w okresie ostatnich 12 miesiecy wprowadzili do swojej pracy nowatorskie
rozwigzania (zob. wykres 1j), tj. wykorzystanie projektora, multibooka, wykorzystanie nowych programéw
komputerowych, bezposredni kontakt z Patronem szkoly. Uznajg je za nowatorskie, poniewaz sg nowescig w tej
szkole, wczesnie] nie byly stosowane inie sg powszechnie wykorzystywane w innych szkaolach, wykorzystujg
technologig informacyjno-komunikacyjng. Zdaniem nauczycieli w czasie obserwowanych zajed byly nimi: praca
w oparciu o wiadomosci z zielone} szkoty, praca z projektorem, powigzanie teorii z praktyka, korzystanie
z tablicy multimedialnej, modyfikacja zabawy na , kole fortuny” oraz koordynacja zadan przez dziecl
(nowatorstwo organizacyjne). Zdaniem dyrektora nowatorskimi dziataniami sg: wprowadzenie do realizacji
podstawy programewe] technik Informacyjno-komunikacyjnych, wdrozenie programu ,Uczymy sie
samorzadnosci” w ramach zajgd samorzadu uczniowskiego, realizacja projektu unijnego ,Dajmy dzieciom
skrzydta” oraz ujeta w koncepcji szkoty wspdlpraca z Patronem szkoly, prowadzona systematycznie i planowo.
Polega m.in. nawymianie korespondencii w okresie $wiat, na zakohczenie roku |z okazji wiekszych

SZKOtA PODSTAWOWA NR 21 76/81

E " MINISTERS TWS r ,
Khpmiiupzhl,  BDURACH ®!

ki USIA EUROPELSKA
MW EE ¥ EURCREASK]
B hivERivEel FUNDUSE SPORECEHY




urocczystosci, udziale Patrona w uroczystosci pasowania ucznidw klas pierwszych i spotkaniach z dzie¢mi
w szkale, wyjazdach pierwszoklasistow do Wroctawia na uczelnie i ich uczestnictwie w wykladach, spotkaniach
Patrona z rodzicami 1 zaproszonymi gos¢mi. Po przeprowadzonym wywiadzie z Patronem na temat jego
dziecinstwa wartosci z niego wynikajace uwzgledniono w pracy wychowawczej szkoly. Kazdego roku
organizowane sa Kkonkursy o Patronie w Dniu Szkoly. W realizacje tych dzialad angazujg sie rodzice oraz

wszyscy nauczyciela. W szkole nie wdroZono innowacji | eksperymentow.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkola lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty lub placéwki oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzj

dotyczacych szkoty lub placéwki

Dyrektor stwarza mozliwos¢ uczestnictwa calej spolecznosci szkolnej w procesie podejmowania
decyzji dotyczgcych szkoly.

Dyrektor umozliwia uczniom, rodzicom inauczycielom udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoly.
Przedstawia im swoje propozycje, pyta o opinie. Mogg oni zglaszac swoje uwagi, wlasne propozycje rozwigzan
i dziatan, Samorzad uczniowski opiniuje kalendarz roku szkolnego, sam ustala terminy wybordw do swojego
organu, a  kapitula” samorzadu przyznaje osobom dorostym i dzieciom ,Ordery teczy” na podstawie wnioskow
ztozonych przez uczniow i nauczycieli. Dzlecl sg autorami logo szkoly. Rodzice decydujg o przyjeciu i realizacji
programu wychowawczego | profilaktyki szkoly, opiniuja projekt arkusza organizacji, plan finansowy. Decydujg
o zmianach w kalendarzu imprez i uroczystosci, miejscu wyjazdu dzieci na zielong szkole, o wycieczkach,
sktadzie osobowym klas pierwszych, 55,2% rodzicdw twierdzi, ze ma mozliwos¢ wspétdecydowania w waznych
sprawach szkolnych, a 41,8%, ze raczej tak. Wszyscy nauczyciele uczestniczg w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych szkoly (zob. wykres 1j). Nauczyciele przedstawiajg swoje propozycja i potrzeby dotyczace
wyposazenia sal lekcyjnych w pomoce dydaktyczne isprzet, opiniujg plan pracy szkoly, plan lekcji, arkusz
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organizacyjny, dokonujg wvboru tematyki szkoler rady pedagogicznej, dni dodatkowo wolnych, ustalajg
kalendarz imprez iuroczystosci szkolnych (zob. wykres 10). Pracownicy niepedagogiczni sg proszeni przez
dyrektora o opinie w sprawie: remontéw i napraw, budzetu szkoly, zakupu Srodkéw czystosci, przydziatu preml:Il
| srodkdw z funduszu socjalnege oraz regulamindw.
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[eshi tak] Czego te decyzle dotycza? Prosze podac przyklady. KADN
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dzialania zapewniajace szkole lub placowce
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor podejmuje skuteczne dzialania wcelu pozyskiwania wsparcia zewnetrznego
odpowiedniego do potrzeb szkoly i jej uczniéw oraz przyjetej koncepcji pracy.

Dyrektor podejmuje szereg dziatan w celu uzyskania wsparcia dla szkoly, w tym m.in. kieruje prosby ustne
i pisemne do konkretnych instytucji i organizacji, zaprasza ,przyjaciol” na uroczystosci szkolne, wysyla Zyczenia
swigteczne, za kazdg otrzymang pomoc oficjalnie dziekuje, przekazuje informacje o dziatalnosci szkoty, pamigta
o jubileuszach iswigtach partnerow. Osobom wspierajgcym szkole wreczane sg uroczyscie ,Ordery Teczy”.
Szkota pozyskuje sojusznikéw poprzez aktywne wlgczanie sie w akcje, konkursy ioferty partnerow oraz
odpowiadajgc na potrzeby srodowiska lokalnego (m.in. akcje charytatywne, zajecia dla dzieci przedszkolnych,
wystepy uczniéw na imprezach | uroczystosciach $rodowiskowyech). Zdaniem nauczycieli irodzicow dyrektor
pozyskuje zewnetrzne zasaby stuzgce rozwojowi uczniéw (zob. wykres 1j i 2j). O skutecznosci dziatan dyrektora
i ich uzytecznosci swiadczy poprawa bazy dydaktycznej (m.in. zakup rzutnikéw multimedialnych, tablicy
interaktywnej), wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoly np. poprzez udziat w projektach edukacyjnych,

warsztatach naukowych, czytelniczych i ceramicznych, konkursach iwyjazdy na Uniwersytet Wroctawski.
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Zdolnosci | osiggniecia ucznidw sa promowane w srodowisku.
Dyrektor szkoly pozyskue zewngtizne Dyrektor szkoly pozyskuje zewnetrzne
zasoby sluzqoe roTwo)owi uczmow zasoby shizace rozwojowi uczniaw
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