Protoké: z komtroli

przeprowadzonej w Sthole Podstawewej nr 5 przy ulicy Muourskief 6
w Jastrzebiu Zdroju, preez podinspektorow Wydsiatu Kontroli | Audvin Wewngtrznego
Graiyng Cialon oraz Agniesshe Marszalek, w okresie od 07 maje 2004r. do
14 maja 2004r.

Kontrola dopczyla okresu od | styczria 2004r. do dnia saloiczenia kontroli,

Funkcje dyvrektora pebti w okresie objetvm kontrolq do nadal p. mer Herryka Biernai,
agtomiast glownym ksiggowym jednosifd jest od U] styeznin 2004r. do dnic
31 sierpria 2004r. {imowa na czas ckreslony) jest p. Fukasz Porzezifisid,

Przedmiotem komtroli byle rozporzadzanie fimduszami Zakludowego Funduszu
Swiadczeni Socjalnyeh oraz wynagrodzenia esobowe pracowriiciw wraz z pochodrymi
za miesigee od stycznia do marca 2004r.

Czynnosci kontrolne spedmily wymagania zapisane w art 28b ustawy z dma
26 listopada 1998r. o finamsach publiczaych (.t 1998r.Dz. U. Nr 153, poz. 1014
z pdin. zm.) {zelaczmik nr 1)

W toku kontroli ustalone:

Od dnia I siveznia 2004r. jednosika kontrolowana przejela dokumentacje finansowo —
ksiggowe.

Pismem z dria 29 wrzesnia 2003r. skierowanym do Miejskiego Zespoiu Obstugi Szhdt
i Preedacholi, Dyvektor SP 5 wypewiedsiala z dniem 30 wrze$ma 2003r. Porozumienie
w sprawie obstug? placdwky zawarte | wrzesnia 1997r (zglqezik 2). W zwigoku
£ powyzszym jednostka © driem 31 grudnia 2003r. uzyskala samodzieinodc finansowa.

Jednoczesnie Aneksem do porozumienia z dnia 01.01.1996r. w sprawie dysponowania
Zakiadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych wprowadzono zapisy majace na celu
poiriejsze roziiczente $rodkdw ZFSS, kidre weszio w zycie z dniem 06.11.2003r.
(zalqcznik 3). Rozliczenie nastgpilo = dniem 10 tuty 2004r. (zalqcznik 4).

Zpodnie z umowq = dria 08.12.2003r. kontrolowana jednostha otworzyla samodzielny
rachunek bankowy do obstugi preedmiotawego Funduszn (zalgeznik 33,

Do dnia zakonczenia czyrmosci kontrolmych, na rachunku ZFSS dokonano trzech
aperacyi ksiggowveh dot. jedynie naleznych wplat od MZOSIP.
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WMWMFWWIWWM prredsiowionym
Regukminem Zakladowego ' Fundhiscu: Swicdezen Sociainych feedoeznik 6) oraz
WMMMkmww
Nawn@ubﬂbuhmwnmﬂiapﬂemmwnhnbquiabmgu
dokumeniow oraz Regulamin wynagradzania procownikiw.

W irakcie kontrolf przedstowiono |, Irstrukcie komtroli wewnetrzmej i obiegu
doksmemiow ksiegowych™ podpisang przez glownego kvigpowego oraz dyrekiora
Jednasthi. Siwierdzono jednakie brak zopisu lub dokumentu okreslajgcege date
wprowadzenia w ycie powyiszef instrukci {zalgcznik 8).

Stwierdzic nalezy, & : driem 05 maja 2004r. (w trakcie Grwania coymmosci
kortrotrych) wzupelniono dokwmentacie o Zarzadzenie nr 12/2004 dvrektora szholy
o wprowadzeniu w Sycie z dnlem 03 maja 2004r. powyviszef instrukcfi (zalgcznik 9).
Kontrola zapiséw powyiszego dokumentu wykazala rowmier - pomimo dekiaracti
dyrekiora | gidwnego ksiegowego o takie braku zamzgdzenia wprowadzajgcegoe
wysoka$é pogotowia kasowego nie prowadzono obrotu gotdwkowege w jednosice —
dokument ten zawiera zapisy dotyczqee gospodarki piemieinej, dopuszczajocef
moiiiwosc prowadzeria kasy.

Natomiast . Regulamin wynagradzania pracownikiw Szkoly Podstawowef nr 5 im.
Wiadysiawa Broniewskiege w Jastrzebiu Zdraju” wprowodeony zostal z dniem
01.10.2000r. wraz z zalgczmikami {(zalgeznik 10).

Czymnosei kontrolne wykazaly, iz w rozdziale Il §15, pkt 1 — widmieje zapis, iZ
~migjscem wyplaty wszystkich wynagrodzent dla pracownikdw, kdrzy nie posiadajg
kont bankowych Jest kasa Miejskiepo Zespotu Obstugi Szhid i Przedszkoli ™, proez co
Siwierdzié nalety, i na &iedi preeprowadzanych coynrodci kontrolnych jednostka nie
dostosowala powyzscej dokumentacyi do nowych warunkéw funkcjonowania w zwigzku
z uzyshaniem samodzielnodci finansowey.

Crynnosciom sprawdzajqoym — w ramack wiyplaty wynagrodzen pracownikom
kontrolowanef jednosiki - komtroligqey peddali wydaikd zo miesiqee siyczer, luty,
marzec 2N)4r. wraz z wyplatq wynagrodzen [3-tef pengii. Ponadle szczegdolowef
kontroii ww. wydatkéw wraz z pockodmyni poddano wyplaty wynagrodzert wszysilach
Pracownikow administracii (3 asoby)}, oraz nauczycieli (3 osoby) - wskazwjge pierwsze
asoby z listy sporzadzonej na potrzeby kontrolujgcych (zalqeznik 11), z podzialem na
Stoprie awarse zawodowego.

NAUCZYCIELE:

1. nauczyciel kontraktowy na peirym etacie (zalgeznik 12) — w kontrolowanym okresie
usialona siowka wynagrodzenia zasedniczego stanowily wysokosc 1.097,00 =, kidra
byla zgodna z rozporzadzeniem Ministra Edukacji narodowej z dnia 11 maja 2000r.
W sprawie wysokosci minimainych siawek wynagrodzenia zosadmiczego nauczycieli
{Dz. U. 2000r, Nr 39, poz. 435 z pdin. zm.,) oraz preyznanym wychowawstwem
wysokoscei 30,00 zi .
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wmwwzmﬂwm - godzin

ponadwimdarowych (akicnik 13) « ich ticzba sandwiky 5 godk. WM
zgodhie z drienmikiem Tavigpstw, whmwmm:mmmlme
prayjmowala do odbyeld zixsigpst dorainych (zakgeorik 14), .

Kontrohgqcy stwierdzili, iz zgodnie z listami plac prawidlowe wykoano liczbe
przgpracowarnich godzin ponadwymiarowych..

Stwierdzono  ponadfo, i naliczewia wymagrodzen wraz  z  pochodmnymi
pracownika w kontrolowanym okresie dokomywano prawidiowe.

2 nawezyciel mianowany na pelbrym etacte — proyigd fimkeje dyrektora  jednostd
{zafqcomik 13) - w komtrolowanym okresie usinlana siawka stanowiia wysokosé
1.617,00 #. ktdra byla zgodna z rozporzadzeniem Mimistra Edukacii narodowej z dmig
i1 maja 2000r., wraz z okreslonym dodatkiem staiowym w wysokosci 20% oraz
dodatikiem funkcyjnym w wysokosci 463,00 zt {przyenanmym na okres od ﬂI 09.2003r.
do 31.01.2004r., nastepnie od 111.02.2004r. do 31.08.2004r.).

Stwierdzomo  takze, 2 od 01.09.2005r. do 31.01.2003r przyenane  dodatek
matywacyfny w wysokosci 20% - kontrolwiacy siwierdzill, iz w miesiqeu grudniu nie
wyplacono powyizego dodathku, jednakie wyplaly lej dokenano w styczriu 2004r. —
rzez co wyplate iq abjely czyrnosci kontroine.

Jako mauczycielowl peinigeemu sianowiskn kierawnicze w szkole, zgodnie z art. 42, ust

6 ustawy z dnig 26 stwezmia 1982r. — Karia Nawczyciela (Dz. U, 118, poz. 1112
z 2003r. z pdin. zm.} obnizono obowigkowy wymiar godzin zajec do 11 — dotyezgoych
kontrolowanego okresu (zalqcanif 13). Jednoczesnie siwierdzono, i zgodnie z kartami
rozliczers godzin ponadwymiarowych pracownikéw, kivre zgodne byly z zapisomi
deiennika zastepstw wykazano 13 godsin zastepstw dovasnych (zalqeznik 14),
Kontrohgacy swwierdzili, & zgodmie z listami plac prawidlowo naliczono
wynagrodzenie za wykazane godziny doratne,

Stwierdzomo  panadio, i naliccenia  wynagrodzeri  wraz  z pochodmymi
pracownika w konsrolowanym okresie dokorywano prawidiowo.

3. nauczyciel dyplomowany na pelnym etacie (ealqeznik 16) — w kontrolowanym
okresie ustalona stawka wynagrodzenia zasadniczego stanowila wysokosé 1.941,00 =i
ktdra byla zgodna z rozporzqdzeniem Ministra Edukacii narodowej z dnia 11 maja
2000r. w sprawie wysokofci minimalnych stawek wynagrodzemia zasadriczego
nauczycieli (Dz. U. 2000r., Nr 39, poz. 455 z pién, mm.}, wraz z okreslonvm dodatkiem
Stazowym  w wysokodct 14% , dodatcem motywacyjnym w wysokosct 155,00 zL. oraz
przyznarym wychowawstwem wysokosct 30,00 z1 .

Km@mhmmgmmmqm&wmmowwm abwemzqdzam
byly prawidlowa oraz zgodnie z wykazamymi w proiokole przyjeé godzin
ponadwymigrowych - ich liczba stanowila 9 godz, tygodniowo (zalqcznik 13}, poradito
zgodnie  z dbiennikiem zasipstw mie  wykazamo godziny zasigpstw dorainych

{zafqezmik 14).
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Kmchymwdnﬁ,&m: listami plac. prawidlowo wykazano liczbe

pracownika w komrolowanym akresie dokonywano prawidlowo.

ADMINISTRACIA:

1. gldwny kstegowy (zalqcznik 17} - zatrudmiony w kontrolowanej Jednosice zgodie
z umowq ¢ prace z dniz 31.12.2003r. na czas okresiony od 01.01.2004r. do dnia
31.08.2004r. w wymimze 0.5 etatu. Na okres proeprowadzamych czynnosci
kontrolnych ustalono miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 675,00 =i
(1.356,00 =t caly etat) odpowiednic do ustaloney ilodci puniadw (zgodnie £ uchwaly
Nr XXTII/SI0/2000 Rady Migsta Jastrzebie Zdrdf = dnia 11 wrzesnia 2000r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia  zasadmiczegp w  pierwsze  kategoril
zaweregowania  labeli punkiowyck rozpigtosci  dla poszezegoimych  kalegorii
zaseeregowania dia pracownikow Stkoly Podstawowef nr 5 im. Wiadysiawa
Broniewskiego w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wariosci zlotych jednego punkiu tef
tabeli - ustalila warto$é jednego punitu w kwocie 3,00 zi) dla XIV kategorii
zaszeregowanic — poniewas ww. umowa niz okrefla jednoznacnie prrymang]
kategorii. Natomiast zgodnie z Zarzqdzeniem Mimistra Pracy i Poliki Sagialne
7 dnia 13 maja 1994r. w sprawie zosad wynagradzamia i innych swiadczen dia
pracownikow nie bedgeych nauczycielami, zatrudmionych w przedszholach, szkotach
i innych placéwkach (MP. 94. 31. 253) najnizszq dia giownych ksiggowych jest XV

kalegoria zaszeregowania.

Zgodnie z powyiszym wynagrodzenie zasadnicze, uwzgledniagiac prowidlowq kategarig
Winte Wynosic:

Swma najnizscego wynagrodzenia 650,00

Hoczyn punktow (uwzglednione najnizszg 241-264) 723,00

Wimagradzemic zasadmicze 137300 x 0,5 e = 686,30
co stanowilo réinice w wysokodci 11,50 & (675,00 — 686,50) mniegj naiiczonego
wynagrodzenia zavadniczego.

Zapisy preedmiotowej umowy oloeslafy rowmiez dodatek funkcyiny w wysokosci
I50,00 o Zgodnie z zapisemi ww. Zarzqdzenin grupa dodatku fimkcyinego dia
glownych ksiggowych oscyluje migtzy 3 a 6, natomiast stawka dic najwyiszej grupy
(tf. ) miesci sig migdzy 55,00 z1 — 138,00 2L

W zwiqzku z powyzszym, zapisy umowy okveSlaly wysokosé dodatia fimkcyinego
o 12,00 zt { 150,00 138,00) wyiszego niz wynika z akidw pravrnyche

W kontrolowanym okresie wyplacanc takce premi¢ urmaniowq w wysokescl 20%
wynragrodzeria zasadniczego (zolgeznik 18).

Nadmieni¢ naleiy, 1t w rakcie coynnodci kontrolnych aneksem do wmowy o prace
z dmia 13 maja 2004r. dokorano mmian dostosawuiqe warunid umawy do ww. akidw
prawnych, §. ustalgige XV kategorie zasseregowania e stawkq zasadriczd
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;3?3aom:,xﬂnﬁq"""" w 241 ~ co'na 0,5 etatu stanowi 686,50 =i, oraz ivialajac
j 7 'iwmbﬁfﬁﬁﬂ. {zalqeznik 19).
Pmmmm shuthiw fircrsoneych,

Stwierdzono poriadle, & naliczenia  wymagrodrei ‘wraz z  pochodnymi

pracownika w kontrolowanym okresie dokomywano prawidiowo.

2. samodzieiny referemt (zalgcmik X)) - zatrudmiona w kontrolowanej jednosice
2 dniem 01.09.1999r. w wymiarze ! elatu. Na okres przeprowadeomych czyrmosci
kontrolnypch &f. = driem 04.04.2003r. aneksem do umowy o prace ustalono mizsieczne
winagrodzenie zasadnicze w wysokoscl 102500 zL wraz z VI kategoriq
zaszeregowaria, liczhq punkiow 115 oraz zwigkszeniem g 3% - ktore hyly zgodne
Z Rozporzexdremiem Rady Mimistrow z dmia 20 lipea 2000r. w sprawie zasad
wynagradzania | wymagar  kwalifikacyinych  pracowwmikéw  samorzgdowych
zafrudnionych w  jednostkach organizocyinych samorzgdu  terytorialnego, oraz
uchwalg Nr XXIIL/S 10/2000 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 11 wrzesnia 2000r.

Stwierdzong takze, i2 pracownik otrzymywad dodatek staiowy w wysokosci 12% oraz
premie uznaniowg w wysokodel 20% (zalqoznik 18) w miesigeach ebjetych kontrolg.

Stwierdzono  ponadte, 2 naliccenia  wymagrodzenn wrez  z  pochodnymi
pracownika w Kontrolowarym okresie dokonywana prawidiowo,

3. samodzielny referemt (zalqoamik 21) — zm‘rm‘nmm w kontrolowamej jednostce
z dniem J1.08.1999r. w wymiarze 0,5 etatu. Na okres przeprowadzamvch commodei
kontroinych §. = driem 04.04.2003r. ancksem do umowy o prace ustalono miesieczne
wynagrodzenic zasadicze w wysokosci | 147 00 =i, (573,50 zi na 0,5 elatn) wraz z X1
kategoriq zasceregowania, liczhg punktéw 162 orar zwickszeniem ¢ 1% - kidre byviy
Igodne z Rozporzgdzerdem Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie
zasad wynagradzarmia 1 wymaogai kwalifikacyinych pracownikéw samorzadowych
zafrudrdonych w Jednostkach organizacyjmych samorsqdu teryiorialnego, oraz
tchwatq Nr XXTIL/3 10/2000 Rody Miaste Jastrzebie Zdroj z dria 1] wrzesria 2000r.

Stwierdzono takse, iz pracownik otrzymywal dodaiek stazowy w wysokesci 15% oraz
premig wenaniowq w wysokosci 20% (zalgeznik 18) w miesiqeach objetych kontroly.

Stwierdzong pomadto, i nalicrenia  wynagrodzent wrazr z  pochodnvmi
pracownika w kontrolowarym akresie dokonywano prawidlowoe.

Czynnosciom komirolnym poddano rdwniez, prawidiowosé naliczenia od proymanych
wynagrodzen nalemych skladek na ubezpieczenia spolecane oraz zdrowoine a takze

ich terminowe regulowanie jak ez terminowodé wyplaty samych wynagrodzen za okres

od miesiqea styczrmia do miesiqgea marca 2004y,
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Seynagrodeenia nauczyelel nie-odpowiadaly naliczeniom wymikaiacym z lsty piac za
ten miesiqe. Z wyjadnienia’ zlotonego kierownikowt jednosiki kontrolgwaneg przez
drial ksiggowasci, pismem z dnia 23 stycomia 2004r. wynika, &  rdimice powsicdy
w wyniku zaokrqglei plac naliczamych recemie w kartotekuch  a poimicjszym
naticzerdem tychie piac 2a pomocq programu komputerowego (zalyeznik 22).

Kontrohgacy siwierdzili ke, # naliccone i odprowadzone skindki ZUS-owskie
odpowiadaly zapisom poprawrie naliczonych wynagrodzert ‘ .
Sywierdzic nalezy takse, i dokonana karekty styczniowej wyplaty wymagrodzes jedynie
poprzex potrqeenie lub dodmmie odpowiedniej kwoty z wynagrodzenia za miesiqe huty
2004r. Jednaice powviszych potracert nie wwzglednia lista plac za miesige luty 2004r.

Ponadto stwierdzono, iz pracownikowi wyplacono w miesiqeu styczniu wynagrodzenie
w wysakasei 1.300,40 zE pomimo, iz od tego miesigea nobyla prawa emerytaine.
Potrqcenia niestuszrife wyplaconego wynagrodzenia dokonano priy wyplacie odprawy
emeryiainegf z dniem 02.02.2004r. (zadqczntk 23).

Kontrolyjqcy stwierdzili talée, ¥ skladlki ZUS od wynagrodzent oraz pobory
pracownikéw w kontrolowanym okresie wyplacano zgodnie z naliczeniomi a talce
z zachowartiem lermindw, .

wyplata E

Miesiqc . adm. - | ZUS —plainoéé |

naucyciele obstuga E

Stvczer (zakgeznik 24) 02.0!.2004r. | 30.01.2004r. | 5.02.2004r. !
Ligy (zalqcmmik 25} 02.02 2004r. | 27.02.2004r. | 05.03.2004r.
13-ta pensjo (zalgcznik 26) 07.02.2004r. | 07.02.2004r. | 05.03.2004r.

Marzec (zaigezntk 27) 01.03.2004r. | 31.03.2004r. | 05.04.2004r |

Protakdl riniejszy sporzqdzono w dwdch jedrobrzmiqeych egzemplarzach.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 w Jastregbiu Zdroju pani mgr Henryiez Biernai, po
zaponaniy sig z tresciq protokofu w dniv 20 maja 2004 roku stwierdza, ze nie Whnosk
‘adnych zastrzesen co dop fakiow w nim opisanych, ustalonych nu podstawie dowodiw.

Kontrolujgey poinformowali Dyrelora SP nmr 5§ w Josirzebiv Zaropu
o prawie zinienia wyjatnien lub wupelnien do protokotu w terminie 3 dni od dnia
zakoriczenia czynnolci kanirobnych | podprisaria niniejsrego protokolu.

Integralng czesé protokotu stunowiy nastepwjace zalqeznili:

i. Wyciqg planu finansowego na rok 2004.
2. Rozwigqzame Porozumienia z dnia 1 wrzesnia 1997r.
3. Anchs do porozumignia = dnia 1,01, 1996r.
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4. Ronlicyenie ZF5S na deief 3L.122003r. .

5. Umowa rachunki bankowegt z dniq 08.12.2003r.

6. Regulanin ZFSS,

7. Plaw Funduszi Swiadezeri Socjalnych na rok 2004.

8. Instrukcfa komiroli wew. | obiegu dowodiw ksiggowyeh

Q. Zarzgdrenie nr 12/2004.

1. Reguiamin wynagradzania pracownikéw SP 5.

11, Wykaz pracownikdw SP 5.

12. Dokumentacja kadrowa pracownika SP 5.

13. Protokdi prewkEialu coynnodel obowigzkowych.

14, Wykaz godrin ponadwymiarowyeh nauczycieli.

15. Dokmentaria kadrowa pracownika SP 5,

16, Dokumentacja kadrowa pracownika SP 5.

17. Dolammemiacja kadrowa pracowniia SP 5.

18. Wykazy prentii pracownikow administracii | obstugi.

19, Aneks do umowy o prace pracownika SP 3.

24. Dokwmentacia kadrowa pracovwnika SP 5,

21. Dokumeniacia kadrowa pracownika SP 5.

22, Lista wyrdwnan wyplat za miesige styczen 2004r.

23. Notatka stutbowa glownagn ksiggowego o pontiejszeniu odprawy.
24. Dokumentacja dot. wyplaty wimagrodzenia za miesiqc styczen 2004r..
25. Dokumeniacia dot. wyplaty wynagrodzenia za miesiqc luty 2604r.
26. Dolaonentacia dot. wyplaty 13-tego wynagrodzenia za 2003r.

27. Dokneniacja dot. wyplaty wynagrodzenia za miesiqe marzec 2004r.
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Jastrzgbic Zdnoj, dnia 20 maja 2004r.



