Zalgcznik do Zarzadzenia nr 16/2010
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 26
w Jastrzebiu -Zdroju

z dnia 28 grudnia 2010r

Regulamin kontroli zarzgdczej
w Publicznym Przedszkolu Nr 26

w Jastrzebiu Zdroju

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r.
Nr 157 poz. 1240) wprowadza sie w Publicznym Przedszkolu nr 26 w Jastrzebiu -Zdroju.
w Gminie Jastrzebie —Zdréj, Powiat Jastrzgbie-Zdroj Regulamin kontroli zarzgdczej.



Rozdziat |

§1

Pojecie kontroli zarzgdezej nalezy rozumie¢ jako ogodl dziatart podejmowanych dla zapewnienia realizacji

celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z trescig art. 68 pkt 1

Ustawy o finansach publicznych.

§2

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej nalezy do obowigzkéw

Dyrektora przedszkoia, zgodnie z art. 69 ust. 1 pki 3 Ustawy o finansach publicznych.

§3

Kontrola zarzadcza to ogdt dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw | zadafi w sposéb

zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy - opracowany w celu dostarczenia racjonalnego

zapewnienia co do realizacji celow w nastepujacych obszarach:
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zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznoscl | efektywnosci dzialania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobdw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacii,

zarzgdzania ryzykiem.

Rozdzial ll

Srodowisko wewnetrzne

§4

Pracownicy przedszkola sg $wiadomi wartosci etycznych przyjetych w jednostce i przestrzegaja ich
przy wykonywaniu powierzonych zadan. Powinni jednocze$nie wspierac i promowac przestrzeganie
wartosci etycznych, dajgc dobry przykiad codziennym postepowaniem i podejmowanymi decyzjami.

§5

Rekrutacja nowych pracownikoéw przebiega w taki sposob, aby zapewnié wybor najlepszego
kandydata na okreslone stanowisko. Szczegdlowe wymagania dotyczgce nauczycielskich
kwalifikacji zawiera Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w ktorych
moina zalrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakiadu
ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. z 2009 r. Nr 5 poz. 400 ze zm.).



Pracownicy majg taki poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktéry pozwala im na skuteczne
i efektywne wypeinianie powierzonych zadan.

Dyrektor zapewnia rozwoj kompetencji zawodowych pracownikom przedszkola.

Kazdemu pracownikowi przedstawia sie na pismie zakres jego obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci. Przyjecie zakresu czynnosci jest potwierdzane przez pracownika jege

podpisem.

Rozdziat Il
Cele i zarzgdzanie ryzykiem

§6

Przedszkole realizuje zadania oraz cele okreslone w Statucie Przedszkola, w ktorym okreslono

strukfure organizacyjng jednostki.

Cele oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje wskazuje Dyrektor lub upowaznione do tego osoby
corocznie, w terminie ustalonym przez Dyrektora. Wzor tabeli celéw przedszkola stanowi zalgcznik

nr 1 do Regulaminu,

§7

Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie ryzykiem ponosi Dyrektor oraz pracownicy podejmujacy decyzje
wynikajgce z zakresu obowigzkow.
Zarzgdzanie ryzykiem odbywa sie poprzez:

1) identyfikacje ryzyka,

2) monitorowanie realizacji zadan,

3) analize ryzyka i podejmowanie dzialan zaradczych,
W celu identyfikacji ryzyka Dyrektor powoluje zespot problemowy w skladzie okreslonym odrebnym
zarzgdzeniemn.
Identyfikacji ryzyka dokonuje sie systematycznie, z uwzglednieniem zmian warunkow realizacji
zadan, nie rzadziej niz raz w roku, na podstawie analizy ryzyka przedstawionej przez cztonkow
zespohl
W procesie analizy ryzyka uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) czynniki zewnetrzne {zmiany przepisow prawaj,

2) czynniki finansowe (zmiana kosztéw dziatalnosci przedszkola),

3) czynniki zwigzane z prowadzong dziatalnoscia,
Zidentyfikowane ryzyka s poddawane analizie majgcej na celu okreslenie skutkow
i prawdopodobienstwa wystapienia danego ryzyka, Dyrekior lub upowaznieni pracownicy okreslajg
akceptowalny poziom ryzyka.
Wobec zidentyfikowanych ryzyk okresla si¢ rodzaj mozliwych reakeji (tolerowanie, przeniesienie,
wycofanie sie, dzialanie). Dyrektor fub upowaznieni pracownicy okreslajg dziatania, kiore natezy
podja¢ w celu zmniejszenia danego ryzyka do akceptowalnego poziomu, Zidentyfikowane ryzyka

okreéla sie w rejestrze ryzyk. Wzor rejestru stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



1.

Rozdzial IV

Mechanizmy kontroli

§8

Kontrole zarzgdcza sprawuja;

1)
2)
3)
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Dyrektor przedszkola,

glowny ksiegowy, MZOSIP

inni pracownicy na polecenie gtéwnego ksiggowego, po pisemnym upowaznieniu przez
Dyrektora,

podmioty zewnetrzne na podstawie zawartej umowy.

§9

W przedszkolu jest opracowywany roczny plan kontroli.

Plan kontroli jest zatwierdzany przez Dyrektora przedszkola.

Plan kontroli moze zosta¢ w kazdym czasie zmieniony przez Dyrektora poprzez dodanie innych

czynnosci wynikajgcych z biezacych potrzeb.

Po zakoficzeniu roku kalendarzowego sporzadza sig informacje o realizacji planu kontroli, ktdra

podlega zatwierdzeniu przez Dyrekiora,

§10

Kontrota finansowa obejmuje:

1)

2)

3)

przeprowadzanie wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzarn finansowych
i dokonywania wydatkdow,

badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczgcym
procesOw pobierania i gromadzenia $rodkow publicznych, zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkdw,

prowadzenie gospodarki finansowej.

Kontrolg finansowg sprawuje Dyrektor, giéwny ksiegowy iub pracownicy, ktorzy przyjeli obowigzki

w zakresie gospodarki finansowej na podstawie art. 53 ust. 2 Ustawy o finansach publicznych.

Merytoryczne kwestie z zakresu gospodarki finansowej w formie procedur kontroli sg uregulowane

odrebnymi przepisami wewnetrznymi.



§ 11

Wstepna kontrola wydatkéw inwestycyjnych jest dokonywana przez Dyrektora na etapie

sporzgdzania planu finansowego.

Kontrola prawidtowo$ci gospodarowania mieniem przedszkola:

1) obejmuje kontrolg pozyskiwania skiadnikow majatkowych,

2) obejmuje kontrole zbywania sktadnikow majgtkowych,

3)  Jest przeprowadzana w formie inwentaryzaciji; sposob jej przeprowadzania zostat okreslony
w instrukcji inwentaryzacyjne;j.

Kontrola wydatkéw ptacowych jest przeprowadzana przez Dyrektora na etapie sporzadzania planu

finansowego i polega na ustaleniu adekwatnosci zatrudnienia do potrzeb przedszkola w tym roku

budzetowym, na ktory sporzgdzany jest projekt planu finansowego.

Kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym dokonuje gtowny

ksiggowy przed zaciggnieciem przez jednostke zobowigzania.

Rozdziat V

Monitorowanie i ocena

W przedszkolu jest prowadzona biezaca ocena funkcjonowania systemu kontroli zarzadezej i jego
poszczegolnych elementow.

Oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej i jego poszczegdlnych elementéw dokonuje
Dyrektor w ramach wykonywania biezgcych obowigzkow.

Do biezgcej oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej sg zobowigzani takze inni pracownicy
pelnigey funkcje kierownicze, a zidentyfikowane problemy sg na biezaco rozwigzywane.

Pracownicy sg zobowigzani do przekazywania Dyrektorowi informacji, ktére mogg mie¢ wplyw na
ocene i doskonalenie kontroli zarzadczej.

Co najmniej raz w roku przeprowadzana jest samoocena systemu kontroli zarzgdczej przez
Dyrektora i gléwnego ksiegowego, ktoérej wyniki winny zosta¢ udokumentowane.

Wyniki monitorowania, samooceny oraz przeprowadzonych audytow i kontroli sg podstawg oceny
stanu kontroli zarzadczej w przedszkolu. Wzor oswiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej stanowi

zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



