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PROTOKOL KONTROLI
™ przedsiebiorcy nie : e ()
pracodawcy D bedacego pracodawca’” D innego podmiotu
; - . . o ) przedsigbiorcy rue
wydzielonej jednostki organizacyjnej. |:| pracodawcy D bedacego praco dawca’)
REGON: 27200089700000 NIP: 6332027570

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

St inspektor pracy - Alina Kasztelan
{tytut stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytoriaingj wiagciwosci Okregowego inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrolg w:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 3
(nazwa podrmiotu konfrolowanego)

44-330 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. PIASTOW 2

(adres podmiotu konfrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki padmiotu kontrolowanego) '’

JOLANTA PALUCH

(imie i nazwisko asoby reprezentujgcej podmiot kontrofowany}

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™’

Data rozpoczecia dziatainosci przez podmiot kontrolowany: 1965,

data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 02.1997r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4,9.07.2014r.

{0znaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono Kontrole)

Liczba:pracujgcych: 20, w tym:
pracujacych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sig: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 20, w tym kobiet: 19, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: pierwsza kontrola

Sff/l‘k{/{ ng’ .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie dotyczy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola zostala wszczeta po okazaniu legitymacii stuzbowej nr 337/08.
Zespodi jest jednostka budzetows Miasta Jastrzgbia Zdroju.

W Przedszkolu dziatajg dwa zwiazki zawodowe: ZNP Oddziat w Jastrzebiu Zdroju. Na prosbe
inspektora pracy, ww. organizacja zwiazkowa zostata powiadomiona przez pracodawcg o podjeciu
kontroli PIP na terenie placowki.

Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przepisbw prawa pracy, w tym w
szczegblnosci w zakresie stosunku pracy oraz szkolen bhp i profilaktycznych badan lekarskich.

Na podstawie akt osobowych nw. pracownikéw obstugi ustalono, co nastepuje:

1. . — zatrudniona od dnia 06.03.1989r., aktuainie na stanowisku woznej na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w peinym wymiarze czasu pracy;
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 06.2015r. (badanie okresowe wykonane w terminie); ostatnie
szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny - szkolenie okresowe bhp w dn. 13 -
16.06.2014r,;

2. - — zatrudniona od dnia 15.01.1992r., aktualnie na stanowisku
intendenta na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu
pracy; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy
na danym stanowisku wazne do 06.2017r. (badanie okresowe wykonane w terminie) ;
ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny - szkolenie okresowe bhp w dn.
21-22.05.2014r.;

3. ) _ . — zatrudniona od dnia 12.10.1998r., aktualnie na stanowisku kucharki
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy,
zaéwiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 06.2015r. (badanie okresowe wykonane w terminie); ostatnie
szkolenie w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny - szkolenie okresowe bhp w dn. 21 -
22.05.2014r,;

4, zatrudniona od dnia 21.08.1998r., aktualnie na stanowisku woznej na
podstawie umowy o prace na czas nieckreslony w petnym wymiarze czasu pracy,
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 06.2015r. {badanie okresowe wykonane w terminie); ostatnie
szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny - szkolenie okresowe bhp w dn. 21 —
22.05.2014r.; jak ustalono, w aktach ww. pracownicy znajduie sig pismo pracodawcy z dnia
30.08.2011r., zgodnie, z ktérym od dnia 01.10.2011r. ww. pracownicy powierzono
wykonywanie pracy na stanowisku innym niz wynikajgce z umowy O prace, . na
stanowisku pomocy kuchennej, w zwigzku z chorobg innego pracownika (pracownica
zlozyta swéj podpis pod oéwiadczeniem pracodawcy) — pismem z dnia 21.08.2012r.
pracownice poinformowano, ze w zwigzku z powrotem po okresie choroby pracownika
zastepowanego, od dnia 01.09.2012r. ww. pracownica przechodzi na stanowisko woznej
zawarte w warunkach umowy o prace;

5. - zatrudniona od dnia 01.09.1989r., aktualnie na stanowisku
pomocy hauczyciela na podstawie umowy O pracg na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 06.2015r. (badanie okresowe
wykonane w terminie); ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny - szkolenie
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okresowe bhp w dn. 01. —02.06.2011r. — pracownica od dnia 01.08.2013r. stale przebywa
na urlopie bezptatnym;

6. . zatrudniona od dnia 02.01.2008r., aktualnie na stanowisku wozne] na
podstawie umowy o prace na czas nieokreglony w wymiarze % czasu pracy, zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku
wazne do 06.2017r. (badanie okresowe wykonane w terminie); ostatnie szkolenie w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny - szkolenie okresowe bhp w dn. 21 — 22.05.2014r; w
umowach o prace na czas okreslony z dnia 31.12.2007r. i z dnia 29.08.2008r., znajduje si¢
zapis, ze umowa wygasa, jesli pracownik nie przystapi do pracy we wskazanym w umowie
terminie i nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni swojego nie przystgpienia do pracy; pracownica
podpisata umowy bez daty odbioru;

7. __ . — zatrudniona od dnia 02.01.2008r., aktualnie na stanowisku woznej na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w wymiarze ¥ czasu pracy, zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku
wazne do 08.2016r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny - szkolenie
okresowe bhp w dn. 21 — 22.05.2014r.; w umowach o prace ha czas okreslony z dnia
31.12.2007r. i z dnia 29.08.2008r., znajduje sie zapis, Ze umowa wygasa, jesli pracownik
nie przystapi do pracy we wskazanym w umowie terminie i nie usprawiedliwi w ciagu 7 dni
swojego nie przystgpienia do pracy; pracownica podpisata umowy bez daty odbioru;

8.  __. ...y - zatrudniony od dnia 01.09.2013r., aktualnie na stanowisku woznego na
podstawie umowy o prace na czas nieckreslony w wymiarze %z czasu pracy, zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku
z dnia 21.08.2013r. wazne do 08.2016r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny - szkolenie okresowe bhp w dn. 21 - 22.05.2014r.;

9. zatrudniona od dnia 01.11.2013r. na stanowisku pomocy nauczyciela na
podstawie umowy 0 prace na zastepstwo w pelnym wymiarze czasu pracy, pracownica
podpisata umowy bez daty odbioru; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku z dnia 29.10.2013r. wazne
do 10.2016r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny - szkolenie
okresowe bhp w dn. 21 — 22.05.2014r.;

10 . . — zatrudniona od dnia 01.02.2008r., aktualnie na stanowisku woznej na
podstawie umowy o prace na czas hieokresiony w wymiarze % czasu pracy, zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku
wazne do 08.2016r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny - szkolenie
okresowe bhp w dn. 21 —~ 22.05.2014r.; w umowach o pracg na czas okreslony z dnia
31.01.2008r. i z dnia 29.08.2008r., znajduje sie zapis, Ze umowa wygasa, jesli pracownik
nie przystgpi do pracy we wskazanym w umowie terminie | nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni
swojego nie przystgpienia do pracy; pracownica podpisafa umowy bez daty odbioru.

Na terenie Przedszkola obowigzuje Regulamin Pracy Publicznego Przedszkola nr 3 w Jastrzebiu
Zdroju wprowadzony do obowigzywania Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola z dnia 17.12.2010r.
nr 19/2010. Zgodnie z § 11 ust. 1 ww. regulaminu, czas pracy pracownika zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w
pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym czasu pracy.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w formie rocznych indywidualnych kart czasu pracy,
w ktérych odnotowywana jest liczba godzin w poszczegdlnych dniach oraz nieobecnosci w pracy.
Ponadio prowadzone sg zbiorcze miesigczne listy obecnosci, w ktérych pracownicy potwierdzaja
godziny rozpoczecia i zakofczenia pracy w danym dniu. Na podstawie list obecnosci za okres od
stycznia 2014r. do maja 2014r. pracownikéw obstugi ustalono, ze poszczegdini pracownicy
wykonujg prace w réznych rozkladach czasu pracy, tj. w godz. od 6.00. do 14.00. od 7.00. do
15.00., od 8.30. do 12.30., od 12.30. do 16.30., od 12.00. do 18.00., od 10.00. do 14.00. Jak
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wykazata kontrola, rozklad czasu pracy pracownic zatrudnionych na stanowiskach woznych oraz
kucharek ulega zmianom, co tydzien lub co miesigc (pracownicy wymieniajg si) — pracodawca
wskazat pracownikom obowigzujace w poszczegdlnych tygodniach rozkiady czasu pracy w
indywidualnych przydziatach czynno$ci na poszczegdinych stanowiskach pracy.

Kontrolujgcemu okazano:

» udokumentowana ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy: wozny, intendent,

kucharz /pomoc kucharza/, nauczyciel [pomoc/, wozna,

> protokot szczelnosci instalacji gazowej z dnia 06.09.2013r.

> protokét ze sprawdzenia skutecznosci ochrony przeciwporazeniowe] przez samoczynne
wylgcznie zasilania z dnia 17.08.2013r.
protokét z okresowej kontroli przewodow kominowych z dnia 08.08.2013r.
pomiary o$wietlenia z dnia 27.03.2013r. - zgodnie z protokolem badania, w pomieszczeniu
pralni oraz w pomieszczeniu pracy konserwatora, gdzie wykonywana jest praca co najmniej
2 godziny w ciggu zmiany roboczej, parametry oéwietlenia nie zostaly spetnione; w
przypadku pomieszczenia, w ktérym zorganizowano migjsce do przechowania odziezy
wiasnej pracownikdw (szatnia) rowniez nie sg speinione wymagania.

Y v

Pani . zp. - Wicedyrektor Przedszkola,
nie posiadaja zaswiadczen o ukofczeniu szkolenia bhp dla 0séb kierujgcych pracownikami.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: O.
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"” zatgcznik() nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli spraweizono / nie sprawdzono®™ tozsamosé:

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrare /nie pobrano’’ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych iub powstajacych w toku produkeji:

8. W czasie kontroli udzietono nie udzielono porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 0O,
w tym z zakresu tegalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza-sie/ nie zalgcza sig!” zatgcznikéw: |, stanowigcych skiadowg czesc
protokotu:

(wyszczegdinienie zalacznikdw}

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p ' - Wicedyrektora Przedszkola

9. Protokét sporzagdzono w 2 egzemplarzach.



Jastrzebie Zdréj, dnia 09.07.2014

(pogfis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 09.07.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokoiu.
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okresionych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy 0 Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ziozeno-waiesek / nie ziozono wniosku. 7
Whiosek-stanowi-zatacznik-nr—-—do-proteketu-kentroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,

umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokofu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych p@t}oko[e zastrzezenia waiesiono / nie wniesiono / zestang

wriestore™* do dnia e o

do. prnfnknhl kontrol, !

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

1 J
Bieowy 4.
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