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PRACOWNIKOW PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 23
W JIASTRZERBIU - ZDROJU

Zasady ogbine
§1
Kodeks etvki pracownikéw Publicznego Przedszkola i 23
w Jastrzebmu-Zdroju, zwany dalej  Kodeksem etyki”, wyznacza standardy posiepowania,
ktorych pownai przestrzegac PracoOWRIcy MZOSIP W zwigzku
z wykonywantem przez nich swoich obowigzkow.
§2

Wskazane w Kodeksie etyki zasady 1 wartoéel etyczne sa stosowane przez pracownikow
podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkow.
§3
. Wszyscy pracownicy skladajg o$wiadczenie o zapoznaniv sie z Kodeksem eivki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Odwiadezema dolacza sie do akt pracowniczych.

b3

. Pracownik skiada ofwiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki niezwlocznie
po zawarciu plerwszej umowy o prace. Oswiadezenie dotacza sie do akt pracowniczych.

Zasady szczegdlowe
§4

1. Pracownik dziata zgodnie =z zasada praworzadnosci, stosuje procedury wynikajace
z przepisow powszechnie obowigzujacych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

b3

. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub interesow podmiotow
posiadaly podstawe prawna, a ich tre$¢ byla zgodna z obowigzujacymi przepisami
prawnymi,

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosei pracownik wykorzystuje
wylacznie do celow stuzbowych,
§ 5
1. Przy rozpatrywaniy wnioskow 1 przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przesirzeganie zasady réwnego frakiowania. Pojedyncze osoby znajdujace sie
w takiej samej sytuacyt sa trakiowane w poréwnywalny sposob.

b

. W przypadku roinic w fraktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne iraktowanie bylo
usprawiedliwione obiekiywnywmi, istotnymi wlasciwosciami danej sprawy.

3 Pracownik powinien powstrzymac sie  od  wszelkiego  nieusprawiedliwionego
1 nierdwnego traktowania pojedynczych osdb ze wzgledu na ich narodowosé, plec, rase,
kolor skory, pochodzenie einiczne hub spoleczne, cechy genetyezne, jezyk, religie lob
wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$é do mniejszoscr
narodowej,posiadang wiasnodé, urodzenie, inwalidziwo, wiek lub preferencie seksuaine.



§6

I.W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyj¢te dzialania 53
wspdtmierne do obranego celu.

2. Pracownik unika ogramiczania praw obywateli lub nakladania na nich obciazen, jezeli
ograniczenia te lub obcigzenia bylyby niewspélmierne do cefu prowadzonych dzialas.

3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwagg na stosowne wywazenie spraw
0s0b prywainych i ogdlnego interesu publicznego.
§7
1. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzysta¢ wylacznie dia osiggnigcia celow, dla
kiérych uprawnienia te zostaly mu powierzone,

2. Pracownik nie powinien korzystaé z uprawnien dia osiagnigeia celow, dla ktorych brak jest
podstawy  prawnej lub  kidre nie  moga  by¢  uzasadmone  interesein
b publicznym.

§ 8
1. Pracownik dziata bezstronuie i niezaleznie, i powstrzymuje si¢ od wszelkich arbitralnych
dzialan, kiére moga mieé negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych osob, oraz od
wszelldoh fora favoryzawania, bez wrpleda na matywy takiego postgpowanta.

2. Na postepowanie pracownikow nie moze mie¢ wplywu interes osobisty lub rodzinny ani
tez presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w kidrej
on tub bliski czlonek jego rodziny mialby jakikolwiek inferes finansowy.

§9

1.W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istoine czynniki
i przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci
niezwigzanych z dang sprawg.

2. Pracownik wykonuje zadania samiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadang
wiedze 1 doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalone prawdzie

obiektywnej.
§10
Pracownik dziala bezstronnie, uczciwie i rozsadnie.
§ 11

I.W swoich konitakiach z petentami, innymi instytucjami oraz wspolpracownikami
pracownik zachownje si¢ wlasciwie | uprzejmie. Pracownik stara si¢ by¢ mozliwie jak
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak
najbardzie] wyczerpujgco i dokiadnie.

2. Jezeli pracownik nie jest wlasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika wiasciwego.

3.W przypadku popelnienia bledu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara sie skorygowaé negatywne skutki popetnionego przez siebie bledu w jak
najwlasciwszy sposob.



§12

1. Pracownik nie boti si¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.

2. Relacje stuzbowe opierajg si¢ na wspolpracy, kolezefistwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzielemu si¢ doswiadczeniem | wiedzg.

3. Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy | poza nim, a swoja postawg
nie powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosci publicznego przedszkola Nr 23 w
Jastrzebiu-Zdroju.

§13
Pracownik nie moze narazac Publicznego Przedszkola nr 23
w Jastrzebiu-Zdroju na straty finansowe.

§ 14

Pracownik dba o to, aby jego strGj byl dostosowany do wykonywanej pracy, schludny i
stonowany.

§15
. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadezej 1 akceptuje je.

2. Pracownik bierze udzial we wspdltworzeniu kontroli zarzgdezej, przekazujac swoim
przelozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

3. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dzialania majy shizy¢ wlasciwe;
realizacji celow jednosthi.
§16
L. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksn etyki 1 kierowaé sie jego
Zasadami,

2, Pracownik ponosi odpowiedzialnod¢ porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu etyki.
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