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PROTOKOL KONTROLI
przeprowadzonej w dniu 13 styeznia 2014 r.
w Zespole Szkol Mistrzostwa Sportowego w Jastrz¢biu-Zdroju
przez Henryke Krypezyk - inspektora Wydzialu Edukacji
Urzgdu Miasta Jastrzebie-Zdro;

Przedmiotem kontroli na terenie placowki byla dzialalno$é szkoly wynikajgca z art.
34a ust. 2 pkt 2-3 Ustawy o systemie oSwiaty. Kontroli poddano nastgpujace dziedziny:

I. Przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyvezacych bhp pracownikdw i uczniow:

I1. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkotly:

1. Zawieranie umow:

Losowo wybrano teczki pracownicze:

Marcin Bandala - nauczyciel — wychowawea; stazysta; wychowawca w internacie;

A — Dyplom Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach Wydz. Wychowania Fizycznego —
2012 r, CV, podanie, legitymacja instruktora pilki noznej, legitymacja instruktora badmintona,
Kwestionariusz osobowy, zapytanie o karalnosc,

B — Umowa o prace — 02.09.2013r. — nauczyciel wychowawca w internacie, zatrudniony w wymiarze
10/30 etatu, kwestionariusz osobowy pracownika, o$wiadczenie dotyczace przekazania wymaganych
przepisami prawa informacji dotyczacych uczniéw i nauczyciela zgodnie z wymogami SIO, karta
szkolenia wstgpnego BHP — 02.09.2013r:; '

- Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulacjami prawnymi dotyczacymi réwnego traktowania
w zatrudnieniu, instrukcja BHP ogoélng dla zakladu, instrukcja alarmowa w przypadku powstania
pozaru, instrukcjq pierwszej pomocy, zasadami BIP w szkole, ryzykiem zawodowym na
zajmowanym stanowisku pracy;

Dawid Holda - nauczyciel kontraktowy wychowania fizycznego,

A — Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zaswiadczenie lekarskie —
24.08.2010-24.08.2013 r., CV, podanie o przyjecie do pracy, ,Swiadectwa pracy, Dyplom Pafistwowej
Wyzsze] Szkoly Zawodowej w Raciborzu w zakresie wychowania fizycznego w specjalnosci
instruktorsko — trenerskiej, 2009 r., dyplom trenera klasy drugiej — pitka siatkowa, 2009 r., legitymacja
instruktora dyscypliny sportu — pitka siatkowa,

B — Kwestionariusz osobowy pracownika, zapytanie o karalnos¢;

Umowa o pracg - 31.08.2010 w wymiarze 10/18 etatu,

Umowa o prace - 01.09.2011 -31.08.2012,

Umowa o pracg - 31.08.01.09.2012 w wymiarze 16/18 czas nieokreslony,

Umowa o pracg — 31.08. 2013 w wymiarze 18/18, nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel
kontraktowy,

- Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulacjami prawnymi dotyczacymi réwnego traktowania
w zatrudnieniu, instrukcja BHP ogolng dla zakladu, instrukcja alarmowa w przypadku powstania
pozaru, instrukcjq pierwszej pomocy, zasadami BHP w szkole, ryzykiem zawodowym na
zajmowanym stanowisku pracy;

- Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia bhp dla nauczycieli — 09.05.2012 r,,

- Zakres obowigzkdéw i upowaznieni na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego-03.08.2012 r.,
- Zaswiadczenie lekarskie —31.01.2013 —31.01.2016r.,

- Zgoda na przekazania wymaganych przepisami prawa informacji dotyczacych uczniéw i nauczyciela
i ich przetwarzanie zgodnie z wymogami SIOQ,
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Ewa Brzezny— nauczyciel dyplomowany historii i wiedzy o spoleczenstwie;

A — podanie o pracg, kwestionariusz osobowy, dyplom ukonczenia Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach kierunek historia, specjalno$¢ nauczycielska — 1992 r., zaswiadczenie lekarskie,
podanie o zatrudnienie, $wiadectwa pracy, zaswiadczenie ukonczenia kursu — bezpieczenstwo
i higiena pracy — 1998 r.,

B — Dekret przeniesienia 30.06.1999 r. (z SP 3 do G 10 MS), akt mianowania — 01.09.1999 r. —
nauczyciel mianowany w G-10 MS, odwiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem pracy,
regulaminem dyzurdw, oswiadczenie dotyczace odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo zycia i zdrowia
dzieci, bezpieczenstwo na wycieczkach , biwakach, imprezach pozaszkolnych, zadania nauczyciela w
sprawie bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w czasie lekcji, zajec i przerw;

- Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego —28.09.2000 r.,

- Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego —01.08.2003 r.,

- Karta oceny pracy nauczyciela — 02.-1.2007 r.

- Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulacjami prawnymi dotyczacymi rownego traktowania
w zatrudnieniu, instrukcja BHP ogolng dla zaktadu, instrukcja alarmowa w przypadku powstania
pozaru, instrukcjg pierwszej pomocy, zasadami BHP w szkole, ryzykiem zawodowym na
zajmowanym stanowisku pracy;

- Zgoda na przekazania wymaganych przepisami prawa informacji dotyczacych ucznidow i nauczyciela
i ich przetwarzanie zgodnie z wymogami SIO,

- Zaswiadczenie lekarskie —31.01.2013 —31.01.2016r.,

- Swiadectwo ukonczenia Studiéw Podyplomowych na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
w zakresie wiedzy o spoleczenstwie — 20.03.2012r, - Upowaznienie dotyczace pozyskiwania
i przetwarzania danych osobowych , zachowania-tajemnicy stuzbowej ,

- Osdwiadczenie o zapoznaniu z zasadami  bezpieczenstwa przeciwpozarowego i Instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego,

- Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowisku nauczyciela Zespolu Szkét
Mistrzostwa Sportowego — 18.11.2010 1.

Bogumila Nikodemska — sprzataczka,

A — kwestionariusz osobowy, $wiadectwo pracy, CV, podanie o prace, zaswiadczenie lekarskie —
31.01.2011-31.01.2014 r.,

B — Umowa o prace - 01.02.2011r., Umowa o pracg — 05.12.2011 — 18.01.2012, Umowa o pracg -
z dnia 19.01.2012 r. (zastgpstwo), Umowa o pracg 13.07.2012r. — 31.07.2014 r. zakres czynnosci
pracownika, karta szkolenia wstgpnego BHP — 06.12.2011r., oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z oceng
ryzyka zawodowego — 16.12.2008 r., Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulacjami prawnymi
dotyczacymi réwnego traktowania w zatrudnieniu, instrukcja BHP ogélng dla zakladu, instrukcja
alarmowg w przypadku powstania pozaru, instrukcja pierwszej pomocy, zasadami BHP w szkole,
ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku pracy, regulaminem pracy;

- Karta szkolenia wstepnego bhp — 01.02.2011r,,

C- rozwigzanie umowy pracy za wypowiedzeniem —31.10.2011 r., $wiadectwo pracy

Joanna Nowakowska — gtéwna ksiggowa,

A — kwestionariusz osobowy, CV, swiadectwo pracy, dyplom Goérnoslaskiej Wyzszej Szkoly
Handlowej w Katowicach Wydzial Zarzadzania, specjalnosé; finanse i rachunkowo$é
przedsigbiorstwa — tytul magistra w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem — 2012r., zaswiadczenie o
niekaralnoscei,

B — Umowa o prace na stanowisku ksiggowej — 02.11.200 r, w wymiarze % etatu, przydzial
obowigzkdéw shuzbowych na stanowisku ksiggowej — 02.11.2009r., zaswiadczenie lekarskie,
31.01.2013 -31.01.2016r.,

- Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulacjami prawnymi dotyczacymi réwnego traktowania
w zatrudnieniu, instrukcjag BHP ogolng dla zakfadu, instrukcja alarmowa w przypadku powstania
pozaru, instrukcja pierwszej pomocy, zasadami BHP w szkole, ryzykiem zawodowym na
zajmowanym stanowisku pracy;

- Oéwiadczenie o zapoznaniu z zasadami  bezpieczenstwa przeciwpozarowego i Instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego,
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- Upowaznienie do przewarzania danych osobowych pracownikdéw Zespotu Szkoét Mistrzostwa
Sportowego w zakresie przydzielonych obowiazkéw stuzbowych — 2009 r.,

- Umowa o prace w okresie — 01.02.2010 —-31.12.2010 r.

- Aneks Nr 1 do umowy o pracg —31.03.2010 r. — gldwna ksiggowa zatrudniona w wymiarze | etatu;

- Aneks Nr 2z 01.0.2010 r. — zmiana stawki wynagrodzenia;

- Zakres obowigzkow i odpowiedzialnoéei stuzbowej na stanowisku glownej ksiggowej - 01.07.2010r,;

Bez uwag

2. Stan teczek osobowych:

Teczki znajdujg si¢ w sekretariacie szkoly w szafie zamykanej na klucz. Teczki osobowe
sq zaopatrzone w wykaz znajdujacych sig w nich dokumentdw, dokumenty sa poukladane zgodnie
z porzadkiem chronologicznym, wszystkie strony sg ponumerowane, dokumenty sg poukladane
wg kategorii A, B, C.

Bez uwag

3. Regulamin pracy:

Regulamin pracy dla pracownikow  zatrudnionych w Zespole Szkdél Mistrzostwa Sportowego
wprowadzony zostal 17 wrzesnia 2009 r. (podstawa prawna: art.104 ust. z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm. oraz art. 30 ust. z dnia 23
maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854 z pdzn. zm.). Regulamin jest
zatwierdzony przez wlasciwe struktury zwiazkowe. Z regulaminem zostali zapoznani pracownicy —
o$wiadczenia o zapoznaniu sie z regulaminem.

Bez uwag

4. Karty ewidencji czasu pracy pracownikéw niepedagogicznych:
= listy obecnosei — bez zastrzezen,

= karty urlopowe — bez zastrzezer,

Bez wwag

5. Wykonywanie pracy zgodnie z zakresem obowigzkow:

Pracownicy szkoly posiadaja zakresy obowigzkow, z ktdrymi zostali zapoznani. Podczas kontroli nie
stwierdzono uchybien w wykonywaniu obowigzkéw przez pracownikow.

Bez uwag

6. Roczny plan urlopéw pracownikow niepedagogicznych:

=  Skontrolowano plan urlopdéw na 2013 r., wykorzystanie urlopéw przez pracownikow administracji
i obstugi, indywidualne karty urlopéw. Plan urlopéw wypoczynkowych pracownikow
administracji i obstugi na 2014 r. zatwierdzony przez Dyrektora;

Bez uwag

7. Prowadzenie obowigzkowego szkolenia pracownikow w zakresie bhp:

W kontrolowanych teczkach ww pracownikéw znajdowaly si¢ aktualne zaswiadczenia o odbytym
szkoleniu w zakresie bhp.

Bez wwag

8. Badania lekarskie pracownikow:
Kontrola akt osobowych ww pracownikow wykazala, ze pracownicy posiadaja aktualne badania
lekarskie potwierdzajace zdolnos¢ do pracy.

Bez uwag
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9. Wazne przeglady i badania techniczne (protokoly po przegladach, daty przeprowadzenia
przegladéw, waznosc¢ przegladow) :

W placéwee jest prowadzona Ksigzka kontroli sanitarnej; rejestrowane s protokoty
z przeprowadzonych kontroli. Prowadzona jest ksiazka kontroli. W dokumentacji szkoly znajduja sig
protokoly kontroli, $wiadectwa i badania techniczne. Ewentualne zalecenia realizowane sa
niezwlocznie.

Bez winwag
10. Okresowe przeglady urzadzen technicznych:

W szkole prowadzona jest Ksiazka obiektu budowlanego.

Prowadzone sa okresowe przeglady stanu technicznego urzadzen:

- Protokél z 30.08.2013 1. — kontrola obiektu oraz jego obejscia — brak zalecen - starszy specjalista /s
BHP Inspektor Ochrony p.poz);

- Protokél pokontrolny z zakresu ochrony przeciw pozarowej z 27.05.2013 r.,, , FIRE SYSTEM™ Sp.J.
Konserwator sprzetu p.poz.);

- Protokél pomiaréw w instalacji wewnetrznej przeciw pozarowej — termin do maja 2014 r. ,FIRE
SYSTEM” Sp.J. Konserwator sprzgtu p.poz.);

- Deratyzacja szkoly — 01.10.2013 1.,

- protokd! ustalen czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie ochrony ppoz. Temat kontroli:
wypoczynek dzieci w czasie ferii zimowych 2014 r., - 09.0.2014 r,,

Bez wwag

[1. Zarzadzenia Dyrektora znajduja si¢ w Ksiedze zarzadzef (prowadzona od 2009 r.), omawiane
i przekazywane nauczycielom na posiedzeniach Rad Pedagogicznych. Zapoznanie si¢ z zarzadzeniem
nauczyciele potwierdzaja  podpisem w Ksiedze zarzadzein. Ponadto w aktach osobowych
pracownikdéw znajduja si¢ o$wiadezenia o zapoznaniu si¢ z wewnagtrzszkolnymi aktami prawa.
Posiedzenia Rad Pedagogicznych sa dokumentowane — sporzadzane sa protokoly z posiedzen.
Protokoly znajduja si¢ w oddzielnym segregatorze.

12. Tablica informacyjna dla pracownikow znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

13. W Zespole Szkél Mistrzostwa Sportowego w Jastrzgbiu-Zdroju jest prowadzona ewidencja
pobytéw zewnetrznych organdw kontrolnych — Ksigzka kontroli.

14, Rejestracja i dokumentowanie wypadkowosci uczniow i pracownikéw:

W szkole prowadzony jest rejestr wypadkéw uczniow w roku szkolnym 2012/ 2013 r. odnotowano
7 zdarzen wypadkowych. Sporzadzana jest dokumentacja powypadkowa w postaci protokotow
powypadkowych.

Prowadzony jest rejestr wypadkéw pracownikoéw. W roku 2011 odnotowano 2 zdarzenia wypadkowe,
natomiast w 2012 odnotowano 1 zdarzenie wypadkowe.

Bez uwag
15. Instrukcja przeciwpozarowa:

W szkole wdrozona zostala Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego Zespotu Szkol Mistrzostwa
Sportowego (Katowice —wrzesien 2013r.).

Plan ewakuacyjny placéwki znajduje si¢ w ogolnodostepnym miejscu, drogi ewakuacyjne sa
oznakowane. W dniu 11 pazdziernika 2013 r. w obecnodci i przy udziale przedstawicieli Pafistwowej
Strazy Pozarnej zostal przeprowadzony, zgodnic —z opracowanym scenariuszem, sprawdzian
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organizacji oraz warunkéw ewakuacji na wypadek zagroZenia pozarowego. Z przebiegu proby
ewakuacji sporzadzony zostal Protokd! Nr 01/2013.

16. Ewidencja wydawania srodkow czystosci, odziezy i obuwia roboczego:

W placéwee obowiagzuje Zarzadzenie Nr 9.2010/2011 Dyrektora Zespolu Szkél Mistrzostwa
Sportowego z 03.09.2010 w sprawie przyznania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw higieny osobistej. Z ww zarzadzeniem zapoznani zostali pracownicy.
Zatgcznikiem do Regulaminu jest Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego oraz Karta odziezy ochronnej pracownikdw administracji i obstugi oraz
nauczycieli, tj. nauczycieli wychowania fizycznego. W szkole prowadzona jest ewidencja wydawania
srodkow czystosei oraz odziezy ochronnej. Udokumentowano przydzial ekwiwalentu na odziez za
2013 r. Dokumentacja prowadzona jest prawidlowo.

Bez uwag

17. Nadzér dyrektora nad wycieczkami.
Regulamin wycieczek i obozow sportowych wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Nr 10/2010/2011
z dnia 24 wrzeénia 2010 r.; pracownicy zapoznani zostali z regulaminem na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej (zapisy w protokole).

Ponadto prowadzony jest rejestr wycieczek szkolnych 2013/2014. Dokumentacja wycieczek
szkolnych obejmuje Karte wycieczki, liste uczestnikéw uczniow i nauczycieli, oswiadczenie
opiekunow i kierownika wycieczki dotyczace przestrzegania zasad bezpieczenstwa na wycieczkach
i instrukeja dla dzieci 1 mtodziezy.

Bezinwvag

18, Ogdblny stan higieny w szkole.

W trakcie przeprowadzania kontroli sale zaje¢, korytarze atakze pomieszczenia gospodarcze byly
uporzadkowane a drogi ewakuacyjne drozne. Dojscie do szkoly, boisko i otoczenie szkoty czyste
i bezpieczne. Od wrzesnia 2013 1. w szkole utworzony zostal internat dla uczniéw liceum mistrzostwa
sportowego zamieszkalych na stale poza Jastrzgbiem — Zdroj. Jest to 12 pokoi 1 lub 2 osobowych
oraz pomieszczenia towarzyszace. Calo$¢ utrzymana jest w czystosci, panuje lad i porzadek.
Opracowany zostal Regulamin internatu oraz Procedury postepowania w internacie. Ogdlny stan
higieny w szkole — bardzo dobry.

19. Nadzér pedagogiczny, zastgpstwa, zajecia dodatkowe, dyzury

Na biezaco nadzorowana jest przez dyrektora realizacja zaje¢ dodatkowych, doraznych zastepstw.
Opracowany zostal Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly. Plan nadzoru na 2013/2014
wprowadzono zarzadzeniem z dnia 29.08.2013 r. Rada Pedagogiczna zaopiniowala przydzial godzin
zaje¢  dodatkowych dla nauczycieli na konferencji Rady Pedagogicznej (zapisy w protokole
posiedzenia rady pedagogicznej). W szkole obowigzuje  Regulamin dyzuréw nauczycieli.
Harmonogram dyzurdw znajduje sie w pokoju nauczycielskim.

Ponadto nauczycicle zobowiazani sg do poinformowania uczniow o obowigzujacych regulaminach
np. o regulaminie obowiazujacym w internacie, w pracowni komputerowej czy sali gimnastycznej
(zapisy w dziennikach lekcyjnych).

20. Wewnatrzszkolne akty prawne:

W szkole ustanowione i wprowadzone zostaly akty prawne regulujace wewnetrzny ustrdj szkoly
zgodnie z kompetencjami poszczegdlnych organdw. Z zapisami zapoznani zostali pracownicy szkoly,
co znajduje potwierdzenie w formie zapisow w protokotach lub o$wiadezen znajdujacych sig teczkach
akt osobowych.

21. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
W Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego wprowadzony zostal Regulamin Zaktadowego Funduszu
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Swiadczen Socjalnych przyjety przez wiasciwe struktury zwigzkowe. Zarzadzeniem Dyrektora
powolana zostala Komisja ZFSS. W dokumentacji znajduja si¢ roczny plan rzeczowo — finansowy
ZFSS na 2013 r. Posiedzenia Komisji Socjalnej sa protokotowane. W szkole powolana zostala

komisja socjalna.

22. Inwentaryzacja

Sprawy nadzoru nad majatkiem szkoly reguluje Zarzadzenie Nr 7/2010 w sprawie sporzadzenia spisu
z natury. Ostatnia inwentaryzacja skladnikéw majatkowych przeprowadzona zostata w grudniu 2013 r.
23. Czas pracy kadry kierowniczej - wg zestawienia stanowigcego zalacznik do Protokotu.

24. Po przeprowadzeniu czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidlowosci. Na podstawie art.

33 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 . o systemie o$wiaty, nie wydaje si¢ Dyrektorowi Zespolu
Szkol Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu-Zdroju, zalecen.

Jastrzebie Zdrdj, 20 stycznia 2014 .
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