PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 18
ul. Katowicka 17 A

44-335 Ja: ie Zdroj
tel. 032/47-16-481,0324753416
fax 03 47 652 1

REGULAMIN

REKRUTACJI Publicznego
Przedszkola Nr 18

w Jastrzebiu - Zdroju

ul. Katowicka 17 A



L. C Ka 17 A
tel. 032/47-1

REGLAMIN REKRUTACJI DZIECI PRZEDSZKOLA NR 18 W JASTRZEBIU-ZDROJU
PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pbdzn. zm.);

e Ustawa z dnia z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oéwiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U z 2014 r., poz. 811), z uwzglednieniem przepisow przejéciowych:;

e Ustawa z dnia z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U z 2014 r., poz. 7),

» Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. , Nr 61, poz. 624
z pbézn. zm.)

e Uchwata Nr V.12.2015 Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj z dnia 26 lutego2015 r. w sprawie
ustalenia kryteriow naboru w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli, prowadzonych przez Miasto Jastrzebie-Zdréj oraz okreslenia dokumentow
niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow

. Tok postepowania rekrutacyjnego

§1
1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

a) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu;

b) ogloszenie rekrutacji dzieci do przedszkola na rok szkolny;

c) przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola;

d) powotanie Komisji Rekrutacyjnej;

e) posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej;

f) ogloszenie - podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

g) potwierdzanie przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) kandydata woli przyjecia
do przedszkola

h) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych

i) Rekrutacja uzupetniajgca.

2. Postepowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

3. Nabor prowadzi sie zgodnie z ponizszym harmonogramem:
a) od 20 marca do 08 kwietnia 2015 r. pobieranie i przyjmowanie wnioskéw wraz
z zatgcznikami.
b) do 20 kwietnia 2015 r. rozpatrywanie ztozonych wnioskow — posiedzenie Komisji
Rekrutacyjne;.
c) 21 kwietnia 2015 r. — podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.
d) od 22 kwietnia do 30 kwietnia 2015 r. (do godz. 15.00) potwierdzanie przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) kandydata woli przyjecia do przedszkola.

e) 04 maja 2015 r. do godz. 15,00 - podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych
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a) 08 219 czerwca 2015 r. pobieranie i przyjmowanie wnioskow wraz z zatacznikami.

b) do 22 czerwea 2015 r. rozpatrywanie ztozonych wnioskéw — posiedzenie Komisji
Rekrutacyjne;.

c) 23 czerwca 2015 r. — podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

d) od 24 czerwca do 25 czerwca 2015 r. (do godz. 15.00) potwierdzanie przez rodzicow
(opiekundéw prawnych) kandydata woli przyjecia do przedszkola.

e) 26 czerwca 2015 r. do godz. 15,00 - podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i nieprzyjetych

4.

—

Dyrektor — przedszkola przeprowadza postepowanie uzupehiajgce jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami,

Postgpowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyijne.
Do postgpowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie
odpowiednio.

O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje dyrektor
przedszkola, biorgc pod uwage obowigzujgce kryteria.

W przypadku nieprzyjecia dziecka bedgcego ,w obowigzku rocznego przygotowania’,
dyrektor przekazuje informacije o tym fakcie do Prezydenta Miasta.

§2
Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres pobytu

w przedszkolu.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w publicznym przedszkolu przez okres roku, chyba ze
na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

ll. Zasady postepowania rekrutacyjnego

§3

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 — 5 lat, w wyjgtkowych sytuacjach

dzieci 2,5 letnie oraz dzieci, ktérym odroczono obowigzek szkolny do ukoriczenia 8 roku
zycia zamieszkate na terenie miasta Jastrzebie-Zdrg.

. Liczba oddziatéw okreélona w ,Arkuszu organizacyjnym przedszkola’ jest liczbg

maksymalng i w przypadku zgtoszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wydaé zgode

na zwiekszenie liczby oddziatow na dany rok szkolny.

§4

. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku.
. Nabér dzieci do przedszkola na dany rok szkolny odbywa sie w oparciu o ztozone przez

rodzicow lub prawnych opiekunow oraz osoby sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem ,Whnioski o przyjecie dziecka do przedszkola”.

Rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do przedszkola
obowigzani sy zlozy¢é w kancelari przedszkola w oznaczonym terminie
prawidiowo i czytelnie wypetniony wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola




oraz wlasciwe dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajgce spelnienie kryteriow.
Skreslenia i poprawki we wniosku oraz wyzej wymienionej dokumentacji powinny
by¢ zaparafowane przez osobe skladajgca wniosek.

. Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spelnianie wymienionych ponizej
kryteriow.

1) Oswiadczenie o zatrudnieniu - zatgcznik:

W przypadku:

a) Niepelnosprawnosci dziecka (kandydata),

b) Niepelnosprawnosci jednego lub obojga rodzicéw dziecka,

c) Niepelnosprawnosci rodzenstwa,
Wymagane jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane bez wzgledu
na niepetnosprawno$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnoséci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27.08.1997 o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz.721, z pozn. zm.) - w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatlem przez rodzicdw/opiekunow prawnych
dziecka.

d) osoby (matki lub ojca) samotnie wychowujacej dziecko:
Wymagany jest prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje
lub akt zgonu (w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem —
zatgcznik

e) Objecia dziecka pieczg zastepcza:
Wymagany jest dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie
z ustawg z dnia 9.06.11 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2013 r. poz.135, z 2012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz.154 i 866)
- w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka.

f) Dziecka z rodziny wielodzietnej, wychowujgcej troje lub wiecej dzieci wymagane

jest odwiadczenie — zalgcznik

. Wyzej wymienione o$wiadczenia skiada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skiadanie falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do podpisania
klauzuli  nastepujgcej tresci:  ,Jestem  $wiadomy  odpowiedzialnosci  karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia’. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

. Zlozenie podpisanego przez rodzica (prawnego opiekuna) wniosku, jest podstawg
do zawarcia umowy na $wiadczenia udzielane przez przedszkole, potwierdzeniem
zgody na proponowane warunki i zobowigzaniem sie do ich przestrzegania.
Umowa ta obowigzuje przez caly rok szkolny.

. Dyrektor ma prawo do pozyskiwania od rodzicéw dodatkowych informacji niezbednych
W organizacji pracy placowki.

lll. PRACA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
§5

. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola.

. W sytuacii, kiedy liczba zgtoszonych dzieci w czasie rekrutacji jest wieksza od liczby
miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola powotuje Komisje Rekrutacyjng.

. Posiedzenie Komisji odbywa sie na terenie przedszkola w terminie ustalonym
zarzadzeniem dyrektora.

. O terminie posiedzenia dyrektor zawiadamia z co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem




OLE Nr 18

tel - §é
W skiad Komisji wchodza:

1) wice dyrektor przedszkola

2) jeden przedstawiciel z Rady Rodzicow

3) jeden przedstawicieli Rady Pedagogicznej

§7

1. Tryb postepowania Komisji Rekrutacyjnej:

a) Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej

b) Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

c) Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w  oSwiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze zwrécic sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych
okolicznosci. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) poiwierdza te okolicznosci w terminie
14 dni.

2. Komisja Rekrutacyjna:

a) Ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego.

b) Tworzy listy wychowankow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

c) Podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

d) Tworzy listy wychowankow przyjetych i nieprzyjetych.

e) Podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu listy

f) kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

Listy te zawieraja:

- imiona i nazwiska wychowankow uszeregowane w kolejnoéci alfabetycznej,

- informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata,

- najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia

- informacje o liczbie wolnych miejsc,

- date podania do publicznej wiadomosci,

- podpis przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;.

d) sporzadza protokét postepowania rekrutacyjnego, ktory zawiera sktad i liste obecnosci
czlonkow Komisji oraz liste dzieci przyjetych i liste dzieci nieprzyjetych do przedszkola,
ktére podaje sie do publicznej wiadomosci.

3. Akta Komisji Rekrutacyjnej fgcznie z wnioskami o przyjecie dzieci do przedszkola
przechowywane sg w dokumentacji przedszkola.

4. W sprawach spornych decydujgcy gtos ma przewodniczgcy komisiji.

IV. ZASADY PIERWSZENSTWA PRZYJEG DZIECI DO PRZEDSZKOLA

KRYTERIA
§8

1. Do Publicznego Przedszkola Nr 18 w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie kandydatow
zamieszkalych na obszarze gminy Jastrzebie-Zdrgj.

2. Pierwszenstwo w naborze do przedszkola maja dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne (dotyczy dzieci 5-letnich, dzieci 6-letnich odroczonych od obowigzku
szkolnego.) oraz dzieci 4-letnie.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych kryteria, niz liczba wolnych miejsc
w publicznym przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria o nastepujacej wartoéci punktowej:

1) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 5 pkt.;

2) Niepetnosprawno$¢ kandydata — 5 pkt ;

3) Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata — 5 pkt;
4) Niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata — 5 pkit ;
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.- 5) Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — 5 pkt;

1 6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie— 5 pkt ;

"7) Objecie kandydata pieczg zastepcza— 5 pkt .

. W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej ilosci punktoéw o przyjeciu dziecka

do przedszkola decyduje druga grupa kryteriow:

1) Dziecko 5-letnie lub odroczone od obowigzku szkolnego zamieszkate na terenie
Miasta Jastrzebie-Zdroj, dla ktérego wskazane przedszkole jest potozone najblizej od
miejsca zamieszkania — 20 pkt.

2) Dziecko 4-letnie zamieszkate na terenie Miasta Jastrzebie-Zdroj, dla ktorego
wskazane przedszkole jest potoZone najblizej od miejsca zamieszkania — 15 pkt.

3) Dziecko 3-letnie zamieszkale na terenie Miasta Jastrzebie-Zdroj, dla ktérego
wskazane przedszkole jest potozone najblizej od miejsca zamieszkania — 10 pkt.

4) Dziecko obojga rodzicéw pracujgcych 1 pkt
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami. Dla kandydatow spoza gminy stosuje sie réwniez wyzej
wymienione kryteria.

V. ODWOLANIA

§9

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktdéw, kiorg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola odwotanie od

rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora danego publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub

placéwki stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Informacje dotyczgce dzieci nieprzyjetych w danym roku szkolnym do przedszkola sg

przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola

zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

VI. Przepisy koncowe

§ 10
1. Nabor dzieci do przedszkola na dany rok szkolny odbywa sie w terminie ustalonym
przez organ prowadzacy.

§ 11
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.03.2015 .
2. Regulamin zostanie podany do wiadomos$ci rodzicoéw poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen Publicznego Przedszkola Nr 18.



WHNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 18
W JASTRZEBIU-ZDROJU NA ROK SZKOLNY 2015/2016

il DANE DZIECKA:

e Nazwisko . e
Dataurodzenia ... PESEL T (~ r - I——
Adres miejsca zamieszkania dziecka

MIejSCOWOSE ... Rod pocztowy o
dhica i NrdomufNrlokalu o

i/ DANE RODZICOW! OPIEKUNOW PRAWNYCH:
DANE OSOBOWE MATKY OPIEKUNKI PRAWNEJ:

NaZWISKO M
Miejscowose zamieszkanma. .. ... Kod pocztowy .......................
ulica .. Nrdomu/Nrilokalu oL

Adrese-mail ... .
NI ET LB O O W e e e

DANE OSOBOWE OJCA! OPIEKUNA PRAWNEGO:

Nazwisko M
Miejscowos¢ zamieszkania. ... Kod pocztowy ...
ulica ... e Nrdomu/Nr lokalu L

Adres e-mail ...
NHTIEE LR B O W o e

Preferowane Przedszkola do ktérych zlozylamftem wniosek (w kolejnosci od najbardziej do najmniej
preferowanych):

Publiczne Przedszkole nr....................
Publiczne Przedszkole nr.............oo
Publiczne Przedszkole nr................
Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie i wykorzysianie przez dyrektora przedszkola - w celach zwigzanych
z przyjeciem i pobytem w przedszkolu naszego dziecka ~ danych osobowych naszych i dziecka oraz
upowaznionych do odbioru dziecka osdb (zgodnie z Ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych).

Swiadoma/my odpowiedzialnosci karne] w _przypadku podania nieprawidlowych danych oSwiadczam, ze
przediozone przeze mnie w ninigjsze| karcie informacie sa zgodne ze stanem fakiyczoym.

Jastrzebie-Zdréjdn. ...
podpis matki podpis ojca



INFORMACJA — DLA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECKA:

DO WNIOSKU NALEZY DOEACZYC DOKUMENTY NIEZBEDNE DO POTWIERDZENIA SPELNIENIE
KRYTERIOW WYMIENIONYCH W art. 20 ¢ ust. 2 Ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. O ZMIANIE USTAWY
O SYSTEMIE OSWIATY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW (Dz. U. z 2014 r. poz. 7).

Dokumenty poswiadczajgce speinianie kryteriow ustawowych:

1. Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydaia - oznacza to rodzine wychowujgca troje fub
wiecej dzieci - zatgeznik

2. W przypadku:

a) niepelnosprawnosci dziecka (kandydata)
b) niepelnosprawnodci jednego lub obojga rodzicow dziecka,
¢} niepelnosprawnosci rodzenstwa kandydata,

Wymagane jest Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane bez wzgledu na
niepelnosprawnoss, orzeczenie o niepetnosprawncsci lub o stopniu niepeinosprawnoéci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U, z 2011r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.) - w postaci
oryginalu, notarialnie poswiadczone] kopi, urzedowo poswiadczonego odpisu tub kopii poswiadczonej za
zgodnosé z oryginatem przez rodzicow/opiekundw prawnych dziecka

d) osoby (matki tub ojeca) samotnie wychowujgcej dziecko - samothe wychowywanie dziecka
- oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgea
W separacjl orzeczonej prawormocnym wyrokier sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka
wychowuie wspodlnie co najmnigj jedno dziecko z jego rodzicem

Wymagany jest prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
(w postaci oryginatu, notarialnie poswiadczonej kopii, wrzedowo poswiadczonego odpisu lub  kopii
poswiadczonei za zgodnosé z oryginatem przez rodzicow/opiekunow prawnych dziecka oraz odwiadezenie
o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego dziecka wspblnie z jego rodzicem —
zargeznik

e) objecia dziecka pieczy zastepcza

Wymagany jest dokumeni poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepczg zgodnie z ustawag z dnia
9.06.11 o wepieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135, - w postaci oryginatu,
notarialnie poswiadczonej kopii, urzedowo poswiadczonego odpisu lub kopii poswiadczonej za zgodnoéé z
oryginatem przez rodzicow/opiekunow prawnych dziecka

Dokumenty poswiadczajgce spelnianie kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy:

1. Oswiadczenie rodzicow o zamieszkaniu dziecka na terenie Miasta Jastrzebie-Zdré) | w odlegloscet
najblizsze} wskazanego przedszkola,

2. Os$wiadczenie o wykonywaniu pracy w ramach stosunku pracy, wzglednie w innej formie, badz
prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej (rolniczej) przez obojga rodzicow lub pobieraniu nauki w trybie
dziennym.



OSWIADCZENIA
do potwierdzenia kryteriéw w pierwszyim etapie postepowania rekrutacyjnego
{kryteria ustawowe)

1. Oswiadczam, ze moje dziecko ... ...... e wychowije sie
w redzinie wiclodzietnej, 4. wychowujacej troje 1 wiecej dzieci.
Jestem swiadoma/y odpowicdzialnodei karnej za zlozenic falszywego odwiadezenia,

pudpis matki £ opickuna prawnego pudpis ajca / opiekusa prawaego

2. Odwiadezam, ze jestem osobg samotnie wychownjgey dziecko............

*samotne wychowywanie dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panng,
kawatera, wdowe. wdowca, osobe pozostajgca w  separacji OrZeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnodci karney za zlozenie faltszywego oswiadezenia.

Podpis matki lub ojes / opickuna prawnego



OSWIADCZENIA
do potwierdzenia kryteriow w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

I, Oswiadczam, ze jestem czynna /czynny zawodowo tub pobieram nauke w trybte
dziennym,
Jestem swiadoma/y odpowiedzialnodei karnej za zlozenie falszywego oswiadezenia.

podpis mathi /2 opickusia prawnegs podpis ojca / opickuna prawnego

2. Oswiadezam, ze wybrane przedszkole jest potozone nagblize] micisca zamieszkania mojego
dziecka.
Jestem swiadoma/y odpowicdzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

podpisy rodzicow / opickandw prasnyeh



Jastrzebie-Zdrop dn...oooo

OSWIADCZENIE WOLI
przyjecia dziecka do Publicznego Przedszkola nr 18

Oswiadezam wole przyjecia mojego dziecka.. ..o

do Publicznego Przedszkola nr 18 w Jastrzebiu-Zdroju w roku szk. 2015/2016.

podpis matki 7 opickuna prawnego podpis ojca / opickuna prawnego

- miejsce urodzenia dzieCkar o
Deklaruje pobytdziecka w przedszkolu w czasie od.. do B godzin
dziennie.

Z positkami dziennic:

{ podic tose posilliow)

Podkredlic wybrane posilki

- Simadante
- Obiad

- Podwieczorek

Dodatkowe informacje w celu zapewnienia dziecku podezas pobytu w przedszkoly odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opickunczo-wychowawezych, istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanc] diccie i rozwoju psychofizyeznym dziecka:

.....................................................................................................................

podpis matki £ opickuma prawnego podpis ojea/ opickuna prawaego





