Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 69
Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych
z dnia 24 listopada 2008 roku

Regulamin oceny okresowej pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w Zespole Szkdél Zawodowych

§1
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, podlegajg okresowym acenom na zasadach okreslonych w ustawie z 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz niniejszym regulaminie.
Oceny okresowej dokonuje dyrektor, zwany w dalszej czesci Oceniajgcym.

§2
O terminie przeprowadzenia oceny Oceniajacy powiadamia pracownika na co najmniej 7 dni
przed planowanym terminem oceny. Wzor powiadamiania o terminie oceny stanowi zafgcznik
nr 1 do regulaminu.
Ocena dokonywana jest w formie pisemnej za pomocg arkusza oceny, ktdrego wzor okresla
zatgcznik nr 2 do regulaminu.
Oceniajgcy sporzadza arkusz oceny w dwoéch egzemplarzach, z ktérych pierwszy dotgcza sie
do akt osobowych pracownika, a drugi przekazuje ocenianemu.

§3
Ocena pracownika samorzgdowego dotyczy wywigzywania sig przez niego z obowigzkow
wynikajgcych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkow okreslonych
w art. 24 i art. 25 ust 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Ocena pracownika jest dokonywana na postawie nastepujgcych kryteriow:
znajomosé i umiejetnosc stosowania odpowiednich przepiséw prawa- wiedza o przepisach
niezbednych do wiasciwego wykonywania obowigzkdw wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska pracy. Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepiséw. Zdolnos¢ zastosowania
wilasciwych przepiséw w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktore
wymagajg wspétdziatania ze specjalistami z innych dziedzin,
sumienno$é- wykonywanie obowigzkéw dokitadnie, skrupulatnie i solidnie,
sprawnosé- dbatosc o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajace uzyskanie wysokich efektéw pracy. Wykonywanie obowigzkow bez zbgdne;
zwtoki,
planowanie i organizowanie pracy- planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu
wykonania zadan. Precyzyjne okreslanie celow, odpowiedzialno$ci oraz raz czasowych
dziatania. Ustalenie priorytetow dziatania, efektywne wykorzystanie czasu.
wiedza specjalistyczna- wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom
merytoryczny realizowanych zadan,
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych- pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz
rozwiazywanie skomplikowanych probleméw przez wczesne rozpoznawanie potencjalnych
sytuacii kryzysowych, szybkie dziatanie majgce na celu rozwigzanie kryzysu, dostosowanie
dziatania do zmieniajgcych sig warunkow, wczesniejsze rozwigzanie potencjalnych
problemoéw i zapobieganie ich skutkom.
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Ocena podlega na ustaleniu spetniania przez pracownika kryteriow wymienionych w §3 ust. 2
przy uwzglednieniu nastepujgcych stopni: '
Bardzo dobry- pracownik zawsze spetnia wszystkie kryteria oceny, nigjetnokrotnie w sposob
przewyzszajgcy oczekiwania,
Dobry- pracownik zawsze spetnia wszystkie kryteria oceny w sposob odpowiadajgcy
oczekiwaniom.
Zzdowalajacy- pracownik spetniat wiekszos¢ kryteriéw w sposdb odpowiadajacy
oczekiwaniom,
Niezadowalajacy- pracownik wigkszos¢ kryteriow spetniat w sposob nieodpowiadajgcy
oczekiwaniom,

§5
Ocena wpisana zostaje przez oceniajgcego w arkuszu oceny okresowej, stanowigcym
zatgcznik nr 2 do regulaminu.
Ocenianemu pracownikowi przystuguje odwoianie od oceny na zasadach okreslonych w art.
27 ust 5 do ust.8 ustawy o pracownikach samorzadowych (wzor odwotania stanowi zatacznik
nr 3 do regulaminu).
W przypadkach uwzglgdnienia odwotania oceny dokonuje sig po raz drugi.
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Zataczniki do Regulaminu oceny okresowej
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych
w Zespole Szkot Zawodowych

Zatgcznik nr 1

Pan/ Pani

(imig i nazwisko pracownika)
POWIADOMIENIE O TERMINIE OCENY

Na postawie §2 ust, 1 regulaminu przeprowadzania oceny okresowej, stanowigcego zatgcznik do

zarzadzenie nr 69 Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych z dnia 24 listopada 2008 roku informuje, ze

termin sporzadzenia okresowej oceny kwalifikacyjnej zostat wyznaczony na

IS s N O B A S S P S s .
(data i podpis dyrektora)
Zatgcznik nr 2

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNONEGO W ZESPOLE SZKO ZAWODOWYCH

W JASTRZEBIU ZDROJU
Czesc A.
. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego:
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Data mianowania/ zatrudnienia na stanowisku urzedniczym: ... |

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisSKu: .........ooooiiiiii e
Il. Dane dotyczace poprzedniej oceny:
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(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (pieczatka i podpis
osohy wypetniajgce))

Czes¢ B
I.  Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie
Nr Kryteria obowigzkowe
1 Sumiennosé
2 Sprawnoscé
3 Bezstronnosc¢
4 Umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow




Planowanie i organizowanie pracy

6 Postawa etyczna

Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego
1

2

3

4

5

6

(nalezy wpisa¢ miesigc, rok)
(imie i nazwisko oceniajgcego) (stanowisko)
(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i
podpis oceniajgcego)
Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki:

Uwagi kierownika jednostki do kryteribw wybranych przez bezposredniego przetozonego:

(imie i nazwisko oceniajgcego) (data i podpis)

Zapoznatam/tem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(miejscowose) (dzien, miesigc, rok) ( podpis osoby
ocenianej)
Czesc C
Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkow przez ocenianego:
Dane dotyczgce oceniajacego:
MG/ IMIONA.
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Stanowisko: ......... .
Data rozpoczecia pracy na obecnym StaNOWISKUI .......iirriir e e ee e v,

Nalez y napisac, w jaki sposéb oceniany wykonywat obowiazki w okresie w ktérym podlegat ocenie,
czy spefniaf ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie w ktérym podlegat

ocenie, dodatkowe zadania, ktére nie wynikajg z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy
je wskazad. S

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) : ( podpis
oceniajgcego)
Czes¢ D _
Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:



Panig/Pana:

w okresie od
na poziomie (wstawic krzyzyk w odpowiednim polu):
‘ Bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposéb czesto
przewyzszajgcy oczekiwania. W pazie koniecznosci podjat sie wykonywania zadarn dodatkowych i
wykonatf je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat
wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

LDobr‘ym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat wiekszosé kryteriow oceny
wymienionych w czesci B.

{ Zadowalajgcym

Wiekszosc obowigzkdw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywa w sposob odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W frakcie wykonywania obowiazkow stale spetniat niektore kryteria oceny wymienione
w czesci B.
Niezadowalajgcym

Wiekszosd¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb
nieodpowiadajgcy oczekiwaniom. W frakcie wykonywania obowigzkdw nie speiniaf wcale, bgd?
spefniaf rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowg ocene:

.................................................................................................................

(wpisac pozytywnag- jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadawalajacy,
negatywng — jezeli poziom niezadowalajacy)

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) ( podpis
oceniajgcego)
Czesc E
Zapoznatam/ftem sie z oceng sporzadzona na pismie przez:
e AT Y - 1 - SRS

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) ( podpis
ocenianego)
Zatgcznik nr 3
ODWOLANIE OD OCENY
Pan/ Pani
Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych

Na podstawie art. 27 ust 5 ustawy z 21 listopada 2008 roku ( Dz.U. nr 223, poz. 1458) o pracownikach
samorzgdowych

odwotuje sie od dokonanej oceny okresowe.
uzasadnienie (niewymagane)

( data i podpis pracownika)
Dy
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