Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

Wydziat Kontroli Platnikow Skladek w Rybniku
Jankowicka 13

44-200 Rybnik

Dane identyfikacyjne platnika:
NIP: 6332027854
REGON: 000728606

Znak pisma: 342015030058PRO001
Znak sprawy: 342015030058 i

Protok6t kontroli

Platnika skladek: Szkola Podstawowa Nr 5, 44-335 Jastrzgbie Zdr6j, Mazurska 6.

Kontrolg przeprowadzit inspektor kontroli Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Renata Kiedos,
posiadajacy legitymacije shuzbowa nr 12134, na podstawie upowaznienia nr 3420150300581
wystawionego 26 lutego 2015 r. z upowaznienia Gléwnego Inspektora Kontroli Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach: 4 marca 2015 . - 6 marca. 2015 ., 10 marca 2015 r, - 11
marca 2015 r., 19 marca 2015 r. - 20 marca 2015 r., 1 kwietnia 2015 r. - 3 kwietnia 2015 r., 7
kwietnia 2015 r.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli dorgczono dnia 4 marca 2015 r. Dyrektorowi Szkoty
Henryce Biernat.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod pozycja nr 10.

Liczba ubezpieczonych na dzien 30 listopada 2014 r.: 52.

Zakresy kontroli

1. Prawidlowosc¢ i rzetelnoéé obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych skadek,
do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego _

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych $wiadczen oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu

3. Prawidlowo$¢ i terminowogé opracowywania wnioskéw o §wiadczenia emerytalne i rentowe,

4. Wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych
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Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentéw sporzadzonych przed dniem
rozpoczecia kontroli, z uwzglgdnieniem czasu przetworzenia dokumentow rozliczeniowych w KSI.
Wykaz zbadanego materiatu stanowi zalacznik nr 1 do protokotu kontroli.

1. Prawidlowo$é i rzetelnosé obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych
skladek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszanie do ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrola objeto okres: styczen 2011 r. - grudzien 2013 r.

1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrole przeprowadzono na podstawie akt osobowych pracownikéw, uméw zlecenia i
dokumentéw, znajdujacych sie w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Kontroli poddano zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
ubezpieczonych:

Osoby podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
zostaty do tych ubezpieczen zgloszone.

1.2. Prawidtowosé i rzetelnodé obliczania skiadek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skiadek,
do ktérych pobierania zobowiazany jest Zaklad.

Kontrola objeto okres: styczen 2011 r. - grudzien 2013 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie list ptac, zestawien list plac, kart wynagrodzen, umow
Zlecenia i rachunkéw do umoéw zlecenia, zestawiefi uméw zlecenia , akt osobowych pracownikéw
oraz dokumentéw, znajdujacych si¢ w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

1.2.1. Ubezpieczenia spoteczne.

W deklaracji rozliczeniowej za 12/2011r. naliczono skiadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe od podstawy wymiaru w kwocie 1850z . 8 :
(PESEL.- _ ) iwkwocie 1400zt . - - _+.. (PESEL: . yztytuhu
zawartych uméw zlecenia. Na podstawie przedtozonych rachunkow ustalono, ze przychod
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. (PESEL. ) wynidést w 12/2011r. 1800z, a przychod

(PESEL: ) 13502k,

Zgodnie z art. 18 ust.1 i ust. 3 oraz 20 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015t. poz. 121) podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcéw stanowi przychdd, w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od oséb fizycznych. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie
chorobowe i wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe,

Dowdd:

* Kserokopie rachunkéw do uméw zlecenia (akta kontroli, strony 7-13)

-« Deklaracja rozliczeniowa i raporty miesieczne znajdujace si¢ w Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS. '

Na powyzsza okoliczno$¢ przyjeto wyjasnienia od pani Malgorzaty Zych, osoby upowaznionej do
zlozenia wyjasnien.

Dowdd: .

* Protokét przyjecia wyjasnien, z dnia 07.04 2015r. (akta kontroli, strona 5).

Platnik naliczat sktadki na ubezpieczenia spoteczne od dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego, za
wychowawstwo i opiekuna stazu, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzyfiskiego i
opiekunczego w nastepujacych okresach:
1/2011 | 14,67
72,00
16,33
53,33
1172011 17,00
24,00
102,00
15,00
8,00
111/2011 | 40,00
18,67
4,00
IV/2011 5,33
65,33
88,00
2,33
9,33
5,67
40,00
V/2011 2,33
15,00
65,33
14,00
20,00
| 7,00
- i 25,00
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V1/2011

VII/2011

IX/2011

X/2011

X1/2011

X11/2011

1/2012

11/2012

101/2012
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1V/2012 5,00

V/2012 51,00

| V12012 30,00

| VIII/2012 100,00
X/2012 10,00

| X1/2012 13,33
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18,67
2,33
20,00
32,00
5,00
E——— 8,33
X11/2012 54,00
119,00
45,33
2,33
2.33
2,33
7,00
20,00
15,00
—— 5,00
1/2013 39,67
9,33
5,33
I 71,67
11/2013 40,00
55,47
18,67
46,00
45,33
25,00
91,67
78,33
28,00
16,00
10,00
14,00
I 10,00
111/2013 15,33
53,67
26,67
— 6,00
IV/2013 100,00
20,00
37.33
15,00
I—— 10,00
V/2013 7,67
- 17,00
32,00
28,33
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VI/2013

VII/2013

VI1/2013
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X1/2013

X11/2013
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Zgodnie z art. 18 ust 1, art. 19 ust. 1, art. 20 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015r. poz. 121) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe pracownikow stanowi przychéd, w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych osiagnigty przez pracownikéw u
pracodawcy z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 24 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia
1998r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. z 29.12.1998 r. Nr 161, poz. 1106, z péz. zm.) podstawy wymiaru
skladek nie stanowia sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie
pobierania wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, w my$l postanowien uktadow zbiorowych pracy lub
przepiséw o wynagradzaniu, jezeli sa one wyplacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub
zasitku.

Dowdd:

o Kserokopie kart wynagrodzen (akta kontroli, strony 15-180),

o Wydruk Uchwaly NR XXXIX/525/2009 Rady Miasta z dnia 23.03.2009r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegblowy
spos6b obliczania niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie Zdrdj
(akta kontroli, strony 181-197),

o Zestawienie dodatkéw, do ktorych pracownik zachowuje prawo w czasie choroby (akta
kontroli, strony 199-204),

o Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesieczne, znajdujace si¢ w Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS.

Na powyzsza okoliczno$é przyjeto wyjasnienia od pani Matgorzaty Zych, osoby upowaznionej do
zlozenia wyjasnien.

Dowdd:

* Protokél przyjecia wyjasnien, z dnia 07.04 2015r. (akta kontroli, strona 5).

Réznica w naliczeniu sktadek z tego tytulu wynosi:

Odpis skladek: 2 416,38 zt
Zestawienie rdznic stanowia zalgczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Zestawienie miesiecznych r6znic w zakresie skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne,

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne.

W deklaracji rozhczemowe] za 12/2011r. naliczono skfadki na ubezpieczenie zdrowotne od
podstawy wymiaru skladek na ubezpleczeme emerytalne i rentowe w kwocie 1850zt = .

. (PESEL: ) i w kwocie 1400zt  usm (PESEL:

), z tytulu zawartych umo6w zlecenia. Na podstawie przedlozonych rachunkéw
ustalono, ze przychdd (PESEL : ) wyniést w 12/2011r. 1800z, a
przychod - . (PESEL ) 135024,
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Zgodnie z art. 81 ust. 1 i ust.6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Dz. U, Nr 164, poz. 1027
ze zm.), do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcow
stosuje si¢ przepisy okreslajgce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
tych os6b. Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza si¢ o kwoty sktadek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych,
potraconych przez platnikéw ze $rodkdéw ubezpieczonego.

Dowdd:

* Kserokopie rachunkéw do uméw zlecenia (akta kontroli, strony 7-13)

* Deklaracja rozliczeniowa i raporty miesieczne znajdujace sie w Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS.

Na powyzsza okoliczno$¢ przyjeto wyjasnienia od pani Malgorzaty Zych, osoby upowaznionej do
ztozenia wyjasnien.

Dowaod:

* Protoké! przyjecia wyjasnien, z dnia 07.04 2015t. (akta kontroli, strona 5).

Platnik naliczat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od dodatkéw; funkcyjnego, motywacyjnego,
za wychowawstwo i opiekuna stazu, do ktorych pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego i
opiekunczego w nastepujgcych okresach:
1/2011 14,67
72,00
16,33
53,33
/2011 17,00
24,00
102,00
15,00
8,00
111/2011 40,00
18,67
4,00
IV/2011 5,33
65,33
88,00
2,33
9,33
5,67
40,00
V/2011 2.38
15,00

fo e |

65,33

—_—

14,00

Il |

20,00

7,00
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V1/2011

VII/2011

IX/2011

X/2011

X1/2011

X11/2011
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111/2012

1V/2012

V/2012

V1/2012

VII/2012

VIII/201%
X/2012

X1/2012
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51,00
119,00
23,50
35,00
7,00
28,00
4.83
30,00
39,17
48,00
4.83
60,00
1,33
25,00
100,00
117,50
25,00
25,00
9,33
71,67
72,00
32,00
4,00
100,00
10,00
17,00
10,00
8,33
5,00
13,33
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X11/2012

1/2013

11/2013

/2013

1V/2013

V/2013

DYREKTOR
S'r:k{ly Podstawowe]

ZA ZG O L) N O S C |‘|’1 1. ’ r\{"\{; : I:J'/‘%‘ 'H‘ ; Ji{;;-'r-"li’:‘:hil;'ll‘\‘l"t Eif:"
7 ORYGINAKEM S ’Mgﬁ

e




V1/2013

VII/2013

VI1/2013
X/2013

X1/2013

XI1/2013
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28,33

8,67

14,00

6,00

25,67

99,67

4533

17,00

32,00

10,00

10,00

6,00

130,00

17,00

28,33

28,33

22,67

130,67

5,00

10,00

13,00

13,00

5,67

233

793

26,67

24,00

64,00

53,33

60,00

30,67

48,00

52,00

2,67

20,00

17,00

16,00

14,00

46,67

40,33

21,38

26,67

22,67

11,33

38,00

26,67
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8,67
10,00
. | 14,00

Ponadto w deklaracji rozliczeniowej za 04/2012r. wystapity rdznice spowodowane bledem
rachunkowym.
Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008r. Dz. U. Nr 164, poz. 1027 ze zm.), do
ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikow stosuje sig
przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe tych osob.
Dowody:

o Kserokopie kart wynagrodzen (akta kontroli, strony 15-180),

e Wydruk Uchwaly NR XXXIX/525/2009 Rady Miasta z dnia 23.03.2009r. w sprawie
regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegélowy
sposdb obliczania niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzgbie Zdr6j
(akta kontroli, strony 181-197),

o Zestawienie dodatkéw, do ktorych pracownik zachowuje prawo w czasie choroby (akta
kontroli, strony 199-204),

e Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesi¢czne, znajdujace si¢ w Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS.

Na powyzszg okolicznosé przyjeto wyjasnienia od pani Matgorzaty Zych, osoby upowaznionej do
ztozenia wyjasnien.

Dowod:

* Protoko! przyjecia wyjasnien, z dnia 07.04 2015r. (akta kontroli, strona 5).

Roéznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:

Odpis skladek: 622,32 zt

Zestawienie r6znic stanowig zalgczniki nr 2, 3 do protokolu kontroli:

Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

Zestawienie miesiecznych r6znic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne ‘

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

W deklaracji rozliczeniowej za 12/2011r. naliczono sktadki na Fundusz Pracy od podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w kwocie 1850zt

(PESEL: ) i w kwocie 1400zt . . .(PESEL: . . . ), z tytulu
zawartych uméw zlecenia. Na podstawie przediozonych rachunkéw ustalono, ze przychod

_ {PESEL: i , wyniost w 12/2011r. 1800z1, a przychdd
(PESEL: . }1350z,

Zgodnie z art. 104 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z Dz.U z 2015r. poz. 149.), obowigzkowe skiadki na Fundusz Pracy ustala si¢
od kwot stanowiacych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,
wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie.
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* Kserokopie rachunkéw do umédw zlecenia (akta kontroli, strony 7-13)

» Deklaracja rozliczeniowa i raporty miesi¢czne znajdujgce si¢ w Kompleksowym Systemie

Informatycznym ZUS.

Na powyZzsza okoliczno$¢ przyjeto wyjasnienia od pani Malgorzaty Zych, osoby upowaznionej do

zlozenia wyjasnien.
Dowod:

* Protokoé! przyjecia wyjasnien, z dnia 07.04 2015r. (akta kontroli, strona 5).

Platnik naliczal skladki na Fundusz Pracy od dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego, za
wychowawstwo i opiekuna stazu, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego i

opiekunczego w nastepujacych okresach:

/2011

11/2011

11/2011

IV/2011

V/2011

V12011

14,67

72,00

16,33

53,33

17,00

24,00

102,00

15,00|

8,00

40,00
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7,00

104,50

6,67

1V/2012 5.00

13,00

45,50

20,00

77,00

49,50

29,00

V/2012 51,00

119,00

23,50

35,00

7,00

28,00

4,83

(V12012 o

39,17

48,00

4,83

60,00

1,33

| VII/2012 25,00

100,00

117,50

25,00

25,00

9,33

71,67

72,00

32,00

4,00

VIII/2017% 100,00

X/2012 10,00

17,00
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Zgodnie z art. 104 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z Dz.U z 2015r. poz. 149.), obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy ustala sie
od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,
wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie.

Dowod:

» Kserokopie kart wynagrodzen (akta kontroli, strony 15-180),

o Wydruk Uchwaty NR XXXIX/525/2009 Rady Miasta z dnia 23.03.2009r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegGlowy
sposob obliczania niektérych innych skiadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie Zdroj
(akta kontroli, strony 181-197),

e Zestawienie dodatkéw, do ktérych pracownik zachowuje prawo w czasie choroby (akta
kontroli, strony 199-204),

e Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesigczne, znajdujace sie w Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS.

Na powyzszg okoliczno$é przyjeto wyjasnienia od pani Matgorzaty Zych, osoby upowaznionej do
zlozenia wyjasnien.

Dowdd:

* Protoko! przyjecia wyjasnien, z dnia 07.04 2015r. (akta kontroli, strona 5).

Réznica w naliczeniu skladek z tego tytulu wynosi:

Odpis sktadek: 196,73 zt
Zestawienie roznic stanowi zatgcznik nr 4 do protokohu kontroli:

Zestawienie miesigcznych réznic w zakresie skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych.

Platnik nie zatrudnial pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze.

Na powyzsza okoliczno$¢ przyjeto wyjasnienia od pani Malgorzaty Zych, osoby upowaznionej do
zlozenia wyjasnien.

Dowad:

* Protokot przyjecia wyjasnien, z dnia 07.04 2015r. (akta kontroli, strona 5).

2. Ustalanie uprawnieit do Swiadczei z ubezpieczei spolecznych i wyplacanie tych swiadczen oraz
dokonywanie rozliczei z tego tytulu.

Kontrolg objgto okres: styczen 2011 r. - grudzien 2013 r.
Kontrolg przeprowadzono na podstawie kart wynagrodzen, akt osobowych pracownikéw,
zaswiadczen lekarskich, o$wiadczer, wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego,

oraz dokument6w, znajdujacych sie w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.
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Pobranie proby odbyto si¢ z miesigca 07/2012r. Kontroli poddano ustalone przez platnika sktadek

uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczen spoltecznych, rozliczonych w deklaracji rozliczeniowej za

wymieniony miesigc.

Probe rozszerzono w przypadku zasitkéw macierzynskich wyptaconych - PESEL:
: i PESEL: 5 3

- , PESEL:
Zasitek mac1erzynsk1 wyplacono za okres od 25.04.2012r. do 09.10.2012r. Do podstawy wymiaru
zasitku przyjeto wynagrodzenie za okres od 11/2010r. do 10/2011r. Zasitek wyptacono stawka
dzienng 78,22z}, Pani Matgorzata Zych wyjasnila: ,,Pomytkowo w podstawie wymiaru zasitkow
macierzynskich nauczycieli ujeto dodatki za wystuge lat. Ponadto nie ujeto w podstawie wymiaru
zasitkoéw nagrody dyrektora z powodu blednej interpretacji przepiséw. Nieprawidlowo ustalono
takze kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Prawidtowa kwota wynagrodzenia rocznego
za 2011rok dla : ' -Wynosi 2775,66zl., a dla 1 2965,54z4”
Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego po przeliczeniu stanowi przecigtne wynagrodzenie w
kwocie 2316,69zt - stawka dzienna zasitku po przeliczeniu wynosi 77,22z1.

, PESEL.:
Zasﬁek mamerzynslﬂ wyplacono za okres od 28.02.2012r. do 16.07.2012r. Do podstawy wymiaru
zasitku przyjeto wynagrodzenie za okres od 11/2010r. do 10/2011r. Zasitek wyptacono stawka
dzienng 81,87zL.. Pani Malgorzata Zych wyjasnita: ,,Pomytkowo w podstawie wymiaru zasitkéw
macierzynskich nauczycieli ujeto dodatki za wystuge lat. Ponadto nie ujeto w podstawie wymiaru
zasitkow nagrody dyrektora z powodu blednej interpretacji przepisow. Nieprawidtowo ustalono
takze kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Prawidlowa kwota wynagrodzenia rocznego
za 2011rok dla : wynosi 2775,66zt., a dla - 2965,54z1.”
Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego po przehczemu stanowi przecietne wynagrodzenie w
kwocie 2429,68z1 - stawka dzienna zasitku po przeliczeniu wynosi 80,99zt

Zgodnie z art. 36 ust. 1, art.41 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (tekst jednolity Dz. U z 2014r. poz.
159 ze zm.) podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu
pracownikiem stanowi przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolnosé do pracy. Przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitlku chorobowego nie uwzglednia si¢ skladnikéw wynagrodzenia, do
ktorego pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami
uktadow zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sg one wyplacane za okres
pobierania tego zasitku.

Dowody:

e Kserokopie: zaswiadczen lekarskich, kart wynagrodzen, wniosku o udzielenie dodatkowego
urlopu macierzynskiego, zestawien pomocniczych (akta kontroli, strony 205-219).

Na powyzszg okolicznos¢ przyjeto wyjasnienia od pani Matgorzaty Zych, osoby upowaznionej do
zlozenia wyjasnien.

Dowdd:

» Protokot przyjecia wyjasnien, z dnia 07.04 2015r. (akta kontroli, strona 5).

Nadplata zasitkow wynosi: 291,20 zt
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Zestawienie roznic stanowi zatacznik nr 5 do protokotu kontroli:

Zestawienie rdznic pomigdzy kwotami wyplaconych a naleznych $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych

2.2. Prawidlowo$¢ dokonywania rozliczen z tytutu wyptaconych $wiadczen i zasitkéw.

Platnik sktadek w kontrolowanym okresie dokonywal rozliczania $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych w wysoko$ciach i terminach wyznaczonych przez obowigzujgce W tym zakresie
przepisy.

3. Prawidlowos¢ i terminowos¢ opracowywania wnioskéw o §wiadczenia emerytalne i
rentowe.

Zbadano wniosek emeryture ubezpieczonej . ' PESEL: na podstawie
akt osobowych.

Whiosek opracowano Zgodnie Z przepisami.
4. Wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen spolecznych.

Zbadano zaswiadczenia o przvchodzie, dotyczace ubezpieczonych:

; ar Em, -- zaswiadczenia z dnia: 12.02.2011r., 22.02.2013r.,

28.02.2012r.
- zaswiadczenia z dnia: 22.02.2013r., 28.02.2012r.

Dane wyka?ane w zaswiadczeniach sa zgodne z dokumentami zrodiowyml listy plac.

Zbadano zasvvladczeme platnika skladek ZUS Z-3, z dnia 01.07.2014r., wystawione dla .
" PESEL

Dane wykazane w zasw1adczen1ach sg zgodne z dokumentami Zrédtowymi: listy plac.

Zbadano zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7, z dnia 12.02.2009r. oraz
za$wiadczenie o okresach niezdolnosci do pracy - : .. + PESEL;

Dane wykazane w zaswiadczeniach sg zgodne z dokumentami Zrédtowymi: listy plac, akta
osobowe, karta zasitkowa,

Protokél sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden wystano poczta
za potwierdzeniem odbioru.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. poz. 121), platnik sktadek ma prawo ztozyé w terminie 14 dni od
daty otrzymania protokohu pisemne zastrzezenia do jego ustalef, wskazujac réwnoczesnie
stosowne $rodki dowodowe, na adres: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Wydziat Kontroli
Platnikéw Skiadek w Rybniku, Jankowicka 13, 44-200 Rybnik.

W ksigzce kontroli jako date zakoniczenia kontroli wpisano: Data nadania protokoh: w urzedzie
pocztowym'.

Jastrzgbie-Zdrdj, dnia 7 kwietnia 2015 .
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