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PROTOKOL KONTROLI

. . : . TS ® przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy |:| pracodawca’’
REGON: 00072859800000 NIP: 6332027848

Na podstawie ait. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pdzn. zm.)

St inspektor pracy - Alicja Szymariska

{tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 IM. LUDWIKA JERZEGO KERNA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
44-330 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. TADEUSZA KOSCIUSZKI 19

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "
mgr Maria Mazurek

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Szkoly

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 01.10.1966;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7,8,19.01.2015 .

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono konirolg)

Liczba:pracujgcych: 44, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 1,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
o cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 43, w tym kobiet: 39,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  01.2007
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy skierowano do pracodawcy wystapienie
z dnia 30.01.2C07 r. nr rej. 04013/K007/Ws01/2007 zawierajgce wniosek o tresci:

- nr 1- Uaktualnienie tresci obowigzujgcego w zaktadzie regulaminu pracy o ustalenia wynikajace
ze zmian przepiséw Kodeksu pracy oraz okreslenie pory nocnej.

Ww. zrealizowzano.

Ponadto wystosowano do pracodawcy nakaz z dnia 30.01.2007 r. nr rej. 04013/K007/Nk01/2007
zawierajgcy decyzje o tre$ci: Opracowaé¢ i udokumentowaé oceng ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang pracg na stanowisku pracy wozny.

Ww. decyzje wvkonano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Inspektor pracy rozpoczat kontrole po okazaniu legitymaciji stuzbowej.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli przedstawionej przez pracodawce.

Na terenie placéwki dziatajg organizacie zwigzkowe. W dniu 07.01.2015 r. rozmowe
przeprowadzono z delegatem Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikéw

Oswiaty i Wychowania w Jastrzebiu Zdroju p. .. W trakcie kontroli rozmowe
przeprowadzono z delegatem Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ . Solidarnosé” Pracownikéw
Os$wiaty i Wychowania w Jastrzebiu Zdroju p. oraz prezesem Ogniska nr 4

Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego p. D.

Stosunek pracy:

{ — (posiada stopieri nauczyciela dyplomowanego) zatrudniona na stanowisku
pedagoga szkolnego od 01.09.1993 r. do 31.08.2006 r. w petnym wymiarze czasu pracy ( pensum
20/20) na czas nieokreslony. Z dniem 31.08.2006 r. rozwigzano z ww. stosunek pracy -
wygasnigcie z mocy art. 7 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Sad Rejonowy — Sad Pracy
w Jastrzebiu Zdroju wydat wyrok z dnia 15.11.2006 r. przywracajgcy powodke i do
pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy. Posiada akt mianowania nauczyciela z 27.06.1997
r. Ww. legitymuje sie dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku pedagogika specjalna
w zakresie rewalidacja niewidomych i niedowidzacych. Legitymuje sie $wiadectwem z dnia
12.01.2011 r.  ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie pedagogiki specjalnej —
surdopedagogiki. Ponadto legitymuje sie éwiadectwem z dnia 30.06.1999 r. ukoficzenia studiéw
podyplomowych w zakresie logopedii. Ww. legitymuje sie swiadectwem z dnia 15.02.2008 r.
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie: pedagogika szkolna — diagnoza i terapia
psychopedagogiczna w pracy pedagoga szkolnego.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie pismo z dnia 01.04.2014 r. Komisji
Migdzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Jastrzebiu Zdroju,
w ktorym ww. informuje Dyrektora Szkoly, iz p. bgdgca cztonkiem ww. organizacji
zwigzkowej uchwatg Komisji Nr 8/2014 z 20.03.2014 r. jest upowazniona do reprezentowania tut.
Organizacji zwiazkowej wobec pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy i wskazuje ww. do
ochrony przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy oraz zmiang jednostronnie
warunkow pracy i ptacy na jej niekorzy$¢ na okres kadencji trwajacej od 01.04.2014 r. do
31.03.2018 ., kiéry dodatkowo z mocy ustawy ulega przedtuzeniu do dnia 31 marca 2019 .

W trakcie kontroli przedstawiono pismo z dnia 26.05.2014 r. skierowane do Dyrektora Szkoly przez
Naczelnika Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Jastrzebie Zdréj dot. zatrudniania p.

na stanowisku pedagoga szkolnego. W pismie wskazano kwestie poruszane przez
pedagoga szkolnego w pismie z dnia 14.05.2014 r. skierowanym do Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta ;.
- Czy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego powinien byé zgodny z zapisami zawartymi
w aktualnie obowigzujacym rozporzgdzeniu MEN,; Shitiva

SZKOLA PODSTAW! WVA NR 4

TS e LS L LD 1

Reg. 000728598, NIP 633-20-27-848



3

- Czy Dyrektor Szkoty ma prawo zmniejszyé wymiar godzin pracy pedagoga szkolnego i nakazaé
prowadzenie zaje¢ logopedycznych:

- Czy dyrektor szkoty ma prawo zmniejszy¢ wymiar godzin pracy pedagoga szkolnego i nakazaé
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

- Czy zasadne jest zmniejszenie godzin pracy pedagoga szkolnego, gdy w roku szkolnym
2014/2015 zwigkszy sie liczba uczniéw i planowanych oddzialow:

Kopia ww. pisma stanowi zatgcznik nr 1 do protokolu.

Dyrektor Szkoty na pismo z dnia 26.05.2014 r. skierowata w dniu 09.06.2014 r. odpowiedz do
Naczelnika Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta w Jastrzebiu Zdroju. Kopia ww. pisma stanowi
zatgcznik nr 2 do protokotu.

W trakcie kontroli przedstawiono pismo z dnia 13.06.2014 r. skierowane do p. | . przez
Naczelnika Wydziatu Edukacji. W piémie wskazano, iz wymiar pedagoga szkolnego w roku
szkolnym 2014/2015 pozostaje bez zmian i wynosi 20 godzin tygodniowo. Natomiast organ
prowadzacy nie wyraza zgody na zatrudnienie przez ww. szkote logopedy. Ponadto w pi$mie
wskazano, iz przepisy Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw
nauczania wymieniajg rodzaje zajg¢, ktére moga byé¢ realizowane w ramach tzw. godzin
karcianych ( art. 42 ust. 2 pkt 2 lit a). W piémie wskazano, ze jezeli w wyniku zdiagnozowanych
potrzeb zachodzi konieczno$¢ zapewnienia np. opieki logopedycznej uczniom dyrektor szkoty
zleca nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje realizacje takich zajet. Kopia ww. pisma stanowi
zalgcznik nr 3 do protokotu.

Dyrektor Szkoty przedstawita pismo z dnia 08.10.2014 r. skierowane do Prezydenta Miasta
Jastrzgbie - Zdréj zawierajgce propozycje rozwigzan uwzgledniajac zalecenia pokontrolne
Slaskiego Kuratorium Oswiaty ( kontrola przeprowadzona w dniu 24.09.2014 r.). W pi$mie
Dyrektor Szkoly proponuje, iz pedagog szkolny p. w ramach obowigzkowego pensum
moze realizowa¢ godziny rewalidacji z uczniami. ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Natomiast p. proponuje przydzieli¢c 4 godziny zaje¢
korekcyjno — kompensacyjnych. Reasumujgc zaproponowano, iz p. w ramach pensum
pedagoga bedzie prowadzi¢ 4 godziny zaje¢ rewalidacji, p. przejmie 4 godziny zajec
pedagoga szkolnego. Dotychczas godziny rewalidacji byly prowadzone przez osoby nie
posiadajace kwalifikacji w tym zakresie. Kopia ww. pisma stanowi zatgcznik nr 4 do protokolu.
Kopia odpowiedzi Naczelnika Wydziatu Edukacji z dnia 23.10.2014 r. na pismo Dyrektora szkoty z
dnia 08.10.2014 r. stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu. W pismie wskazano, iz aktualnie brak
podstaw i mozliwosci zwigkszenia zatrudnienia na stanowisku pedagoga szkolnego.

W aktach osobowych p. znajduje sie zakres obowigzkow

W aktach znajduje si¢ pismo Dyrektora Szkoty dot. zmiany przydziatu obowigzkéw od 1.11.2014 r.
w ktorym wskazano, iz w ramach pensum pedagoga szkolnego 20 godzin przydziela sie do
realizacji:

- 2 godziny rewalidacji z uczniem Va - niedostuch, 2 godziny rewalidacji z uczennicg kl. | a — stabo
widzacg, 1 godzing zaje¢ kompensacyjno - korekcyjnych i logopedycznych z uczniem kl. Va —
niepeinosprawno$¢ intelektualna. Na pismie pracownik wskazat adnotacje, iz ww. przydziatu
obowigzkéw nie akceptuje i nie zgadza sie z przydziatem godzin.

W zwigzku z ww. pismem pracownik pismem z dnia 12.11.2014 r. zwrdcit sie do Dyrektora Szkoty
0 wyjasnienie prawnych przyczyn zmian zawartych w przydziale obowigzkéw.

W pismie z dnia 17.11.2014 r. skierowanym do pracownika Dyrektor Szkoty m.in. wskazuje, iz
zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego zostat sporzadzony w oparciu o § 23 Rozporzadzenia
MEN z dnia 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

W aktach osobowych pracownika znajduje si¢ zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego.
W zakresie obowigzkéw wskazano gtowne zadania jako: prowadzenie badan i dziatan
diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidulanych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreélenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw; diagnozowanie sytuacii
wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwece w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania roz'wojl,l1 :_(Hp;qigw;,\,;udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formach odp’c’:_Wiéqnic;h“,d;;),_.‘r_pzpoznanych potrzeb, podejmowanie dziatan
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obowigzkéw pedagoga wskazano szczegolowe zadania pedagoga szkolnego zwigzane
z zajmowaniem sie zagadnieniami Pomocy materiainej oraz dodatkowe zadania. Dodatkowe
zadania polegajg na: opracowywaniu i przedstawianiu radzie pedagogicznej sprawozdan z analizy
sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoly; opracowanie propozycji zmian
W oparciu o przedstawiona analize; wspdlpraca z dyrekcjg w zakresie tworzenia, modyfikowania
i realizowania programu wychowawczego szkoly, programu  profilaktyki, innych planéw
i programoéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw | poprawieniem jako$ci
pracy szkoly. Kopia ww. zakresu obowigzkéw pedagoga szkolnego stanowi zatacznik nr 6 do
protokotu. Na ww. zakresie obowigzkéw pracownik wskazat, iz nie akceptuje ww. obowigzkdw.

Ponadto w aktach osobowych pracownika znajduje sie pismo Dyrektora Szkoly z dnia 20.11.2014
r., iz w ramach pensum pedagoga szkolnego ( 20 godzin) zobowigzuje sie pracownika do objecia
pomocg psychologiczno — pedagogiczng wszystkich uczniéw z klasy 1d, a szczegdlnie
o zdiagnozowanie 1 ucznia, ktory rozpoczat nauke w szkole 4 listopada.

Pracownik na piémie wskazat adnotacjg, iz nie zgadza sie z ww. poleceniem.

Dyrektor Szkoly wyjasnita, iz pismo to skierowane bylo do pracownika w zwigzku z rozmowg

z wychowawcg klasy | d p. | . Dyrektor oswiadczyla, iz piszgc ,wszystkich uczniow”
miata na uwadze wytgcznie uczniéw potrzebujacych pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Wvchowawca «lasy | d p. skierowata na zajecia do pedagoga jednego ucznia

W aktach osobowych nauczyciela znajduje sig informacja z dnia 11.12.2014 . wynikajaca z art. 29
§ 3 kodeksu pracy. W pkt 1 informacji wskazano, iz obowigzujgca norma pracy nie moze
przekroczy¢ 40 godzin na tydzien, w tym:
a. 20 godzin pracownik jest zobowigzany udziela¢ pomocy pedagogicznej w formie zajeé¢
specjalistycznych i rewalidacyjnych oraz 2 godziny zajecia wymienione w art, 42 ust. 1-2
Karty Nauczyciela.
b. w pozostalym zakresie pracownik zobowigzany jest realizowa¢ inne czynnosci wynikajgce
z Rozporzadzenia MEN z 30.04.2014 r., a takze czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie
do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem.
¢. W pkt 2 ww. informacji wskazano, iz dobowa norma zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
W poszczegolnych dniach tygodnia okreslona jest w planie organizacyjnym szkét,
harmonogramie zajeé wychowawczych.

W poprzedniej informacji z art. 29 § 3 kodeksu pracy z dnia 03.01.2005 r. wskazano, iz
obowigzujgca pracownika norma czasu pracy nie moze przekroczyé 40 godzin na tydzien, w
tym 20 godzin pracownik jest zobowigzany prowadzié¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze, a w
pozostalym zakresie obowigzany jest realizowaé inne czynnosci wynikajgce z zadan
statutowych szkoly, a takze czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

W Szkole Podstawowej nr 4 w Jastrzgbiu — Zdréj obowigzuje statut z dnia 27.02.2014 r.

W § 77 ww. statutu wskazano zadania pedagoga szkolnego. W ust. 1 pkt 7 ww. paragrafu
wskazano m.in. iz pedagog szkolny podejmuje dziatania na rzecz zorganizowane] opieki i
pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuaciji zyciowe;.

Dyrektor Szkoly przedstawita przydziat obowigzkéw dla pedagoga szkolnego w roku szkolnym
2014/2015. Od 01.11.2014 r. wskazano w 20 godzinach (pensum): 14 godzin korekcyjno —
kompensacyjnych, 4 godziny zajgc rewalidacyjnych i 2 godziny do dyspozycji wychowawcow.
Ponadto ustalono prowadzenie przez pedagoga 2 godzin zajeé logopedycznych w ramach art.
42 KN. SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
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Natomiast od 08.12.2914 r. w 20 godzinach (pensum) wskazano 15 godzin przeznaczonych na
zajegcia korekcyjno — kompensacyjne, 4 godziny zajeé rewalidacyjnych, 1 godzina do
dyspozycji wychowawcéw

Ponadto ustalono prowadzenie przez pedagoga 2 godzin zaje¢ logopedycznych w ramach art.
42 KN ( godziny karciane).

Zestawienie przydziatu obowigzkéw pedagoga szkolnego wraz z notatkg stuzbows
222.11.2014 r. oraz tygodniowym planem pracy pedagoga szkolnego w roku szkolnym
2014/2015 ( stan na dzier 08.01.2015 r.) stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu.

Z przedstawionego planu pracy dla p. (stan aktualny na dzien 08.01.2015 r.)
wynika, iz w poniedziatek wskazano zajecia korekcyjno — kompensacyjne, godzine do
dyspozycji  wychowawcow, konsultacje dla rodzicéw, zajecia rewalidacyjne, zajecia
logopedyczne ( wynikajace z art. 42 KN) od 07:45 do 14:05 bez wskazania 15 minutowej
przerwy wliczanej do czasu pracy.

W dniu 1€.01.2015 r. Dyrektor Szkoly o$wiadczyta, iz p. ~ - tygodniowy plan zajeé¢
ustala sama, a pomaga jej w tym wicedyrektor. Obecnie ustalono, iz przerwa w pracy p.

W poniedziatek bedzie zachowana od 11:15 do 11:30. Konsultacje dla rodzicéw
zostang w tym dniu skrocone.
Oswiadczenie wraz z aktualnym planem pracy p. « stanowi zalgcznik nr 8 do
protokotu.

W trakcie kontroli Dyrektor Szkoty przedstawita pismo skierowane do Ministerstwa Edukaciji
Narodowej w sprawie odmowy przyjecia zakresu czynnosci pedagoga szkolnego oraz
odpowiedZz w tym zakresie z dnia 29.12.2014 r. Kopia ww. pisma i odpowiedzi stanowi
zalgcznik nr 9 do protokotu

W trakcie kontroli Dyrektor Szkoly zlozyta wyjasnienia na zarzuty przedstawiane przez

p. . Oswiadczyta m.in., iz nie podjeta zadnych krokéw zmierzajacych do
zmniejszenia pensum pedagoga szkolnego w roku szkolnym 2014/2015. W rozmowie
przeprowadzonej w dniu 09.05.2014 r. p. zostata zapewniona, iz w przysztym roku

szkolnym bedzie miata zapewnione 20 godzin pensum, natomiast szczegoty przydziatu godzin
zostang ustalone w sierpniu 2014 r., kiedy zapadajg ostateczne decyzje zwigzane
Z organizacjg roku szkolnego 2014/2015. W rozmowie, ktéra odbyta sie 27.08.2014 r. Dyrektor
Szkoly wyjasnita p. powody decyzji dotyczacej przydziatu godzin rewalidacyjnych
pani Dyrektor Szkoly wyjasnita, iz zadania pedagoga szkolnego okreslajg przepisy
rozporzadzenia z 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Ponadto Dyrektor szkoly o$wiadczyta, iz p. posiada kwalifikacje do prowadzenia
terapii pedagogicznej, logopedii i rewalidaciji z dzieémi z niedostuchem i stabowidzacych.
Oéwiadczyla, iz powierzone obowigzki zawarte w dokumencie , Zakres obowigzkéw pedagoga
szkolnego” odpowiadajg jej kwalifikacjom i sg udzielane uczniom w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Pedagog szkolny po zrealizowaniu zajec wynikajgcych
z realizacji jego tygodniowego obowigzkowego pensum ( 20 godzin), w pozostatym czasie
zobowigzany jest zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, do realizowania
innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zajec opiekuniczych
I wychowawczych — uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym —
szczegolowe wyjasnianie stanowig zatgcznik nr 10 do protokotu.

W dniu 05.01.2014 r. kontrole w Szkole Podstawowej nr 4 w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzit
przedstawiciel Kuratorium Oéwiaty w Katowicach, Tematykg kontroli byta zgodno$é realizacji
zadan pedagoga szkolnego z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30.04.2013 r. w kontekscie skargi p. -\ Zarzuty wskazane w skardze
skierowanej do Kuratorium Oé$wiaty dotyczyly przydzielenia p. - przez Dyrektora
szkoly w rarnach 20 godzinnego pensum pedagoga szkolnego - 4 godzin rewalidacji i 15
godzin zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, co stanowi tgcznie 19 godzin.
;ZKOLA PODSTAWOWA NR 4
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W protokole ww. kontroli wskazano, iz p. + realizuje w ramach 20-godzinnego
pensum pedagoga szkolnego 19 godzin zajeé specjalistycznych bezposrednio z uczniami.
Tylko 1 godzina w tygodniu przeznaczona jest na realizacje pozostatych obowigzkéw
pedagoga wynikajacych z § 23 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2013
r. w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach. Z protokotu wynika, iz poza 20 godzinami pracy
p. prowadzi dwa razy w tygodniu konsultacje dla rodzicow: w poniedziatki od 10:45
do 11:30 oraz w $rody od 14:30 do 15:30.

Przedstawiciel Kuratorium Oswiaty ustalit, iz w zajgciach korekcyjno — kompensacyjnych jedna

z grup klasy liczy 6 uczniéw. Natomiast zgodnie z ww. rozporzgdzeniem liczba uczniéw na

takich zajeciach nie moze przekraczaé 5.

W protokole Kuratorium Os$wiaty w Katowicach wskazano, iz przydzial obowigzkéw p.

; ‘niemozliwia jej realizowanie pozostatych zadan pedagoga o ktorym mowa w § 23

Ww. rozporzgdzenia.

Na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 07 09.1991 r. o systemie o$wiaty Kuratorium Oéwiaty

w Katowicach wydato zalecenia:

a. Zapewni¢ prawidtowg realizacje zadan pedagoga szkolnego, okreslonych w § 23
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 30.04.2013 r. w sprawie zasad i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, uwzgledniajac ustalony przez organ prowadzacy szkote obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin pedagoga szkolnego;

b. Przestrzega¢ § 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dni 30.04.2013 r.
w sprawie zasad i organizagiji........(Dz.U. z 2013 r. poz 532) w zakresie dopuszczalnej
liczby uczestnikow zaje¢ (tj.5).

Dyrektor Szkoly potwierdzit odebranie ww. protokotu datg 13.01.2015 .

Kopia ww. protokotu stanowi zatgcznik nr 11 do protokotu kontroli.
Dyrektor Szkoty oéwiadczyta, iz bedzie w terminie 7 dni od dnia otrzymania ww. protokotu i zalecen
sklada¢ zastrzezenia do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

— zatrudniona od dnia 01.09.2002 r. W dniu 27.02.2004 r. zawarto umowe o prace
na czas nieokreslony, na stanowisku nauczyciel jezyka polskiego, w wymiarze 18/18,
W dniu 16.05.2014 r. ziozono pracownicy wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy
z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia. Wskazano, iz od 01.09.2014 r.
proponuje sie zatrudnienie w wymiarze 14/18 godzin tygodniowo w zZwigzku ze zmianami
organizacyjnymi.
W aneksie nr 1/2014/2015 do umowy wskazano, iz od dnia 01.09.2014 r. ulega zmianie:
- wymiar godzin dydaktycznych w tygodniu z 18/18 na 17/18. Wynagrodzenie ulegnie
zmniejszeniu proporcjonalnie do ilosci godzin.
W aneksie nr 2/2014/2015 wskazano, iz od dnia 01.11.2014 r. ulega zmianie wymiar godzin
zajec dydaktycznych w tygodniu z 17/18 na 18/18.
W aktach osobowych brak pism wskazujgcych jakie czynnoéci pracownik bedzie wykonywaé w
ramach ww. wymiaru.
Dyrektor Szkoly ztozyla oswiadczenie, iz p. realizuje:
1. Jezyk polski — 10 godzin,
2. Zajgcia z wychowawca- 1 godzina,
3. Zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze — 4 godziny ( przejete za pedagoga),
4. Zajgcia rewalidacyjne — 4 godziny
Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 12 do protokotu.

Dokumenty wewnatrzzaktadowe:

W Szkole obowigzuje regulamin pracy z dnia 17.03.2004 r.

W § 5 pkt 2 regulaminu pracy wskazano zapis, iz ustala si¢ czas pracy:

- dla nauczycieli wg tygodniowego podzialu godzin i przydzielonych dodatkowych czynnosci nie
wiecej niz 40 godzin tygodniowo,

- dla bibliotekarzy — 30 godzin tygodniowo, ‘
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- dla nauczycieli wietlicy — 26 godzin tygodniowo zgodnie z harmonogramem ustalonym corocznie
na poczatku roku szkolnego przez dyrektora szkoly i przydzielonych dodatkowych czynnosci nie
wiecej niz 40 godzin tygodniowo,

- dla pedagogéw — 20 godzin tygodniowo zgodnie z harmonogramem ustalanym corocznie na
poczatku roku szkolnego przez dyrektora szkoly i przydzielonych dodatkowych czynnosci nie
wiecej niz 40 godzin tygodniowo,

- dla pracownikéw administracyjno — obslugowych — 40 godzin zgodnie z grafikami pracy
ustalanymi przez dyrektora szkoty

W §5 pkt 3 regulaminu wskazano, iz do czasu pracy wlicza sig15-minutowa przerwe na spozycie
positku, jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.

W regulaminie pracy nie wskazano obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 4 okreséw
rozliczeniowych czasu pracy.

Pracodawca w zadnym dokumencie wewnatrzzaktadowym nie wskazat ewentualnych procedur
zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi i monitorowaniem przez pracodawce tego zjawiska.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebraro/nie pobrano!™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tezielono™” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig/nie zatgczasie'”) zalgcznikéw: 12, stanowiacych skiadowg czesé
rotokotu:

Ea{qcznik nr 1. Kopia pisma z dnia 26.05.2014 r. skierowanego przez Naczelnika Wydziatu
Edukacji do Dyrektora Szkoly.

Zatgcznik nr 2. Kopia pisma z 09.06.2014 r. skierowanego do Naczelnika Wydziatu Edukacii
Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju.

Zatgcznik nr 3. Kopia pisma z 13.06.2014 r. skierowanego do p. przez Naczelnika

Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta w Jastrzebiu - Zdroj.

Zatgcznik nr 4 Kopia pisma z dnia 08.10.2014 r. skierowanego przez Dyrektora Szkoly do
Prezydenta Miasta Jastrzebie - Zdréj.

Zatgcznik nr 5. Kopia pisma z 23.10.2014 r. Naczelnika Wydziatu Edukacji w sprawie organizacii
zaje¢ rewalidacyjnych i nauczania indywidualnego.
Zatgcznik nr 6. Kopia zakresu obowigzkéw pedagoga szkolnego.

Zalgcznik nr 7. Zestawienie przydziatu obowigzkéw dla pedagoga szkolnego p. - wroku
szkolnym 2014 /2015 wraz znotatka stuzbowg z 20.11.2014 r. oraz tygodniowym planem pracy wg
stanu na dzien (08.01.2015 .

Zatgcznik nr 8. Oswiadczenie w sprawie tygodniowego planu pracy pedagoga szkolnego wraz z
aktualnym planem pracy.

Zatgcznik nr 9. Kopia zapytania i odpowiedzi dot., pracy, pedagoga szko!neggl( skierowane do

s ity o ek 1o 70 sty )
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Ministerstwa Edukacji Narodowej).
Zatacznik nr 10. Wyjasnienia Dyrektora Szkoly na zarzuty wskazane w skardez zlozonej przez p.

Zatgcznik nr 11. Kopia protokotu kontroli doraznej przeprowadzonej w dniu 05.01.2015 r. przez
Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Zatgcznik nr 12. Oswiadczenie Dyrektora szkoty w zakresie godzin przydzielonych p.
(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Marii Mazurek - Dyrektora Szkoty

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. .

Jastrzebie Zdrdj, dnia 19.01.20156
(podpis i pieczed¢ inspektora pracy)

W dniu 19.01.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

} i TROLA PODSTAWOWA NF. 4
DYREK'I;)R PZEOLY i:n,Ltldwika Jerzego Ke'rna o
L v '{““Z/ 130 Jastrzgbie-Zdroj, ul.Kosciuszki 17

mgr Maria Maziirek tel/fax 32 4761735

- 000728598, NIP 633-20-27-848

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalef zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zostang-waiesione™*
do dnia ...... S
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokolu kontroli. ** ko erdzam 2godnosc
SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 ZUSTY?G? ‘ "“"'b/‘;l
im. Ludwika lerzego Kerna 5 M)’ 3
44-330 Jastrzebie-Zdroj, ul. Kosciuszki 13

tel/fax 32 4761735 |L
Reg. 000728598, NIP 633-20-27-848 \



Ustosunkowanie: sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).**

DYREKTOR SZKOLY

ﬁ 7’044/ : o ,"-‘I;“;"
mgr Mor m Mazjrek (/‘a o
................................................... / [H193 Sogpr
(podpis i pisczed osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) ‘ TR DZymask:)

(podpis i preczeé inspektora pracy)

.‘Aw»o'fh;(){r’- Dby - 419,07, lonssy,

7" (miejsce i data podpisania protokofu)

O _ odpowiednig pozycje zaznaczyé

- hiepotrzebne skresli¢
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