NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

pracodawcy® l:l ggﬁﬂ;‘:‘i’g{?y niebgdacego D innego podmiotu”
. . . . _— ™ przedsigbiorcy niebedééego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawea’

REGON: 27200109800000 L NIP 6332027802

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dma 13 kmetma 2007r
"o Panstwowsj !nspekcp Pracy (Dz.U. z 2012r. poz.. 404 2 pézn zm) RO

St inspekior pracy - Alma Kaszte!an .

(fytut sfuzbowy oraz imig i nazwisko mspektpra pracy) .

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach .
przeprowadzit kontrole w:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR'23

{nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-330 JASTRZEBIE-_ZDROJ, UL. 1 MAJA3 A

(adres podmiotu kohtrolowanego)

(nazwa wydzielonsj jednostki podmiotu kontrolowanego)’ !

{adres wydzielonej jednostki podmioty kontrolowanego) '’

DOROTA KOLANKO

(lmie i nazw:sko osoby mprezentu;acej podmiot kontmlowany}

EYREKTOR

~(nazwa organtt reprszsntu,vqcego podmfoi kontmlowany)‘ 7

Data rozpoczecia dziatainosc p'r'zé;':'?pedmiot'koﬁfrblbWéhV%QGQ'" SR _
Data objecia stanowiska przez 0sobe lub powoiama organu reprezentu;qcego podmiot
kontrolowany: 1992 :
Kontrole przeprowadzono w dn:u(ach)

16.06.2015r.

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 17, w tym:
s na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowo dziatalnos¢ gospodarczg: 1,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 16, w tym kobiet: 15,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 0,

w kontrolowanym podrmiocie.

Y




Data poprzedniej kontroli: 28.04.2014

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapaen organow Panstwaweg
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzii organow kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:

» nakaz z dnia 30.04.2014 r. Nrrej. 04172-5317-K026-Nk01/14

1. Zapewnié oéwietlenie elektryczne o natezeniu i réwnomiernoéci zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie, w nastepujqcych pom:eszczemach pracy:

kuchnia

sala 3 — latki

sala zajeé i zabawy

sala jezyka angielskiego

sala 5 — latki

sala 6 — latki.

Termin wykonama 30.09. 2015 termln nie up&ynqi

2. Zapewn:é réwnq podioge na parterze na prze;éclu z koryta\za do pomieszczama socjalnego

Termin wykonania: 31.05.2014 — wykanano.

3. W kottowni oznakowad barwami bezpieczenstwa, zgodnie z przepisami bhp, zanizone wejicie.

Termin wykonania: 31.05.2014 — wykonano.
» wystapienie z dnia 30.04.2014 r. Nr rej. 04172-5317-K026-Ws01/14

1. Ustalenie w umowach o prace zawartych z.pracownikami zatrudnionymi w nlepeinym
wymiarze czasu pracy, dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar
czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normainego wynagrodzenia,
do dodatku do wynagrodzenia, o kiérym mowa w art. 151 § 1 Kodeksu Pracy.

2. Poddawanie pracownikow wstepnym badaniom profilaktycznym przed dopuszczeniem ich do
pracy ~ dopuszczanie pracownikéw do pracy posiadajgcych akiualne zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku.

3. Poinformowanie na piém'ie, na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy, pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach obstugi, o obowigzujacej w Przedszkolu porze nocnej.

4. Zaprzestanie prakiyki zatrudniania pracownikow diwa razy w fé} sSamej dobie pracowniczej w
sytuacji braku stosownego porozumienia [ub pisemnego wniosku pracownika.

5. Zrekompensowanie pracy w godzméch nédhczbowych pracownicy Barbarze Wincek w
zwigzku z wykonywaniem pracy dwa razy w tej samej dobie pracowntczej w styczniu i futym
2014r.

- ww. wnioski zostaly przyjete do realizacji.

2. Kontrole przeprowadzono wylacznie w zakresie sprawdzenia realizacji uprzednich decyzji i
wystagpien organdéw Panstwowej Inspekeji Pracy.

3. W czasie kontroli stwierdzono, ¢o hastepuje:
Nie dokonano innych ustalen.

Na tym notatke zakonczono.



3. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’? tozsamosé:

{dane osoby legilymowanej oraz ofresienie czasu, mieisca | przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™? porad:
-z zakresu bezpieczeristwa | higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .

5. Do notatki urzedowej zalacza_sie/nie zalgcza siel” zalgoznikdw: |, stanowiacych skiadowg
czesé notatki:

(wyszczegdinienie zalacznikow)

6. Kontrolg przeprowadzonow obecnosci: . ... ool
* p. DOROTY KOLANKO - Dyrekiara Przedszkola L

7. Notatke urzedowa sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym notatke urzedowg zakonczono.

Bieisko-Biala, dnia 26.06.2015 e
{podpis i pieczed inspekiora pracy)

Notatike urzgdowa dorgczono W dnill .........ccooeeienrerens

O _ odpowiednia pozycie zeznaczyt
) niepotrzebne skreslic

[AK]







