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PROCEDURA NAKLADANIA KAR PORZADKOWYCH
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 23
W JASTRZEBIU-ZDROJU

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 23 w Jastizebiu-Zdréj na podjecie decyzji o ukaraniu
pracownika, ktory naruszyt obowiazek z art. 108 Kodeksu pracy, ma dwa tygodnie czasu, liczone od
momentu, w ktdrym dowiedziat sie o naruszeniu.

Kara nie bedzie mogia jednak byé zastosowana po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego

naruszenia.

Etap |- ,,wysfuchanie”

Pierwszym etapem podijgcia przez dyrektora decyzji o nalozeniu na pracownika kary porzgdkowe;j
jest wystuchanie” pracownika, wymagane art. 109 § 2 Kodeksu pracy.

SVysfuchanie”™ nastgpuje podczas przeprowadzonej rozmowy, kidra ma pa celu wyjasnienie
przyczyn t okolicznosci, w jakich doszio do naruszenia obowigzkow pracowniczych.

Bez wystuchania pracownika dyrektor nic moze nalozyé kary porzadkowej, chyba ze pracownik
zrezygnuje ze zlozenia ustnych wyjasnier lub zlozy je na pismie.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zakiadzie pracy pracownik nie moze byé wysluchany, bieg
dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczely ulega zawieszeniu do dnia stawienia
sig pracownika do pracy.

Etap ll - podjecie decyzji o zastosowaniu kary

Podejmujgc decyzjg o zastosowaniu kary porzadkowej, dyrektor moze:

1. odstgpic od ukarania pracownika, albo

2. wreczyd pracownikowi pismo z informacia o natozeniu kary.

Pracownik moze odmowicé przyjecia pisma zawierajgcego informacie o nalozeniu kary, ale taka
odmowa dokonana ze $wiadomoscia, co do treSci pisma, jest réwnoznaczna z dokonaniem
wiasciwego zawiadomienia o zastosowaniu kary porzgdkowsi.

Etap Il - ukaranfe

W tizecim efapie dyrekior zawiadamia pracownika na pismie o ukaraniu go jedna z kar
porzadkowych. Pismo zawiera informacje, kiedy i jakie obowiazki pracownicze zostaly haruszaone, a
takze informacje o mozliwosci wniesienia sprzeciwu (art. 110 Kodeksu pracy). Odpis zawiadomicnia
skiada sig do akt oschowych pracownika.
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ctap IV - sprzeciw

Jezeli zastosowanie kary nastgpifo z naruszeniem przepisbw prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieéé sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z
jego uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia 0 odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpic do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez
sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwricié pracownikowi rownowarto$¢ kwoty tej kary.

Karg uwaza sig za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osohowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy jub na wniosek reprezentujacej
pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej uznac karg za niebytg przed uplywem tego terminu
(art. 112 — 113 Kodeksu pracy).
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