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FPROCEDURA POSTEPOWANIA

Z DZIECKIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI EDUKACYJNE

W PUBLICZNYM PRZEDSZKCLU NR 23 W JASTRZEBIU-ZDROJU

i. Cel procedury

Celem ninigjszej procedury jest podnoszenie poziomu efektywnosci procesu wychowania i
ksztatcenia dzieci w kierunku osiggniecia przez dzieci umiejetnosci wskazanych w podstawie
programowej ¢ realizacfi programu wychowania w Publicznym Przedszkolu Nr 23 diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapohieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku przedszkolnym i
pczaprzedszkd!nym poszczegoinych dzieci.

2. Zakres procedury

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania nauczyciela wobec dziecka sprawiajgcego
trudnosci edukacyjne w Publicznym Przedszkoly Nr 23 w Jastrzebiu-Zdrojy

3. Osoby podlegajgce procedurze

Do przestrzegania niniejszej procedury zohowigzani sg rodzice dziecka badz jege prawni
opiekunowie oraz nauczyciele i pracownicy Przedszkola.

4. Opis procedury

« Nauczyciel zobowiazany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz do dokumentowania tych
obserwacji.

e Z poczgtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoly
podstawowej nauczyciel przeprowadza analizg gotowesci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoze przedszkolna).

= Informacje zwrotne uzyskane z prowadzonej obserwacji nauczycisla przekazywane sg:

- rodzicom, aby mogli dziecko odpowiednio do potrzeb wspomagag;
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- psychologowi  przedszkolnemu  lub  pracownikom  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, do kiorej dziecko zostato skierowane w cefu pogighionej diagnozy
Zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Sam nauczyciel wykorzystuje te informacje do opracowania indywidualnego programu

wspomagania i korygowania rozwoju dziecka.

« W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specialista informuje
o tym niezwlocznie dyrektora Przedszkola.

e Nauczyciel po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych dziecka
otrzymuje opinie lub orzeczenie wydane przez psychologa przedszkolnego lub placowke
psychologiczno-pedagogiczng i podejmuje adekwaline dziatania wspierajgce, dostosowane
do nich formg, metody pracy | wymaganiami,

+ Psycholog przedszkolny lub przedstawiciel placéwki psychologiczno-pedagoegiczne] udziela
nauczycielowi pomocy w  dostosowaniu  wymagan edukacyinych  wynikajacych =z
realizowanych przez niego programdw nauczania do  indywidualnych potrzeb
psychofizycznych | edukacyjnych dziecka, u kidrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe tub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, untemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom.

s Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest arganizowana w szczegoinoscl w
faormie:

~ zajeé specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajet o charakierze terapeutycznym,;

- zajet psychoedukacyjnych dia rodzicow;
- porad, konsultacji i warsziatow dia rodzicdw i nauczycisli,

s Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku w
przedszkolu jest zadaniem zespolu siktadajgcegoe sie z nauczycieli, wychowawcow grup oraz
specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem (w przypadku dziecka z orzeczeniem o
potrzebie ksziaicenia specjainego) lub nauczyciela grupy we wspolpracy z innymi
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu ( w przypadku dziecka nie posiadajgcego
orzeczenia o polrzebie ksztalcenia specjalnego, lecz wymagajacego wsparcia).

e Zesp6l tworzy dyrektor przedszkola dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o poirzebie

ksztalcenia specialnego- nigzwtocznie po otrzymaniu orzeczenia,

s O ustalonych dia dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologivzno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w kidrym poszczegdlne formy poemocy beds
realizowane, dyrekior przedszkola niezwiocznie informuje na pidmie rodzicéw / prawnych

opiekundw dziecka.
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Zespot - dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje i
realizuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

Dla dziecka nieposiadajgcege orzeczenia o pofrzebie kszialcenla spegjalnego, lecz
wymagajacego wsparcia nauczyciela grupy we wspdipracy z innymi  specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu opracowuje indywidualny program wspomagania rozwoju,

Rodzice (prawni opiekuniowie) na biezgco sq informowani o sukcesach i kiopotach dziecka,
wigczani 54 do wspierania osiggnie¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosci, na jakie dziecko
natrafia.

. Postanowlenia koficows

Procedura postepowania nauczyciela z dzleckiem sprawiajgcym trudnosci edukacyjne w
Przedszkolu powinna zosiad zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow.

Z procedurg powinni zostad zapoznani wszyscy nauczyciele oraz rodzicie najpdzniej w dniu 1
wrzesnia biezgcego roku szkolnego.

Ewentualnych zmian w procedurze dokonuje dyrekior placéwki w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Podstawa prawna:

L

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karfa Nauczyciela — rozdziat 2 (tekst jedn.: Dz.U. z 2014
r. poz. 191 ze zm.)

Ustawsa z dnia 7 wizebnia 1991 1. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowe] z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz kszialcenia ogéinego w poszczegbinych typach
szkot (Dz, U. z 2012 1. poz. 977 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacii Narodowe] z 30 kwietnia 2013 1. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w publicznych przedszkotach, szkofach i
placowkach (Dz.U 2012, poz.532);

Statut Publicznego Przedszkola Nr 23 w Jastrzebiu-Zdroju

Zatgeznik do zarzadzenia 19/2016



