STATUT
Zespolu Szkol Handlowych w Jastrz¢biu-Zdroju

Podstawa prawna:

1,
2.
3

4,

10.

11.

12.

13.

14.

w

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. Nr 256 z 2004 r, poz.
2572 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013r., poz.595 i 645);

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych {Dz.U. z 2013r., poz. 885, 938 i 2646.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku - Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz.U.
Nr 157, poz. 1241 z pdzn. zm.);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola

oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61 z 2001 r, poz. 621 z p6zn. zm.);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 244

z 2010 r, poz. 1626);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegotowych warunkow i sposcbu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz.843);
Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. poz. 532);
Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach
publicznych (Dz.U. Nr 37 z 2012 r, poz. 204);

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
poz.1270);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 roku w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.
z 2002r. Nr 46, poz. 432 z pozn.zm.);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. Nr & z 2003 r, poz. 69 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego
(Dz.U. z 2012r. poz.7, z pdzn.zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. z 2014r. poz. 622).

§1.

. W sklad Zespotu Szkét Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju wchodzg nastepujgce szkoty:

1) Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestancéw Sybiru;
2) Zasadnicza Szkofa Zawodowa Nr 2;

3) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;

4} Technikum Nr 3;

5} skresiony

6) Szkota Policealna Nr 1,

. Siedzibg Zespolu Szkét Handlowych jest budynek przy ul. Wielkopolskiej nr 20 w Jastrzebiu-

Zdroju.

. Organem prowadzacym Zespotu Szkét Handlowych jest Miasto Jastrzebie-Zdrdj.
. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Slqski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§ 2.

Podstawq prawng dziatania Zespolu Szkét Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju jest akt zatozycielski
oraz niniejszy statut.

. Szkota jest jednostka budzetowa samodzielnie bilansujaca sie.

Zespot Szkdt Handlowych jest placowka publiczng, ksztalcgcg i wychowujaca zgodnie
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z ogoinoludzkimi normami moralnymi, w duchu tolerancji, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci.
4. Nauka w Zespole Szkot Handiowych jest bezptatna.

§3.

W Zespole Szkét Handlowych ksztatci sie ucznidw i stuchaczy:

1) w Technikum Nr 3 w cyklu 4-letnim na podbudowie gimnazjum w zawodach:

a) technik handlowiec,

b) technik obstugi turystycznej,
c) technik organizaciji reklamy,
d) technik spedytor;

2) w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 2 w cyklu 3-fetnim;

3) w Szkole Policealnej Nr 1 w cyklu rocznym na podbudowie liceum profilowanego o profilu
odpowiadajagcym tej samej co zawdd dziedzinie gospodarki oraz w cyklu 2-letnim
na podbudowie szkét dajgcych wyksztatcenie srednie w zawodach:

a) technik administracji,
b) technik ekonomista,

¢) technik handlowiec,

d) technik prac biurowych,
e) technik rachunkowosci;

4) skresjony

5) w Gimnazjum z Oddziatami Integracyjpymi nr 5 im. Zestancow Sybiru w cyklu 3-letnim na
podbudowie szkoly podstawowej;

6) w Liceum ogdinoksztatcgcym dla Dorostych w cyklu 3-letnim dla absolwentéw o$mioletnich
szkdt podstawowych, gimnazjum oraz od klasy drugiej — dla absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych; .

7) na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych w zawodach, w ktorych szkota prowadzi ksztatcenie.

§4.

Technikum Nr 3, Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2, Szkota Policealna Nr 1, Gimnazjum
z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestaicdw Sybiru oraz Liceum Ogdlnoksztatcace dla
Dorostych posiadajg odrebne statuty, ktdre nie moga byC sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkot
Handlowych. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe prowadzone sa zgodnie z Regulaminem
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.
1. Ksztatcenie w Zespole Szkdt Handlowych ma na celu wszechstronny rozwdj osobowosci
ucznibw i shuchaczy uwzgledniajgcy indywidualne  zainteresowania,  uzdolnienia

i predyspozycje psychofizyczne.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu oraz
do podjecia dalszej nauki.

3. Szkota posiada program wychowawczy okreslajgcy szczegltowe zadania szkoly w zakresie
rozwoju ucznia w sferach: intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej, zdrowotnej, maralnej oraz
program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
$rodowiska. Programy te s zalacznikami do niniejszego Statutu.

4. Szkota rozwija zainteresowania uczniow umozliwiajgc realizowanie indywidualnych programéw
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nauczania oraz ukonczenie szkoty w skrdconym czasie zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Szkota dla dorostych kieruje samodzielng naukg stuchaczy ulatwiajgc im osigganie jak
najlepszych wynikéw przez:
1) zapoznanie stuchaczy z programami nauczania;
2) ocenianie prac kontrolnych;
-3) udzielanie bezposrednich porad w sprawie nauki.

§6.

Uczniom i stuchaczom Zespotu przystuguje prawo do korzystania:

1) z opieki psychologicznej i pedagogicznej oraz zaje¢ prowadzonych w ramach tej opieki;

2) z opieki nad uczniem i stuchaczem niepetnosprawnym;

3) z zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
organizowanych przez szkote w miare posiadanych srodkéw finansowych;

4) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych.

§7.

W zakresie zadan opiekuniczych Zespot Szkét Handlowych zapewnia:
1) opieke wychowawczg, ktdra sprawuje kazdy nauczyciel podczas obowigzkowych,
- pozalekeyjnych i pozaszkolnych zaje¢ prowadzonych przez szkote;

2) opieke podczas przerw miedzy lekcjami poprzez petnienie dyzurdw nauczycielskich wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurdw;
3) pomoc materialng dla uczniow i stuchaczy zdolhych lub znajdujacych sie w trudnej sytuacii
w miare posiadanych na ten cel $rodkow;
4) opieke i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie poprzez:
a) Scistg wspdtprace wychowawcy z domem rodzinnym,
b) opieke higienistki szkolnej,
C)} opieke pedagoga szkolnego,
d) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych w miare posiadanych srodkow,
e) organizowanie pomocy kolezenskiej merytorycznej lub materiainej,
f) organizowanie pomocy materialnej w ramach programow rzadowych,
g) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
h) wspoiprace z OPS w pozyskiwaniu $rodkéw materialnych i pomocy rzeczowej.

§ 8.

1. Dyrektor - szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym dalej ,wychowawcg”.

2. Funkcje wychowawcy powierza sie w zasadzie na caty okres ksztatcenia.

3. Rodzice badz uczniowie moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o zmiane
wychowawcy klasy. W ciagu miesigca od daty wplyniecia wniosku jego zasadnoS¢ powinna by¢
rozpatrzona na wspdlnym zebraniu rady klasowej rodzicdw, rady klasowej uczniow,
wychowawcy oraz przedstawiciela dyrekcji szkoty. Po rozpatrzeniu zasadnosci wniosku dyrektor
podejmuje decyzje co do zmiany wychowawcy.

4, Ustepy 1 — 3 nie dotyczg szkoty dia dorostych.

5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych opiece
jednego nauczyciela zwanego dalej ,,opiekunem”.

6. Stuchacze mogg wnioskowaé pisemnie do dyrektora szkoty o zmiane opiekuna. Zasadno$¢
wniosku dyrektor rozpatruje w ciggu miesigca po zasiegnieciu opinii rady stuchaczy.
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7. Spoéréd nauczycieli 1 specialistow prowadzacych zajecia z uczniami o potrzebie objgcia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor Szkoty powotuje zespoly odpowiedzialne za planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wyznacza ich zadania.

ORGANY SZKOLY

§9.

Organami szkoly sg:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski;

5) rada stuchaczy.

Organy szkoly wspdipracuja ze soba w zakresie reafizacji zadan statutowych szkoty
dotyczacych ksztatcenia, wychowania [ opieki.

Spory miedzy organami szkoly wymienionymi w punktach 2) — 5) rozstrzyga dyrektor szkoty,
a spory pomiedzy dyrektorem szkoly i innym organem szkoly — przedstawiciel nadzoru
pedagogicznego.

§ 10.

W Zespole Szkét Handlowych moze dziata¢ Rada Szkoly jesli zostanie utworzona.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§11.

Zespotem Szkét kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.

Stanowisko dyrektora szkoty powierza na 5 lat szkolnych organ prowadzgcy szkofe.

Kandydata na stanowisko dyrektora szkoly wylania sie w drodze konkursu, ktdrego regulamin
i warunki okreslajg odrebne przepisy. '

Po uplywie okresu, 0 ktérym mowa w pkt. 2, organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii rady
szkoly | rady pedagogicznej moze przedtuzyé powierzenie stanowiska na kolejny okres
wymieniony w pkt. 2. :

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzdr pedagogiczny;

sprawuje nadzér nad uczniami i stuchaczami;

realizuje uchwaly rady szkoly oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetendii
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz zaopiniowanym przez rade
szkoly i ponosi odpowiedzlalnoéé za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdinych;

wspdidziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

decyduje o skredleniu ucznia lub stuchacza z listy ucznidw lub stuchaczy na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programdw, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
11) podaje do publicznej wiadomosci do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
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podrecznikdw, ktére bedg obowigzywac w nastepnym roku szkolnym;

12) kazdego roku w terminie do 15 wrzesnia opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej plan
nadzoru, tworzony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoly;

14) podejmuije dziatania umozliwiajgce obrdt uzywanymi pedrecznikami;

15) odpowiada za wtaéciwg organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych;

16) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienie
w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow zestaw
podrecznikdw oraz materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty Cwiczeniowe obowigzujace w danym
roku szkolnym;

17)ustala szczegSlowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych; -

18) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

19)ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikbw, materiatow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych;

20) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z radq szkoly, rada pedagogiczna,

rada rodzicow, samorzadem uczniowskim 1 radg stuchaczy.

§12.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez j€j
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne].

Przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy, po zakonczeniu zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, rady szkoly, organu prowadzacego szkote atbo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuije zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez radg szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;

5) przygotowanie projektu zmian w statucie szkoty;

6) uchwalanie zmian w statucie szkoty w razie braku rady szkoty;

7) ustalanie organizacji doskonaienia zawodowego nauczycieli szkoly;

8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministréw oraz stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty | wychowania;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w -celu doskonalenia
pracy szkoly.



7.

10.

il.
12.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdinosci:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec edukacyjnych oraz organizacie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
5) prace dyrektora szkoty;
6) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
7) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;
8) programu wychowawczego i profilaktyki;
9) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole;
10) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
11) wybdr dwdch przedmiotéw w technikum realizowanych w zakresie rozszerzonym;
12)wybdr przedmiotéw realizowanych w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych w zakresie
rozszerzonym,
13)zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmnigj 3 lata oraz materiatéw Cwiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkoinym.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Uchwaly rady pedagogicznej sy podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosdi co
najmniej potowy jej czionkdw.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane.
Dyrektor szkoly moze tworzy¢é nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora szkoty.

§ 13.

W Zespole Szkét moze dziataé rada rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoly.

Rada rodzicow moze wystepowaé do rady szkoty, rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz innych zrodet
i wydatkowac je zgodnie z zasadami, ktdre okredla jej regulamin;

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoly
i programu profilaktyki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
Jub innej organizacii, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej i opiekurczej szkoly;
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5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i éwiczeniowych obowigzujacych w danym roku; '

6) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyinych okreslonych w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o
systemie oSwiaty.

§ 14.

. W Zespole Szkd} dziata samorzad uczniowski ztozony z uczniéw szkét wehodzacych w sktad
zespotu.

. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okredla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawia radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

§ 15.

. Shuchacze Liceum Ogdinoksztaicacego dla Dorostych wybierajg sposrod siebie rade stuchaczy.

. Tryb powolywania i organizacie rady stuchaczy okreéla jej regulamin, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.

. Rada stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek i innych zrodet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci szkoly.

§ 16.

. W Zespole Szkdt tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw oraz stanowisko kierownika szkolenia
praktycznego zgodnie z odrebnymi przepisami, z tym, ze 1 wicedyrektor przypada na nie mniej
niz 12 oddziatow.

. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego, rady szkoly oraz rady pedagogiczne. '

. Wicedyrektorzy szkoly oraz kierownik szkolenia praktycznego wspierajg dyrektora szkoly
W organizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w sprawowaniu nadzotu
pedagogicznego zgodnie z indywidualnym przydziatem czynnosci.

. Za zgodg organu prowadzacego szkote dyrektor szkoty, w ramach posiadanych Srodkow
finansowych, moze tworzyé dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
kierownicze.

§17.

Rodzice | nauczyciele wspdipracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztaicenia dziedi.

. Obowiazkiem nauczyciela — wychowawcy jest organizowanie zebraf ogdinych rodzicow,

a w miare potrzeb spotkan indywidualnych, ktérych celem jest:

1) zaznajomienie rodzicdw z zadaniami szkoty, planem jej rozwoju, a w szczegdinosc
z programem wychowawczym szkoly i pragramem profilaktyki;

2) zaznajomienie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) przekazanie rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) przekazanie informacji | porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

. W kazdym semestrze organizuje sie minimum 2 takie zebrania.

. Ustepy 1-3 nie dotycza szkoly dla dorostych.



5.

Rodzice majg prawo wyrazaC | przekazywaC organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinie na temat pracy szkoly.

ORGANIZACIA SZKOLY

§ 18.

Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy dot. organizacji roku szkolnego.

w

§ 19.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania [ opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania, oraz planu
finansowego szkoly — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sig w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoly,
w tym liczbe pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogding liczbe godzin
przedmiotéw i innych obowigzkowych zajet edukacyjnych, liczbg godzin  zaje
nadobowiazkowych, w tym két zainteresowan i innych zajeC pozalekcyjnych, finansowanych ze
érodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, oraz liczbg godzin zajed prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajel okredlajacy organizacjg
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajgc edukacyjnych.

§ 20.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, kiorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym 2z odpowiednim ramowym planem
naticzania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy.

Oddziat liczy w zasadzie od 25 do 35 uczniéw, chyba Ze odrgbne przepisy beda stanowity inaczej.
Szkota moze organizowaé nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liczba stuchaczy w oddziale szkoty dla dorostych powinna wynosic co najmniej:

1) w klasie I - 30;

2) w klasie II - 25;

3) w klasie III — 20 stuchaczy.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy w oddziale
moze byé nizsza od okreslonej powyzej.

§ 21.

Organizacje stalych, obowigzkowych i  nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okredla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

W Technikum Nr 3, Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 2, Gimnazjum z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 im. Zestahicéw Sybiru i Szkole Policealnej Nr 1 ksztatcacej w cyklu rocznym
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zajecia edukacyjne odbywajg sie przez 5 dni w tygodniu, w Szkole Policealngj Nr 1 ksztatcace]
w cyklu 2-letnim przez 4 dni w tygodniu, a w Liceum Ogdinoksztatcgcym dla Dorostych przez 3
dni w tygodniu.

§ 22.

. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zajecia lekcyjne niektdrych przedmiotdw moga odbywac sig z podziatem oddziatu na grupy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze skroci¢ czas trwania godziny
lekeyjnej do 35 minut.

§ 22a.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia (stuchacza) odbywa sig¢ W ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi (stuchaczowi) pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom uczniéw (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia
(stuchacza);

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji | metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) przekazanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdinych  $rédrocznych 1 rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace | ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjinych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyZszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyinych z obowigzkowych | dodatkowych zajet edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Ocenianiu podiegaja:

1} osiggniecia edukacyjne ucznia (stuchacza);

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia (stuchacza) wiadomosci
i umiejetnoéci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
okreélonej w odrebnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajgcych te podstaws.



1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych;

2} W szkole policealnej i w szkole dla dorostych zachowania nie ocenia si€.

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw (stuchaczy) oraz
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznidw o: '

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyijnych uczniow (stuchaczy),

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicdw (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach aceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegbtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut kazdej ze szkot
wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju.

§ 23.

Niektdre zajecia obowigzkowe, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, kota zainteresowan
i inne zajecia nadobowigzkowe moga byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek | wyjazdow.

Zajecia, o ktdrych mowa w pkt. 1 sy organizowane w ramach posiadanych przez szkotg
srodkow finansowych.

Liczba uczestnikéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizujg uczniowie na podstawie pisemnej umowy
miedzy dyrektorem szkoly a jednostka organizacyjng jak np. firma handlowa czy bank,
w oparciu o obowigzujacy program z uwzglednieniem przepisow dotyczacych wykazu prac
wzbronionych mtodocianym.

§ 24.

Szkota moze przyjmowal stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly lub — za jego zgodg — miedzy poszczegolnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza. : '

1.

2.

§ 25.

Szkota moze prowadzié stofdwke szkolng zapewniajacg uczniom i stuchaczom ciepte positki
i napoje.

Odplatnoé¢ za korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z rada szkoly, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat uczniéw i stuchaczy, kidrzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie
Zzywienia.

Dozywianie uczniow | stuchaczy moze odbywal sig poprzez zawarcie umowy z firma
zewnetrzng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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10.

§ 26.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzacy realizacji potrzeb oraz zainteresowan uczniow
i shuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miarg mozliwosci wiedzy
o regionie.

Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidw.

Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorédw mozna korzystac:

1) wypozyczajac je do domu; ‘

2) czytajac lub przegladajgc na miejscu (ksiggozbidr podreczny, czasopisma).

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ do 5 ksigzek na okres do 1 miesigca.

Wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem. Czytelnik przed
wypozyczeniem powinien zwrocié uwagq na ich stan i zauwazone uszkodzenie zglosic
nauczycielowi - bibliotekarzowi.

Czytelnik, ktdry zgubi lub zniszczy ksiazke musi odkupi¢ takg sama lub inng wskazang przez
nauczyciela-bibliotekarza pozycje o wartosci odpowiadajacej aktualnej antykwarycznej cenie pozydii
zgubionej lub zniszczoney.

Wypozyczane ksigzki muszg zostaé zwrécone do biblioteki przed koricem roku szkolnego.

W przypadku zmiany szkoty lub skreslenia z listy uczniow badz stuchaczy czytelnik zobowigzany
jest przed odejéciem rozliczy¢ sie z biblioteka.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiordw, korzystanie ze
zbioréw czytelni, a takze prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej.
Do zadan i obowigzkéw bibliotekarza nalezy:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
¢) ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji naukowej, wspotdziatanie
z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow,
d} prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
e) analiza czytelnictwa ucznidw,
f) prowadzenie réznorodnych form rozpowszechniania ksigzki | czytelnictwa poprzez
wizualng informacje i propagande ksigzki, wystawy rocznicowe i okolicznosciowe,
g) organizowanie réznorodnych dziatai rozwijajacych wrazliwoé¢ kulturows i spoteczng;
2) w ramach pracy organizacyjno-technicznej:
a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) selekcja zbiordw,
- ¢) organizacja warsztatu informacyjnego,
d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
e) opracowanie | przestrzeganie regulaminu wypozyczania podrecznikéw szkolnych
i materiatéw edukacyjnych;
3) w ramach wspdlpracy:
a) wspdlpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
b) wspétpraca z rodzicami i instytucjami wychowawczymi,
c) wspoétpraca z innymi bibliotekarzami.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

L

§ 27.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracji i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania i zwalniania ww. regulujg odrebne przepisy.

Pracownicy administracyjni i obstugi szkoly wykonujg swe obowigzki w oparciu o przydziaty
czynnosci ustalone przez dyrektora szkoty.

§ 28.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg |1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takie za bezpieczefistwo powierzonych jedo opiece uczniow
i stuchaczy.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdinosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia kazdego typu zajec
lekeyinych i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem
i zasadami wspdlczesnej dydaktyki;

2) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju uczniéw | stuchaczy poprzez trescl
nhauczanego przedmiotu oraz osobisty przyktad i wiasciwe oddziatywanie wychowawcze;

3) zaspakajanie potrzeb psychicznych uczniéw i stuchaczy przez stworzenie warunkow dla
éwiadomego |1 aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze
zorganizowanej pracy, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osigganych wynikow;

4) dbatoéé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

6) prowadzenie okre$lonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

7) zapewnienie opieki i bezpieczefistwa uczniom i stuchaczom w trakcie zaje edukacyjnych,
przerw miedzylekcyjnych, a takze podczas wycieczek i imprez organizowanych przez szkotg;

8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oéwiacie;

10) opracowywania rozkladéw materiatéw (planéw dydaktycznych) oraz formulowanie
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowej;

12) przestrzeganie przepisow i zarzadzen dotyczacych bhp i p.poz.;

13) planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

" Nauczyciele szkoly, ktérym powierzono funkeje kierownicze, realizujq je zgodnie z przydziatem

czynnosci ustalonym przez dyrektora szkoly.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢

zespoty przedmiotowe,

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespoiu przedmiotowego obejmujg:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli uzgadniania wyboru programow nauczania
i sposobow ich realizacji, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikdw;

2) wspdlne opracowywanie szczegbtowych kryteridw oceniania ucznidw i stuchaczy oraz
sposobéw badania wynikéw nauczania, w tym analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych
i prébnych;

3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznidw i stuchaczy oraz
sposobdw badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego  oraz doradztwa
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metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

6) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych lub
eksperymentalnych programdéw nauczania.

7. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej. '

8. Wychowawca, w celu realizacji ww. zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy Zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski;

3) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jedo klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ucznidw;

4) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i szkolng stuzbg zdrowia;

5) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej — uczniom
i shuchaczom.

9, Zadania pedagoga szkolnego obejmujg w szczegdinosci:

1) poznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkoinych;

2) okreélanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dia
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatah profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych ze Szkolnego programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
ze Szkolnego programu wychowawczego; -

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

7) kontrola we wspdlpracy z wychowawcami systematyczno$ci uczeszczania ucznidow na
zajecia;

8) zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsrod uczniow;

9) koordynowanie dziatan podejmowanych na terenie szkoly z zakresu preorientaci zawodowej
dla uczniéw w ramach Szkolnego Klubu Pracy;

10) prowadzenie zaje¢ integracyjnych, wychowawczych, prozdrowotnych, profilaktycznych, itp.

UCZNIOWIE I SLUCHACZE SZKOLY

§ 29.

Zasady przyjmowania uczniéw i stuchaczy do szkoly reguiujg statuty tych szkéth.

§ 30.

1. Uczen oraz stuchacz ma prawo do:
1) wiaéciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowes;
2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
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przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiediiwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw  kontroli  postepow
W hauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczer szkolnych, sprzetu, Sérodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych;

11) wplywania na Zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

12) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

13)udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty oraz reprezentujac szkote.

2. Uczen oraz stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz w Zzyciu szkoty,

2) przestrzegaé zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty,

3) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

4) dbaé o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,

5) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne,

6) dbac o honor i tradycje szkoty,

7) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrekciji szkoty,

8) przygotowywac do zajet,

9) usprawiedliwia¢ nieobecnoéci w ciagu 2 tygodni od zakohczenia okresu nieobecnosci,
przedkiadajac wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie jednego z rodzicéw badz
opiekundéw atbo zaswiadczenie lekarskie,

10) nosi¢ w szkole skromny, schludny stréj,

11)wytgczat telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na czas trwania zajec
edukacyjnych,

12)przestrzegaé zakazu opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym
na zajecia edukacyjne i podczas przerw miedzy nimi.

§ 31.

1. Za wzorowa postawe lub aktywny udziat w Zyclu szkoty i $rodowisku uczeh moze byé
nagrodzony:
1) ustng pochwatg wychowawcy klasy na forum klasy;
2) ustng pochwatg dyrektora szkoty na forum szkoty;
3) dyplomem uznania;
4) rzeczowa nagrodg dyrektora szkoty;
5) dofinansowaniem uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkofe.
2. Za naruszenie obowigzkéw statutowych okreslonych w § 30 ust.2 uczen (stuchacz) moze by¢
ukarany:
1) ustng nagang wychowawcy (opiekuna) klasy;
2) ustng nagang dyrektora szkoly;
3) skresleniem z listy uczniow (stuchaczy).

3. Uczeh (stuchacz) moze byé skredlony z listy ucznidw (stuchaczy) przez dyrektora szkoty w formie
decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Skreslenie ucznia nastepuje
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po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Skreslenie ucznia (stuchacza) moze nastgpic

w przypadku:

1) niepodjecia w terminie 14 dni nauki szkolnej w danym roku szkolnym (semestrze dla
stuchaczy) bez usprawiedliwienia;

2) zaktocania toku lekeji;

3) udowodnionej kradziezy;

4) stwarzania sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub Zyciu czionkdw spotecznosdi szkolnej;

5) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) umysinego niszczenia mienia szkoty;

7) dystrybucii narkotykow;

8) spozywania alkoholu lub przyjmowania narkotykdw w trakcie zajec organizowanych przez szkolg
lub przebywania w szkole po spozyciu alkoholu lub przyjeciu narkotykdw;

9) nieotrzymania zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia (stuchacza) nieklasyfikowanego
Z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

10) nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych w wymiarze 50% (nie
dotyczy to ucznidw spetniajacych obowiazek szkolny).

Uczen (stuchacz) ma prawo zioZzenia skargi w sprawie naruszenia jego praw Jub odwotania sig

od otrzymanej kary, o ktdrej mowa w ust. 2, w terminie do 14 dni do wychowawcy (opiekuna) klasy

lub do samorzadu uczniowskiego (rady stuchaczy), kidry kieruje wniosek do dyrektora szkoty

o rozpatrzenie zasadnosci skargi. Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w terminie 14 dni.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznangj mu

nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. Obowigzek ten nie dotyczy stuchaczy.

6. Rada pedagogiczna moze ustanowic odznaki dla wyrdzniajgcych sie ucznidw (stuchaczy). Regulamin

przyznawania ww. odznak ustala rada pedagogiczna.

POSTANOWIENIA KONCOWE

» W

§ 32.

Na pieczeci uzywana jest nazwa:
Zespot Szkot Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju
na stemplu:
Zespot Szkét Handlowych
ul. Wielkopolska 20
44-335 Jastrzebie-Zdréj
tel./fax {032) 471-30-62, 473-18-10

Kazda ze szkdt wchodzacych w sktad Zespolu moze posiadal wiasny sztandar, godio oraz
ceremoniat szkolny.

Szkole moze nadac badZ zmieni¢ imig organ prowadzacy szkote.

Zespot Szkét prowadzi | przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez ZespSt gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.

Tekst ujednolicony ogloszono 14 pazdziernika 2015 roku.
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